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1. JOHDANTO

Vankeinhoidon perustutkinto perustuu vankeinhoidon perustutkinnon uudistamista 
pohtineen työryhmän ehdotukseen (Työryhmäraportti 14.11.2005). Sen lähtökoh-
tana on verrannollisuus opetusministeriön alaiseen koulutukseen. Tutkintoa suorit-
tamaan valittavilta edellytetään toisen asteen tutkinnon suorittamista ja opintojen 
taso suunnitellaan niin, että ne voidaan lukea hyväksi alan ammattikorkeakoulu-
opinnoissa. Koulutus on vastaa pohjoismaista vankeinhoitokoulutusta.

2. VANKEINHOIDON TOIMINTAYMPÄRISTÖ

Vuonna 2006 voimaan astuneen vankeuslain mukainen vangin yksilölliseen koh-
teluun ja toiminnan tavoitteellisuuteen perustuva työtapa edellyttää henkilöstöra-
kenteen kehittämistä. Vangin kanssa lähityötä tekevän henkilöstön asema korostuu, 
mikä edellyttää uusien toimintatapojen omaksumista sekä aikaisempaa enemmän 
valmiuksia toimia yhdessä eri yhteistyötahojen kanssa myös laitoksen ulkopuolella. 
Tavoitteena on, että vangin kanssa työskentelevä henkilöstö toimisi nykyistä yhte-
näisemmin ja nykyiset toimintokohtaiset sektorirajat vähenisivät.

Vankeinhoidon perustutkinnon lähtökohtana on vankeinhoidon tehtävät: velvol-
lisuus huolehtia yhteiskunnan, henkilökunnan ja vankien turvallisuudesta sekä 
velvollisuus toimia vangin kanssa niin, että hänen valmiutensa elää rikoksetonta 
elämää paranee. Vankeuslaissa vankeuden täytäntöönpano määritellään suunnitel-
malliseksi ja hallitusti eteneväksi prosessiksi, jonka pohjana on vangille laadittu 
yksilöllinen rangaistusajan suunnitelma. Vanginvartijan, vankeinhoidon ammatti-
laisen tulee huolehtia osaltaan yhteiskunnan turvallisuudesta pitämällä yllä laillista 
ja turvallista seuraamusten täytäntöönpanomenetelmää. Uusintarikollisuutta pyri-
tään ehkäisemään tukemalla ja motivoimalla tuomittua rikoksettomaan elämään, 
valvomalla tuomitulle asetettujen rajojen noudattamista sekä vaikuttamalla muu-
hun yhteiskuntaan siten, että tavoitteiden mukainen toiminta on mahdollista.

Tämä edellyttää täytäntöönpanon kehittämistä niin, että sen aikana voidaan entis-
tä paremmin lisätä tuomitun mahdollisuuksia rikoksettomaan elämään edistämällä 
elämänhallintaa ja yhteiskuntaan sijoittumista.

Vanginvartijan työssä painotetaan yhä enemmän kuntouttavia tehtäviä valvonta-
tehtävien ohella. Toimivallan rajoissa tapahtuva toisen yksilön toiminnan ohjaa-
minen, oli se luonteeltaan valvontaa tai kuntoutusta, on vartijan työn keskeinen 
erityispiirre. Valvontahenkilöstön vuorovaikutus vankien kanssa on nykyään yhä 
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normisidonnaisempaa, joten vangin oikeuksia ja velvollisuuksia ohjaavan sää-
dösperustan tunteminen on keskeinen osa vankeinhoitajan ammattitaitoa. Nämä 
osaamisvaatimukset asettavat valvontahenkilöstön koulutukselle haasteen, johon 
vankeinhoitotyön koulutuksessa pyritään vastaamaan oppilaitosopiskelun ja työ-
harjoittelun vuorottelulla.

Suunnitelmallinen rangaistusajan toteutus on keskeinen osa vankeinhoitoa. Ran-
gaistusajan suunnitelmaan kuuluu varsinaisen täytäntöönpanon lisäksi vapautta-
misvaiheen ja valvonnan suunnitelma. Tämä edellyttää yhteistyötä rikosseuraamus-
alan laitosten ja yksiköiden sekä paikallishallinnon viranomaisten välillä.

Vankeus nähdään tavoitteellisena kokonaisprosessina, josta arviointiyksikkö ja si-
joituslaitokset vastaavat. Henkilöstön yhteistyö sekä tiedonkulun turvaaminen tule-
vat yhä tärkeämmiksi. Kaikki vangin kanssa työskentelevät toimijat ovat osallisina 
ja vastuussa prosessista sekä täydentävät omalta osaltaan vangin riski- ja tarvear-
viota, rangaistusajan suunnitelmaa ja sen toteutusta.



4

Kuvio 1. Vankeusrangaistuksen kulku

Arviointiyksikön vastuulla ovat
– rangaistusprosessin johtaminen ja arviointi
– yksilöllinen riski- ja tarvearvio
– rangaistusajan suunnitelman tavoitteiden määrit-

tely
– terveyden ja työkyvyn arviointi
– päätös tuomitun sijoituksesta.

Sijoituslaitoksen vastuulla ovat
– rangaistusajan suunnitelman toteutus, seuranta ja 

arviointi 
– tavoitteiden seuranta ja arviointi
– toimintojen yksilöllinen rytmitys.

Toimintojen sisältö ja painotukset muuttuvat ran-
gaistusprosessin kuluessa. Tavoite on, että tuomit-
tu suorittaa rangaistuksen mahdollisimman avoi-
missa oloissa.

Sijoituslaitoksen vastuulla ovat
– vapauttamissuunnitelma
– verkostotyö vankilan, tuomitun ja eri sidosryhmien 

kesken.
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3. VANKEINHOITOTYÖN OSAAMISALUEET

RSKK kouluttaa  opiskelijoista vankeinhoitotyön ammattilaisia, jotka osaavat  
suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti valvoa ja kuntouttaa rangaistukseen tuomit-
tuja ihmisiä sekä yhdistää nämä elementit lähityössä. Lähityö on vangin ja vanki-
ryhmien kanssa toteutettavaa vankien valvontaan ja kontrollointiin sekä kuntoutuk-
seen, neuvontaan ja ohjaukseen liittyvää päivittäistoimintaa. Työssä onnistuminen 
edellyttää oikeus-, käyttäytymis- ja yhteiskuntatieteellisen tiedon soveltamista sekä 
tietoa turvallisuudesta, vankeinhoidosta ja rikosseuraamustyön toimintaympäristös-
tä. Tietojensa perusteella työntekijä kykenee tarkastelemaan työtään samanaikaises-
ti useasta näkökulmasta ja tekemään käytännön ratkaisut kokonaisuutta ajatellen.

Vankeinhoitotyö sisältää virkamiesasemaan sidottua toimivaltaa, joka tulee ri-
kosseuraamuslaitoksen tehtävästä panna täytäntöön tuomioistuinten määräämät 
vapausrangaistukset. Virkamiehen laillinen ja eettinen toiminta edellyttää vahvaa 
normituntemusta, joka käsittää tuomioiden täytäntöönpanon, hallinto- ja virkamies-
oikeuden, perus- ja ihmisoikeudet sekä rikosseuraamusalan normiston.

Vankeinhoitotyössä on tärkeä osata soveltaa tietoja itsenäisesti usein moniongel-
maisten ihmisten kanssa ja erilaisissa toimintaympäristöissä sekä säilyttää samalla 
ratkaisujen yhdenvertaisuus. Tämä edellyttää jatkuvaa työssä oppimista ja omien 
kokemusten refl ektointia.

Kuvio 2. Vankeinhoitotyön tiedeperusta ja osaamishaasteet.
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4. TUTKINNON TAVOITE JA SISÄLTÖ

4.1 Tutkinnon tavoite

Vankeinhoidon perustutkinnon tavoite on tuottaa osaamista, joka tukee ran-
gaistuksen  tavoitteellista, turvallista, vangin ihmisarvoa ja oikeuksia kunni-
oittavaa sekä yksilöllisesti ja yhteiskunnallisesti vaikuttavaa täytäntöönpanoa.

4.2. Tutkinnon rakenne

Tutkinnon laajuus on 53 opintoviikkoa. Se koostuu opinnoista Rikosseuraamusalan 
koulutuskeskuksessa ja työharjoittelusta vankiloissa.

Tutkinnon sisällön muodostavat
• vankeinhoitotyön ydinosaamista kuvaavat sisältöalueet, juonteet
• ammatilliset sisältöalueet, teemat (ammattiopinnot)
• opiskelun ja työelämän perusvalmiudet (perusopinnot)
• orientoiva jakso, Työharjoittelu I ja II 
• vapaasti valittavat opinnot
• opinnäytetyö.

Vankeinhoidon perustutkinnolla vuorottelevat lähiopetus sekä orientoiva jakso ja 
työharjoittelut, joihin molempiin sisältyy opiskelijan itsenäistä työtä. Orientoivan 
jakson aikana opiskelijat perehtyvät laitoksen toimintaan kokonaisuutena. Työ-
harjoittelu I:n aikana opiskelijat harjoittelevat ohjatusti vartijan perustehtäviä ja 
keräävät aineistoa opinnäytetyötään varten. Työharjoittelu II:n aikana opiskelijat 
työskentelevät sijaisvartijoina ja analysoivat oppimisprosessiaan ja vankeinhoidon 
yhteistyötehtäviä.

Seuraavassa kuviossa esitetään tutkinnon rakenne, aikataulu, opiskelijan asema ja 
opiskelupaikka.
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elo–joulukuu tammi–helmikuu maalis–toukokuu kesä–elokuu

Perusopinnot 3 ov
Ammattiopinnot 
19 ov

Orientoiva jakso 
1 ov

Työharjoittelu I
6 ov

Perusopinnot 
3 ov
Ammattiopinnot 
15 ov
Opinnäytetyö 
3 ov

Työharjoittelu II 
3 ov

Opiskelija 
RSKK

Vartijakokelas
Vankila

Vartijakokelas
RSKK

Sijaisvartija
Vankila

1. oppijakson (elo–joulukuu) aikana opiskellaan vartijan työn keskeiset sisällöt 
ja alan monitieteinen perusta. Opetuksen teemoja ovat rikosseuraamukset, vanki-
laturvallisuus ja rikoksentekijä. Syyskauteen kuuluu lisäksi viestinnän sekä  tieto- 
ja viestintätekniikan opintoja. Syksyllä järjestetään ensimmäinen, vankilatyöhön 
orientoiva jakso, jonka tarkoituksena on antaa yleiskuva vankilan toiminnasta ja 
vartijan työstä. Tämä on erityisen tärkeää opiskelijalle, joka ei ole aikaisemmin 
työskennellyt vankilassa. Opiskelija aloittaa syksyn aikana myös oman opinnäy-
tetyönsä suunnittelun. 

Työharjoittelussa I (tammi–helmikuu) oppimisympäristönä on vankila. Harjoit-
telemalla ja tekemällä oppimistehtäviä aidossa työympäristössä opiskelija kehittää 
ammatillista perusosaamistaan ja vahvistaa ammatti-identiteettiään. Tarkoituksena 
on, että opiskelija ymmärtää vartijan työn osana vankilan moniammatillista toi-
mintaa. Koulutuskeskuksen laitosharjoittelusta vastaava opettaja organisoi työhar-
joittelun opinnot sekä laatii yhteistyössä laitosten harjoittelun- ohjaajien kanssa 
opiskelijoille yksilölliset ohjelmat.

2. oppijakson aikana (maalis–toukokuu) opiskelija syventää ja täydentää vankein-
hoitotyön osaamistaan teemoilla rikollisuus ja yhteiskunta ja rikolliseen käyttäyty-
miseen vaikuttaminen sekä vankilaturvallisuus. Opinnäytetyön laatiminen vahvis-
taa ja monipuolistaa opiskelijan ammatillista orientaatiota.

Työharjoittelussa II (kesä–elokuu) opiskelija soveltaa oppimaansa ja harjoittelee 
vartijan ammattia. Hän osallistuu vastuullisesti työyhteisön toimintaan työskennel-
len itsenäisesti sijaisvartijana. Työharjoitteluun sisältyy oppimistehtäviä ja oman 
osaamisen arviointia.
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4.3 Tutkinnon juonteet

Koulutuksessa yhdistetään oikeustieteellinen, käyttäytymistieteellinen ja yhteis-
kuntatieteellinen tieto vankeinhoitotyön käytännön haasteisiin (kuvio 2). Vankein-
hoitotyö muuttuvassa toimintaympäristössä edellyttää kolmenlaista ydinosaamista, 
jotka kulkevat läpi koulutuksen sisällöllisinä näkökulmina. Juonteet ovat seuraavat:
• turvallisuus
• rikollisuuteen vaikuttaminen
• toiminnan laillisuus ja eettisyys.

Turvallisuus
Vankeuden toteuttaminen tavoitteellisena ja suunnitelmallisena prosessina edel-
lyttää vakaita ja turvallisia olosuhteita rangaistuslaitoksessa kaikkina vuorokau-
denaikoina. Uusintarikollisuuden vähentämiseen tähtäävä vankeinhoito edellyttää 
turvallista rangaistuksen täytäntöönpanoa, jossa vankien väliset ja henkilökuntaan 
kohdistuvat turvallisuusriskit on minimoitu. 

Vankiloiden turvallisuus muodostuu rakenteellisista puitteista, teknisistä järjestel-
mistä ja ihmisten käyttäytymiseen liittyvien lainalaisuuksien tuntemuksesta. Vii-
meksi mainitun osa-alueen painoarvo on vankilan toiminnan vakauden kannalta 
suurin. Vankiloiden sisäisen turvallisuuden edistäminen ja ylläpitäminen toteutuu 
parhaiten integroimalla turvallisuusajattelu ja -ratkaisut osaksi vankilan päivittäistä 
vankeusprosessien toteuttamista. Vankeinhoidon lähityöhön liittyviin toimintoihin 
(valvonnan ja ohjauksen tehtävät) osallistuminen edellyttää alaa ohjaavan lainsää-
dännön ja laitoskohtaisten soveltamismääräysten hallintaa. Vankilat toimivat ympä-
rivuorokautisina laitoksina, joissa aktiivinen toiminta painottuu päiväaikaan mutta 
valvonta on ympärivuorokautista. 

Turvallisuuden varmistaminen edellyttää ammattitaidon ja kokemuksen tuomaa 
kykyä ennakoida ja analysoida henkilöturvallisuusriskejä. Julkisoikeudelliseen 
pakkokeinojen käyttöön liittyvän toimivallan rajoja joudutaan lähestymään pak-
kokeinojen käyttötilanteissa (vangin eristäminen, tarkastukset). Lisäksi vankein-
hoitoviranomaisten tulee tuntea muiden viranhaltijoiden toimivalta ja ymmärtää 
toimivallan käyttöä koskevat säädösperusteet. Ihmisarvon ja säädösten edellyttämi-
en toimenpiteiden sisäistäminen toimintaa ohjaavaksi elementiksi myös poikkeuk-
sellisissa tilanteissa saavutetaan koulutuksen ja työkokemuksen pohjalta kehittyvän 
ammattitaidon kautta.
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Rikollisuuteen vaikuttaminen
Rikollisuuteen vaikuttamisen juonteen tulisi olla vartijan työssä jatkuvasti mukana 
– ajatusten ja toiminnan tasolla. Lain mukaan vankeuden täytäntöönpanon tavoit-
teena on vaikuttaa vankien rikosten uusimiseen sekä rangaistusaikana että rangais-
tuksen päättyessä. Rikolliseen käyttäytymiseen vaikuttaminen -teemassa tarkaste-
lun keskiössä on vaikuttavuus ja sitä käsitellään erilaisten tutkimuksiin perustuvien 
menetelmien kautta. 

Erilaisilla laitosturvallisuutta ylläpitävillä toimenpiteillä ehkäistään konkreettisesti 
vankien rikosten uusimista mutta myös turvataan vangeille olosuhteet, joissa ri-
koksettoman elämäntavan valmiuksia on mahdollista rauhassa oppia. Esimerkiksi 
vangin sijoittelulla voidaan vähentää sosiaalistumista rikolliseen kulttuuriin, mikä 
puolestaan ehkäisee ainakin uusimisriskin lisääntymistä entisestään vankilaolosuh-
teissa. 

Työn tekemisen ohjenuorana on käsitys ihmisen mahdollisuudesta muuttua ja kas-
vaa. Vankien oikeudenmukainen kohtelu edellyttää vartijalta monenlaista vuoro-
vaikutusta vankien kanssa. Motivointi ja muut lähityön muodot ovat vartijan kes-
keisimmät keinot uusintarikollisuuteen vaikuttamisessa. Neuvonnan ja ohjauksen 
lisäksi vartija on vangille lakien mukaan toimivan aikuisen kansalaisen malli. 

Vankeusrangaistuksen vaikuttavuus edellyttää työntekijöiden moniammatillista 
yhteistyötä sekä laitoksen sisällä että arviointiyksikön,  yhdyskuntaseuraamustoi-
mistojen ja muiden toimijoiden kanssa. Vangista kertyy paljon tietoa ja ymmärrystä 
vankeusrangaistuksen aikana ja moniammatillinen yhteistyö varmistaa sen, että tie-
toa ei mene hukkaan, vaan se siirtyy organisaatiosta ja organisaatiotasolta toiselle.

Laillisuus ja eettisyys
Lainmukaisuus ja eettisten periaatteiden noudattaminen ovat koko vankeinhoidon 
perusta. Vankeinhoidossa noudatetaan keskeisiä kansalaisten vapauksia ja oikeuk-
sia koskevia periaatteita, joista on säädetty Suomea velvoittavissa kansainvälisissä 
ihmisoikeussopimuksissa sekä maamme perustuslaissa. Lainsäädännön ja sopi-
musten tarkoituksena on turvata ihmisoikeuksien loukkaamattomuus ja yksilöiden 
oikeudet. 

Vankeinhoidossa työskentelevien virkamiesten toimintaa säädellään usealla lailla, 
asetuksella ja suosituksella, joissa on määritelty heidän toimivaltansa, oikeutensa 
ja velvollisuutensa. Virkamiehen on työssään toteutettava valtionhallinnon yhteistä 
arvoperustaa, noudatettava hyvän hallinnon periaatteita ja virkamieslainsäädännön 
asettamia velvoitteita sekä sitouduttava rikosseuraamusalan periaateohjelman mu-
kaiseen toimintaan.
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Vankeinhoidon koulutuksessa toiminnan laillisuus ja eettisyys on nostettu kaik-
kea opiskelua määrittäväksi juonteeksi. Laillisuusperiaatteen omaksuminen ja 
lainsäädännön taustalla vaikuttavien eettisten normien tunteminen on keskeinen 
osa vartijan ammattitaitoa. Koulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijan ammatti-
identiteetin tasapainoista kehittymistä. Vahva ammattieettinen perusta mahdollistaa 
kriittisen ja itsenäisen ajattelun sekä antaa rohkeutta kohdata erilaisuutta.

4.4 Ammatilliset teemat  

Vankeinhoitotyön sisältö on järjestetty viideksi sisältöalueeksi eli teemaksi, jotka 
ovat

1. rikosseuraamukset
2. vankilaturvallisuus
3. rikoksentekijä
4. rikollisuus ja yhteiskunta 
5. rikolliseen käyttäytymiseen vaikuttaminen.

Rikosseuraamusalaan ja vankilaan laitoksena liittyvä osaaminen. Organisaati-
on ja sen toimintaperiaatteiden tuntemuksen lisäksi teemaan kuuluu historiatietoi-
suutta sekä laitosten sosiologisten ja sosiaalipsykologisten ilmiöiden ymmärtämis-
tä. Työntekijän on tunnettava rangaistusten täytäntöönpanon peruslähtökohdat ja 
vankilaan liittyvät ihmisoikeudet.

Vankilaturvallisuuteen liittyvä osaaminen. Näkökulman tulee olla riittävän laaja 
sisältäen vuorovaikutukseen sekä kriisien ja konfl iktien hallintaan liittyvän tieto-tai-
don. Voimakeinojen käyttö on hallittava riittävällä tasolla ja osattava muun muassa 
päihdekontrolliin liittyvät käytännön toimet.

Vankeusrangaistukseen tuomittuun ja tutkintavankiin liittyvä osaaminen. 
Työssä tarvitaan tietoa ja osaamista, joka liittyy ihmisen käyttäytymisen, kehityk-
sen ja poikkeavuuksien ymmärtämiseen. On myös hallittava perustiedot mielenter-
veys- ja päihdeongelmista sekä muista sosiaalisista ongelmista.

Rikollisuuteen liittyvä osaaminen. Opiskelijat saavat perustiedot rikollisuuden 
tieteellisestä selittämisestä sekä tietoa yhteiskunnan järjestelmistä ja palveluista, 
joilla on merkitystä vapautuvan vangin yhteiskuntaan sijoittumisen kannalta.

Rikolliseen käyttäytymiseen vaikuttamiseen liittyvä osaaminen. Arkisen vankien 
ohjauksen ja lähityön osaamisen lisäksi vartijan tulee tuntea rangaistusajan suunnit-
telun perusteet. Hän saa tietoa päihteistä ja päihdetyöstä sekä tutustuu rikolliseen 
käyttäytymiseen vaikuttavaan ohjelmatoimintaan ja hallitsee niiden perusteet. 
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4.5 Perusopinnot

Tutkintoon kuuluu seuraavia opiskelun ja työn perusvalmiuksien opintoja:

• Tieto- ja viestintätekniikka 
• Kirjallinen ja suullinen viestintä
• Englannin kieli.

4.6 Opinnäytetyö

Opinnäytetyön tavoitteena on kehittää opiskelijan valmiuksia hankkia alaltaan it-
senäisesti tietoja ja arvioida niitä kriittisesti. Opiskelija oppii, miten aineistoa voi 
hankkia ja käsitellä eri menetelmin.  Hän saa kokemusta kirjallisen opinnäytetyön 
laatimisesta ja sen suullisesti esittämisestä sekä osaa toimia toisen opiskelijan op-
ponenttina. Opinnäytteen aiheet liittyvät käytännön vankeinhoitotyöhön ja sen ke-
hittämiseen.

4.7 Tutkintoa täydentävät vapaasti valittavat opinnot

Vapaasti valittavat opinnot eivät sisälly tutkinnon kokonaisopintoviikkomäärään 
(53 ov), vaan ne järjestetään lisäkoulutuksena. Ryhmien  minimikoko on kymme-
nen opiskelijaa.

• Ruotsin kieli.
• Venäjän kielen alkeet.

Soveltuvia toimintaohjelmia täydennyskoulutuksessa, mikäli se on mahdollista pe-
rustutkinnon  aikataulu ja opetusresurssit huomioon ottaen.

4.8 Ammatillinen kehittyminen

Vartijan ammattiin valmentautuminen on opiskelun keskeinen tavoite, joka edel-
lyttää opiskelijalta koko opintojen ajan itserefl ektointia ja palautteen saamista 
opettajilta, muulta henkilökunnalta, toisilta opiskelijoilta ja työharjoittelujaksoilla 
harjoittelunohjaajalta, perehdyttäjiltä ja työtovereilta. Vankeinhoitotyön simuloidut 
harjoitukset sekä niiden käsitteleminen lisäävät osaltaan tulevan vankeinhoitajan 
ihmistuntemusta ja antavat tietoa käyttäytymisestä paineen alaisena. Koulutuskes-
kuksen päivystystehtävä heijastaa ammatillista vastuuntuntoa. Ammatillinen kasvu 
toiminnallisesti, verbaalisesti ja asenteellisesti on mukana tärkeänä näkökulmana 
kaikessa arvioinnissa.
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5. PEDAGOGISET PERIAATTEET

Vuorovaikutuksellisuus
Vankeinhoidon opetuksessa korostetaan oppimisen sosiaalista luonnetta. Vaikka 
tiedonmuodostus ja oppiminen ovat yksilöllisiä tapahtumia, sosiaalinen vuorovai-
kutus voi edistää oppimista. Ryhmässä erilaiset näkökulmat ja yksilölliset tulkinnat 
tulevat esille luontevasti ja syventävät tiedon omaksumista. Yhteisöllinen oppimi-
nen on parhaimmillaan luovaa toimintaa.

Koulutuksessa rakennetaan toiminnallisia oppimistilanteita ja oppimistehtäviä, jot-
ka mahdollisimman hyvin vastaavat todellisia vankeinhoidon tilanteita ja ongelmia. 
Oppimisen kohteeksi tulee tarkoitetun osaamisen lisäksi muita, siihen kulttuurisesti 
liittyviä tekijöitä, kuten arvoja ja asenteita.

Oppimisen tasoon vaikuttavat oppijan opiskeluvalmiudet, motivaatio ja henkilö-
kohtaiset tavoitteet sekä oppimistehtävän haasteellisuus. Opettajan tehtävä on luo-
da hyviä oppimisympäristöjä ja ohjata oppimista sekä olla oman asiantuntijakult-
tuurinsa välittäjä.

Laajat tietorakenteet 
Koulutuksessa kietoutuvat toisiinsa lähiopetus, etäopiskelu, työharjoittelu ja itse-
näinen opiskelu. Tarkoituksena on, että jatkuvan teorian ja käytännön yhteen ni-
voutumisen ansiosta opiskelijalle muodostuu laajoja tietorakenteita, joiden avulla 
hän voi ymmärtää yksittäisiä havaintoja ja kokemuksia. Laaja-alainen ja yhteisen 
kokemuksen kautta oivallettu tieto helpottaa myös muutoksiin sopeutumista ja 
osallistumista vankeinhoidon työmuotojen kehittämiseen. Vankeinhoidon perustut-
kinto sisältää teoriaopintojen lomassa kaksi työharjoittelujaksoa, joissa tehtävien 
vaativuustaso ja opiskelijan itsenäisen työskentelyn osuus kasvavat asteittain.

Yksilöllinen ohjaus ja ammatillisen kasvun tuki
Vankeinhoidon perustutkinto on koulutus, joka keskittyy vankeinhoidolliseen pe-
rusosaamiseen. Tietyt asiat on opittava yhtenäisesti, koska vartijan työ on paljolti 
normisidonnaista ja tehtävät sisältävät virkaan sidottua toimivaltaa. Oppimisteh-
tävät, työharjoittelu ja opinnäytetyö antavat kuitenkin mahdollisuuden painottaa 
opintoja yksilöllisesti.

Vankilatyö edellyttää myös vahvaa ammatti-identiteettiä ja persoonallista kypsyyt-
tä. Opiskelijan ammatillista kehittymistä tuetaan monipuolisella ja jatkuvalla pa-
lautteella, jonka tavoitteena on, että opiskelija oppii erittelemään ja ymmärtämään 
osaamistaan, kehitystarpeitaan sekä alalle soveltumistaan. Palautetta käytetään 
myös painottamaan opintoja ja työharjoittelua yksilöllisesti.
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6. TUTKINNON OPINNOT

 PERUSOPINNOT 6 ov

 PO11 Tieto- ja viestintätekniikka 2 ov
 PO12 Kirjallinen ja suullinen viestintä 2 ov
 PO13 Englannin kieli 2 ov

 
 AMMATILLISET OPINNOT 35 ov

 Teema 1:  AO1 Rikosseuraamukset 7 ov
  AO11 Rangaistusjärjestelmien kehitys 2 ov
  AO12 Virkamiehenä rikosseuraamusalalla 2 ov
  AO13 Rangaistuksen täytäntöönpano vankilassa 2 ov
  AO14 Orientoiva jakso 1 ov

 Teema 2: AO2 Vankilaturvallisuus 12 ov
  AO21 Vartijan perustehtävät 4 ov
  AO22 Kriisi- ja konfl iktitilanteiden hallinta 2 ov
  AO23 Ensiapu- ja palosuojelu 1 ov
  AO24 Voimankäyttö I 3 ov
  AO25 Voimankäyttö II 2 ov

 Teema 3: AO3 Rikoksentekijä 7 ov
  AO31 Ihmistuntemus  2 ov
  AO32 Ihminen vankilassa  2 ov
  AO33 Mielenterveys 2 ov
  AO34 Ammatillisuus ja rikosseuraamusalan 
   eettiset perusteet 1 ov 

 Teema 4: AO4 Rikollisuus ja yhteiskunta 4 ov
  AO41 Rikollisuus ilmiönä 2 ov
  AO42 Oikeusjärjestys ja rikollisuus 2 ov
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 Teema 5: AO5 Rikolliseen käyttäytymiseen vaikuttaminen 5 ov
  AO51 Yhdyskuntaseuraamukset 
   ja vapaudessa tehtävä työ 2 ov
  AO52 Ohjelmatoimintaan perustuvat lähityömenetelmät 2 ov 
  AO53 Päihdeongelmat ja päihdetyö 1 ov 

 TYÖHARJOITTELU 9 ov

 TO11 Työharjoittelu I 6 ov
 TO12 Työharjoittelu II 3 ov

 OPINNÄYTETYÖ

 ON11 Opinnäytetyö 3 ov

 TUTKINTOA TÄYDENTÄVÄT VAPAASTI VALITTAVAT OPINNOT

 VO10 Ruotsin kieli (valtionhallinnon kielitutkinto) 2 ov
 VO20 Venäjän kielen alkeet 2 ov
  Soveltuvat toimintaohjelmat

 AMMATILLINEN KEHITTYMINEN
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7. OPINTOJAKSOT

 7.1 PERUSOPINNOT (6 ov)

 Perusopintojen kokonaistavoite
 Teema sisältää opiskelussa, jatko-opinnoissa ja työssä tarvittavat perusvalmiu-
 det.

 Opintojaksot
 Tieto- ja viestintätekniikka
 Kirjallinen ja suullinen viestintä 
 Englannin kieli
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PO11 Tieto- ja viestintätekniikka (2 ov)

Opintojakson kuvaus

Opintojaksolla perehdytään tietokoneen käyttöön  tiedonhankinnan ja työn 
välineenä.

Osaamistavoitteet 

Opiskelijalla on  tietokoneen käytön perustaidot; tiedostojen hallinta   ja teks-
tinkäsittelyn hyvä taso. Hän oppii  vankitietojärjestelmän ja osaa käyttää sitä. 
Hän hallitsee tietoturvallisen työskentelyn ja osaa toimia Optima-verkko-op-
pimisympäristössä. 

Sisältö

• Perustietoa tietotekniikasta
• Tekstinkäsittelyn harjoituksia
• Vankitietojärjestelmän käyttö
• Rikosseuraamusalan tietoturva

Toteutustapa

Lähiopetus 64 tuntia
• luennot ja harjoitukset osaamistason mukaisesti max. 20 hengen ryhmis-

sä. 
Opiskelijan itsenäinen työskentely 16 tuntia
• oppimistehtävät, opinnäytetyö ja eri opintojaksojen soveltuvat tehtävät. 

Oheisaineisto

Lammi, Outi – Matti Karhula, Harri Simola, Tietokoneen käyttötaito 1 – Ajo-
korttitutkinnon  peruskirja  (ISBN:  951-846-055-8) tai vastaava uudempi teos 
riippuen koulutuskeskuksessa käytettävistä ohjelmaversioista
Vankitietojärjestelmän koulutuskanta ja koulutusmateriaali
Internet
Optima-verkko-oppimisympäristö
Muu opettajan jakama materiaali
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Suoritustapa ja arviointi

Näyttökoe jossa arvioidaan tietokoneen käytön perustaidot sekä tekstinkäsit-
telyn osaamista.
Arvostelu Hyväksytty – hylätty

Vastuuopettaja ja muut opettajat

 Matti Niiniskorpi ja vankeinhoidon opettajat
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PO12 Kirjallinen ja suullinen viestintä (2 ov)   

Opintojakson kuvaus

Opintojaksossa harjoitellaan suullista ja kirjallista viestintää. Osa opintojak-
son aiheista liittyy vankeinhoidon opintoihin.

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa ilmaista itseään suullisesti ja kirjallisesti. Hän osaa kuunnel-
la, antaa ja vastaanottaa palautetta sekä tietää oman ilmaisunsa vahvuudet ja 
heikkoudet. Opiskelija osaa kirjoittaa ymmärrettävää, hyvää yleiskieltä ja laa-
tia loogisesti etenevän asiatekstin. Hän tuntee kielenhuollon keskeiset periaat-
teet ja osaa laatia lähdeluettelon sekä tuntee viittaustekniikan.

Sisältö 

• Esiintymiskokemuksen ja -varmuuden kartuttaminen, omien viestintätai-
tojen arviointi

• Vertaispalautteen antaminen ja vastaanottaminen sekä sanaton viestintä
• Referaatti, raportti (mm. orientoivan jakson raportti) ja asiakirjamallin 

mukainen virkahakemus sekä pohtiva ja aineistopohjainen kirjoittaminen
• Tekstin ideointi ja rakentaminen, kappalejako, otsikointi, lähdeviitteet
• Kielenhuollon perusasioiden kertaus
• Vankitietojärjestelmään raportoinnin periaatteet
• Lausunnon ja selvityksen laatimisperiaatteet

Toteutustapa

Lähiopetus 50 tuntia. 
• Luennot, opetuskeskustelut, videot ja suulliset harjoitukset yksin ja ryh-

mässä sekä kirjalliset harjoitustyöt.
Opiskelijan itsenäinen työskentely 30 tuntia.
• Suullinen ja kirjallinen esitelmä romaanista tai elämäkerrallisesta teokses-

ta sekä muut kirjalliset tehtävät.

Oheisaineisto

Kirjallisen ja suullisen viestinnän opetus- ja harjoitusmonisteet sekä opettajan 
jakama muu aineisto.
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Suoritustapa ja arviointi

Lähtötasokoe sekä kielenhuollon koe. Kirjallisuusesitelmä sekä muut suulliset 
ja kirjalliset tehtävät. Arvostelu 1–5. 

 
Vastuuopettaja

Viestinnän opettaja
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PO13 Englannin kieli (2 ov)

Osaamistavoitteet

Opiskelijalla on  valmius käyttää  englannin kieltä työssä ja vapaa-aikana suul-
lisesti ja kirjallisesti. Hän hallitsee vankeinhoidon  sanaston ja frekvenssiltään 
yleisimmän sanaston. Hän kykenee ottamaan huomioon monikulttuurisuuden 
englanninkielisissä työtehtävissä. Hän pystyy esittelemään  työpaikkansa eng-
lanniksi.

Sisältö 

• Yleiskieliaineksen kertaus
• Rikosseuraamusalan sanasto
• Sosiaaliset vuorovaikutustilanteet
• Työ- ja vapaa-ajantilanteet
                           

Toteutustapa

Lähiopetus 24 tuntia
• Luokkaopetus ja pienryhmäharjoitukset 
Opiskelijan itsenäinen työ 56 tuntia
• Kirjalliset työt, harjoitukset jne.
 

Oheisaineisto

Opettajan jakamat tekstit ja harjoitukset 
Videot, CD:t, verkkomateriaali 
 

Suoritustapa ja arviointi

Lähtötasokoe,  oppimistehtävät ja tentti. Arvostelu 1–5. 
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Helsingin vankila on suljettu laitos.

7.2 AMMATILLISET OPINNOT (35 ov)

Teema 1: Rikosseuraamukset (7 ov)

Teeman kokonaistavoite:
Opiskelija ymmärtää rankaisemisen, vankilajärjestelmän ja tuomion täytän-
töönpanon toteuttamistavat historiallisesti muuttuvina yhteiskunnallisina 
instituutioina. Hän oppii Rikosseuraamuslaitoksen organisaation, toiminnat ja  
rikosseuraamusprosessin kulun. Opiskelija tietää alan hyvän hallinnon periaat-
teet sekä virkamiehen työtä koskevat säännökset.

Opintojaksot:
Rangaistusjärjestelmien kehitys 
Virkamiehenä rikosseuraamusalalla
Rangaistuksen täytäntöönpano vankilassa
Orientoiva jakso



23

AO11 Rangaistusjärjestelmien kehitys (2 ov)

Opintojakson kuvaus

Opintojaksolla käsitellään rankaisemisen merkitystä ja tehtäviä. Jaksolla pe-
rehdytään rangaistuksen käytön historiallisiin vaiheisiin ja vankilajärjestel-
mien sekä yhdyskuntaseuraamusten kehitykseen. Jaksolla tutustutaan myös 
vankiyhteisöön liittyvään sosiologiseen tutkimukseen.

Osaamistavoitteet

Opiskelija tuntee rangaistusten yhteiskunnallisiin tehtäviin liittyvää keskuste-
lua ja rangaistusjärjestelmien historiallisen kehityksen vaiheet. Opiskelija on 
perehtynyt vankilan kehitykseen modernin yhteiskunnan rangaistusmuotona. 
Hän tuntee uusia seuraamusvaihtoehtoja.

Sisältö

• Rangaistuksen oikeutus; retribuutio vs. utilitarismi
• Rangaistusjärjestelmien yhteiskunnallinen kehitys
• Vankilan sosiologiaa
• Eri rangaistusmuotojen käyttö
• Vankilaseuraamukset ja yhdyskuntaseuraamukset

Toteutustapa

Lähiopetus 30 tuntia. 
Opiskelijan itsenäinen työ 50 tuntia. 
• Kriminaalipolitiikkaan ja rangaistusjärjestelmiin liittyvä tehtävä.

Tenttikirjallisuus

Laine, Matti: Kriminologia ja rankaisun sosiologia. Tietosanoma Oy, 2007. 
(soveltuvin osin). Opettajan jakamat artikkelit.

Suoritustapa ja arviointi

Kirjallinen koe (Kirjallisuus + luennot ja muu lähiopetus + jaettu materiaali). 
Arvostelu 1–5.

Vastuuopettajat

 Arja Saunamäki ja Matti Laine
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A012  Virkamiehenä rikosseuraamusalalla (2 ov)

Opintojakson kuvaus

Virkamiesoikeutta ja hyvää hallintoa käsittelevällä opintojaksolla perehdytään 
siihen keskeiseen lainsäädäntöön, joka määrittää, miten virkamiehenä toimi-
taan ja mitä oikeuksia ja velvollisuuksia virkamiehellä on. 

Osaamistavoitteet

Opiskelija tuntee hallintomenettelyn eri vaiheet ja osaa toimia normien ja 
periaatteiden ohjaamalla tavalla. Opiskelija ymmärtää viranomaistoimintaa 
ohjaavan hallinnon lainalaisuuden periaatteen ja tuntee keskeiset hallinto-oi-
keudelliset periaatteet. Hän ymmärtää rikosseuraamusalan virkamiehen näkö-
kulmasta hyvän hallinnon ja oikeusturvan edistämisen merkityksen hallinnon-
alallaan sekä osaa neuvoa ja ohjata asianmukaisesti hallinnollisten asioiden 
hoitamisessa ja muutoksenhaussa.. 
Kurssilla hyödynnetään osallistavaa oppimista harjoittelemalla hallintomenet-
telyä sekä oikeudellista tiedonhankintaa, perustelemista ja lain soveltamista 
pienryhmissä käytännön tapausten avulla.  

Sisältö

• Hyvä hallinto
• Hallinnon periaatteet
• Hallintomenettely
• Virkamiehen asema, oikeudet, velvollisuudet ja vastuu
• Virkamiesetiikka käytännössä

Toteutustapa

Lähiopetus 24 tuntia
Opiskelijan itsenäinen työskentely 58 tuntia
• Osallistavat ryhmäharjoitukset, oppimistehtävä ja ryhmätehtävä sekä 

opinto- tai tutustumiskäynti

Tenttikirjallisuus ja -materiaali 

Luento- ja opetusmateriaali sekä erikseen osoitettava kirjallisuus ja lainsää-
däntö
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Suoritustapa ja arviointi

Kirjallinen tentti ja kurssitehtävät. 
Arviointi 1–5. Arvosana muodostuu tenttiarvosanasta, ja opintotehtävällä sitä 
voi mahdollisesti korottaa yhdellä numerolla. 

Vastuuopettaja

Pekka Sass 
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AO13 Rangaistuksen täytäntöönpano vankilassa (2 ov)     

Opintojakson kuvaus

Opiskelija saa perustiedot Rikosseuraamuslaitoksen lähihistoriasta, kehityk-
sestä ja järjestäytymisestä kolmeen rikosseuraamusalueeseen, joihin kuuluu 
arviointikeskus sekä suljettuja ja avovankiloita sekä yhdyskuntaseuraamuksis-
ta vastaavia yksiköitä. Jaksolla tutustutaan vankiloiden toimintaan  ja  rangais-
tusten täytäntöönpanon periaatteisiin ja käsitellään  rikosseuraamusprosessin  
tulo-, suorittamis- ja vapauttamisvaiheet.

Osaamistavoitteet

Opiskelija tuntee rikosseuraamusalan tehtävän, organisaation ja toiminnot. 
Hän osaa toimia työssään virkamiehiä ja vankeja koskevan keskeisen lainsää-
dännön mukaisesti ottaen erityisesti huomioon virkamiehen oikeudet ja vel-
vollisuudet. Opiskelija osaa hakea tietoa Rikosseuraamuslaitoksen tavoitteista 
ja toimintaperiaatteista, vankeusprosessin eri vaiheista sekä vankia koskevasta 
päätöksentekojärjestelmästä muuttuvassa toimintaympäristössä.

Sisältö

• Rikosseuraamuslaitoksen lähihistoria
• Rikosseuraamuslaitoksen organisaatio
• Päätöksentekojärjestelmä
• Rikosseuraamusprosessin vaiheet
• Eri yksiköiden toiminnat ja toimintaperiaatteet
• Rangaistusajat, suorittamispaikat ja lupakäytäntöjen perusteet

Toteutustapa

Lähiopetus, oppimistehtävät orientoivalla jaksolla ja orientoivan jakson suori-
tus harjoittelulaitoksen antaman ohjelman mukaan
Lähiopetus 22 tuntia
Tentittävä materiaali, oppimistehtävät orientoivalla jaksolla 58 tuntia

Oheisaineisto

Euroopan neuvoston vankilasäännöt. Rskk. Oppikirja 2/2007.
Myhrberg, Pertti: Vangin asema ja valvonta. Rskk. Oppikirja 1/2007 (s. 10–
35).
Peräkylä, Anssi: Vartijan näkökulma. Vhkk:n julkaisuja 6/97 (kohteluperiaat-
teet).
Rangaistusten täytäntöönpanosta vastaavaa henkilöstöä koskeva suositus. 



27

Vhkk:n julkaisu 3/1999.
Vankeinhoidon vuosikertomus 2009. OM/Rise.
Vankeuslaki, tutkintavankeuslaki ja niihin perustuvat määräykset. Valtioneu-
voston asetus rangaistusten täytäntöönpanon hallinnosta. (Rangaistuksen täy-
täntöönpanoa ohjaavan normiston rakenne.)
Muu opettajan ilmoittama materiaali.

Suoritustapa ja arviointi

Orientoivan jakson oppimistehtävät ja tentti. Arvostelu 1–5.

Vastuuopettaja ja muut opettajat

Matti Vesanmaa, Maija Satukangas ja Hannu Luukkonen
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AO14 Orientoiva jakso (1 ov)

Opintojakson kuvaus

Opintojaksolla tutustutaan tulevaan koulutusvankilaan ja saadaan kuva van-
kilan organisaatiosta ja vankilan toiminnoista sekä tutustutaan vartijan työhön 
laitoksen sisällä, esimerkiksi asunto-osastojen ja vankien toimintoihin. Lisäksi 
jaksolla perehdytään vankien koulutukseen, kuntoutukseen ja päihdetyöhön  
sekä vankien terveydenhuoltoon  ja sairaanhoidosta vastaavien virkamiesten 
toimenkuviin.

Osaamistavoitteet

Opiskelija ymmärtää vankilan hallinnon ja organisaation osana Rikosseuraa-
muslaitoksen toimintaa ja vartijan työn vankilan sisällä osana vankilan koko-
naistoimintaa. Lisäksi opiskelija tunnistaa erityishenkilöstön toiminnan osana 
vankeinhoidon tavoitteellista ja kuntouttavaa toimintaa sekä sen toiminnan 
että valvonnan yhteistyön näkökulmasta.

Sisältö

• Perehtyminen koulutusvankilaan opetusohjelman mukaan
• RSKK:sta annettujen oppimistehtävien tekeminen tietoja keräämällä, 

haastattelemalla ja havainnoimalla
• Opetus- ja ohjauskeskustelut harjoittelunohjaajan ja perehdyttäjien kanssa

Toteutustapa

Lähiopetus 72 tuntia koulutusvankilassa 
• Opetusohjelman mukaan
Opiskelijan itsenäinen työskentely 8 tuntia
• Oppimistehtävät

• Teemasta Rikosseuraamukset: Vankilan organisaatioon, opetus-, 
kuntoutus- ja päihdetyöhön liittyviä tehtäviä, havainnointipäiväkirja

• Opintojaksosta Rikoksentekijä: Vangin haastattelu
• Oppimismuistio (ammatillinen kehittyminen)

Oheisaineisto

Oppimistehtäviin liittyviä vankilakohtaisia ym. aineistoja.
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Suoritustapa ja arviointi

Arvostelu 1–5 teemoihin liittyen.
Oppimismuistio suoritusmerkintänä ammatilliseen kehittymiseen. Suoritus-
merkintä jakson suorittamisesta.

Vastuuopettaja ja muut opettajat

Maija Satukangas ja koulutusvankiloiden harjoittelunohjaajat
Teemakohtaiset tehtävät: ko. vastuuopettajat
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Teema 2: Vankilaturvallisuus (12 ov)

Teeman kokonaistavoite:
Opiskelija ymmärtää turvallisuuden olevan laaja kokonaisuus, joka käsittää 
vuorovaikutuksen ja vangin tuntemuksen näkökulman, järjestystä ja turvalli-
suutta ylläpitävät tehtävät sekä toiminnan erilaisissa häiriö- ja kriisitilanteissa. 
Opiskelija oppii vankeinhoitotyön ammatillisen voimankäytön periaatteet ja toi-
mintamallit sekä suorittaa työturvallisuuden, ensiavun ja palosuojelun opinnot.

Opintojaksot:

Vartijan perustehtävät
Kriisi- ja konfl iktitilanteiden hallinta
Ensiapu ja palosuojelu 
Voimankäyttö I ja II
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AO21 Vartijan perustehtävät (4 ov)

Opintojakson kuvaus

Opintojaksolla perehdytään vankilan valvonta- ja turvallisuustehtävien perus-
teisiin ja työmanuaaleihin sekä ohjataan opiskelijoita ymmärtämään amma-
tillisen vuorovaikutuksen perusperiaatteet ja  vangin tuntemuksen merkitys 
oman työn ja turvallisuuden edistäjänä sekä vankien arvioinnin näkökulmat. 
Jaksolla käsitellään tarkastustoiminnan merkitystä järjestystä ja turvallisuutta 
ylläpitävänä sekä häiriöitä estävänä toimintana sekä omaksutaan oikeuden-
mukaisuus, ihmisarvon kunnioittaminen  sekä hyvät  kohteluperiaatteet  työtä 
ohjaaviksi tekijöiksi.

Osaamistavoitteet

Opiskelija
• tuntee perustehtäviä säätelevän normiston ja osaa toimia niiden mukai-

sesti
• tietää ja osaa tehtävänsä vankilan eri toimipisteissä suljetuissa ja avoi-

missa laitoksissa
• osaa tehdä havaintoja, yhdistää tietoa vankituntemuksen kartoittamiseksi 

sekä turvallisuuden ylläpitämiseksi
• ymmärtää tarkastustoiminnan merkityksen turvallisuutta ylläpitävänä 

sekä rikollisuutta ehkäisevänä tehtävänä sekä osaa suorittaa kaikki tarvit-
tavat tarkastustoimenpiteet ilmoituksineen

• osaa päihdevalvontaan liittyvät tehtävät
• tunnistaa tavallisimmat huumausaineet ja muut kielletyt sekä tietää niiden 

vaikutukset
• osaa olla ammatillisessa vuorovaikutuksessa ja toimia ryhmän jäsenenä
• osaa toimia työturvallisuutta edistäen
• osaa toimia ohjaten vankeja heidän terveydellisissä ongelmissaan oman 

hygienian sekä vankilan siisteyden ylläpitämiseksi
• tuntee terveydenhuollon vankipotilaan oikeusturvaan liittyvän normiston 

sekä salassapitovelvollisuuden ja
• osaa käyttää viestintävälineitä.

Sisältö

• Vankeuslaki ja tutkintavankeuslaki sekä niitä tarkentava normisto, hallin-
toasetus, työjärjestykset ja järjestyssäännöt, vankitietojärjestelmä, Virve-
puhelimen käyttö

• Vartijan perustehtävät vankilassa ja vanginkuljetuksessa
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• Tarkastustoiminnan ja päihdevalvonnan tehtävät sekä huumaus- ja do-
pingaineet

• Työturvallisuuden perusteet; työturvallisuuskortti
• Vankien terveydenhuolto, laitoshygienia ja puhtaanapidon valvonta

Toteutustapa

Lähiopetus 110 tuntia 
Opiskelijan itsenäinen työskentely 50 tuntia. 
• Tentittävä kirjallisuus. Aiheeseen liittyvät oppimistehtävät liittyen osin 

työharjoittelujaksoihin, oppilaspäivystykset ja raportointi

Tenttikirjallisuus 

Antikainen, Mika: Selvitys vuoden 1996 vankipaoista. OM/VAHO 1997. So-
veltuvin osin.
Junninen, Mika. Suomalaisten vankiloiden turvallisuus. Rikosseuraamusvi-
raston julkaisu 5/2008.
Myhrberg, Pertti: Vangin asema ja valvonta. Rskk. Oppikirja 1/2007. Jaksoon 
liittyvät osat.
Neiramo, Ilkka: ”Että täällä on turvallista olla vartijoilla ja vangeilla”. Rskk 
30.5.2008
Päihdevalvonnan opas. Rikosseuraamusalan käsikirjoja 2/2008. (sisältää tie-
topaketin huumeista)
Saattovartiointi. Työryhmän raportti 1997. Soveltuvin osin.
Siivoustyön käsikirja. OM/RISE.
Sirviö, Teemu: Tarkastustoiminnan opetussuunnitelma. VHT-tutkielma. Vhkk 
2005.
Vankeuslaki, tutkintavankeuslaki sekä niitä täsmentävä normisto sekä muut 
normit
Muu opettajan ilmoittama aineisto.

Suoritustapa ja arviointi

Oppimistehtävät/raportit: suoritusmerkintä tai arvostelu 1–5.
Kaksi tenttiä, arviointi 1–5.
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Vastuuopettaja ja muut opettajat

Hannu Luukkonen, Maija Satukangas ja Matti Vesanmaa, Matti Niiniskorpi 
(oppilaspäivystys), Sari Viikki-Ripatti (terveystieto) ja Anita Lehto (työturval-
lisuuskortti), tuntiopettajat (laitoshygienia).
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AO22 Kriisi- ja konfl iktitilanteiden hallinta (2 ov)

Opintojakson kuvaus

Opintojakson aikana tutustutaan vankilan tyypillisiin kriisi- ja konfl iktitilanteisiin 
ja niiden torjuntaan sekä harjoitellaan erilaisia verbaalisia ja nonverbaalisia kei-
noja, turvaamistoimenpiteitä sekä oikein mitoitettuja voimakeinoja. Opintojakson 
aikana perehdytään vankilassa tehtyjen rikosten tutkintaan ja tutkinnan turvaami-
sen alkutoimiin. 

Osaamistavoitteet

Opiskelija tuntee kriisi- ja konfl iktitilanteiden ratkaisussa ja estämisessä käy-
tettävät yleisimmät vaihtoehtoiset keinot ja suunnitelmamallit ja osaa soveltaa 
niitä. Hän osaa toimia tilanteissa ryhmän jäsenenä ja ymmärtää tilannejoh-
tamisen ja ryhmätoiminnan merkityksen. Hän tuntee kriisi- ja konfl iktitilan-
teissa vaikuttavan kielenkäytön ja osaa käyttää sitä. Opiskelija osaa toimia 
panttivanki- ja muissa erityistilanteissa ja ymmärtää viranomaisyhteistyön 
merkityksen.

Sisältö

• Tilanteiden ja toiminnan juridinen perusta
• Järjestysrikkomukset, tutkinta ja kurinpito
• Turvallisuustietorekisteri ja järjestäytynyt rikollisuus vankiloissa
• Toimintapolitiikat väkivallan ja sen uhan ehkäisemiseksi
• Ongelmatilanteiden ennakointi
• Voimankäyttötilanteiden arvioiminen ja aggressiivisen henkilön rauhoit-

taminen
• Voimankäytön taktiikka
• Vaativien ja yhteistoimintatilanteiden johtaminen  ja ryhmätoiminta
• Panttivanki- ja muut erityistilanteet

Toteutustapa

Lähiopetus 40 tuntia
• Luennot ja tilanneharjoitukset 
Opiskelijan itsenäinen työ 40 tuntia
• Tentittävä materiaali 
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Tentittävä aineisto

Halonen, Jukka – Lampinen, Marko: Voimankäytön taktiikasta. VHT-tutkiel-
ma. Vhkk 2005. (Tekijöiden päivittämä 2010)
Hiltunen, Juha: Moottoripyöräjengit. Opetusmoniste. Riihimäki 1999.
Kärkkäinen, Raimo: Panttivankitilanne. VHT-tutkielma. Vhkk 1999.
Myhrberg, Pertti: Vangin asema ja valvonta. Rskk. Oppikirja 1/2007
Rikosseuraamuslaitoksen turvallisuusstrategia 2010–2015 
Toimintapolitiikat väkivallan ja sen uhan vähentämiseksi vankeinhoitolaitok-
sessa. Työryhmän raportti. Rikosseuraamusviraston julkaisuja 1/2001.
Vankeuslaki, tutkintavankeuslaki ja niihin perustuvat määräykset. 
Muu opettajan ilmoittama materiaali.

Oheisaineisto

Hattuniemi, Asko ja Haapalainen, Esa: Vankeinhoidon fyysisen itsepuolustuk-
sen ja voimakeinojen käytön perustekniikkaa. Tukimateriaalia kouluttajille. 
CD-rom. Vhkk 2005.

Suoritustapa ja arviointi

Osallistuminen harjoituksiin, toiminnallinen koe ja tentti. Arviointi 1–5.

Vastuuopettaja ja muut opettajat

Matti Vesanmaa ja Maija Satukangas
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AO23 Ensiapu ja palosuojelu (1 ov)

Opintojakson kuvaus

Opintojaksolla perehdytään ensitoimiin hätäensiapua tarvitsevan ihmisen 
hoidossa ja hoitoon saattamisessa. Lisäksi perehdytään vankilan paloturvalli-
suuden ylläpitoon, tulipalojen ennaltaehkäisyyn ja toimimiseen palotilanteissa 
sekä ensitoimiin pelastamisessa. Jaksolla käsitellään tulityöt ja niiden valvon-
taan liittyvät toimenpiteet.

Osaamistavoitteet

Opiskelija tunnistaa akuuttihoidon tilanteet ja hätäensiavun tarpeet ja osaa 
toimia ihmishenkeä ja terveyttä ylläpitävästi tilanteissa, joissa vaaditaan ensi-
apua. Hän hallitsee perustiedot vankilan paloturvallisuudesta ja osaa ennakoi-
da vaaratilanteiden muodostumisen ja tuntee oikeat menettelytavat pelastus-
toiminnassa, alkusammutuksessa sekä hälytyksessä. Opiskelija tuntee alkus-
ammutuskaluston, osaa käyttää sitä tarvittaessa ja tietää paineilmalaitteiden 
toiminnan.

Sisältö

• Ensiapu 1 -kurssi
• Vankilan paloturvallisuus
• Toiminta palotilanteessa ja sellistä pelastaminen
• Pelastussuunnitelmat
• Palotarkastukset, palokalusto ja paloilmoitinlaitteet
• Tulityöt

Toteutustapa

Lähiopetus 32 tuntia
• Ensiapukurssi 16 tuntia
• Palosuojelu 16 tuntia
Opiskelijan itsenäinen työskentely 8 tuntia

Oheisaineisto

Turvallisuusselvityksen laadintaopas. Suomen pelastusalan keskusjärjestö. 
Tampere 2004.
Tulityöt – tulityöt hanskassa. Suomen palopäällystöliitto SPPL ja Suomen 
Pelastusalan Keskusjärjestö SPEK. Savion kirjapaino Oy 2006.
Jaakkola, Erkki – Brita Somerkoski: Luo turvallisuutta – Tulitietoa. Suomen 
palopäällystöliitto. Porvoo 2000.
Muu jaettava ajantasainen opetusmateriaali, esimerkkitapaukset.



37

Suoritustapa ja arviointi

Kortit: EA 1 -kurssin suorittaminen hyväksytysti (poissaolo estää hyväksytyn 
suorituksen).
Tulityökortin suorittaminen hyväksytysti (poissaolo estää hyväksytyn suori-
tuksen).
Luennot, kirjallinen materiaali sekä harjoitukset.
Osallistuminen harjoituksiin.
Tulityön tentti, suoritusmerkintä.

Vastuuopettaja ja muut opettajat

Matti Niiniskorpi sekä tuntiopettajat
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AO24 Voimankäyttö I (3 ov)

Opintojakson kuvaus

Opintojaksolla opetetaan käytännössä esiintyviin voimankäyttötilanteisiin so-
veltuvia toimintamalleja.  Opintojaksolla luodaan valmiuksia käyttää voima-
keinoja ja voimankäyttö- ja sitomisvälineitä ammattitaitoisesti ja vastuullisesti 
sekä kehitetään taitoja tehdä ratkaisuja, jotka vähentävät tarvetta turvautua 
voimakeinoihin.  Hyväksytysti suoritettu koulutus antaa oikeuden käyttää 
vankilassa Rikosseuraamusviraston hyväksymiä ja koulutuksessa läpikäytyjä 
voimankäyttövälineitä.

Osaamistavoitteet

Opiskelija pystyy tarvittaessa puolustamaan itseään ja muita sekä osaa käyttää 
voimakeinoja ja koulutuksessa läpikäytyjä voimankäyttö- ja sitomisvälineitä 
ammatillisesti ja vastuullisesti.  Opiskelija pitää huolta fyysisestä kunnostaan 
liikkumalla säännöllisesti ja monipuolisesti.

Sisältö

• Toiminta yksin, pareittain ja ryhmässä, perustekniikkaa ja taktiikkaa
• Itsepuolustus: Asennot ja liikkuminen, etäisyyden pitäminen, kaatumis-

tekniikat, torjunnat, irrottautumis- ja vapautumisotteet
• Voimakeinojen käyttö:  Haltuunotto, kaadot ja maahanviennit, hallinta- ja 

kuljetusotteet sekä turvatarkastus
• Voimankäyttö- ja sitomisvälineiden käyttö:  Käsiraudat, muoviset siteet, 

suojakilpi, patukka ja teleskooppipatukka 

Toteutustapa

Perusharjoitukset toteutetaan opettajan johdolla liikuntasalissa yksi perustut-
kintoluokka kerrallaan. Kokoavissa ja soveltavissa harjoituksissa opintojakson 
loppupuolella apuopettajana ja maalihenkilöinä toimii lähilaitosten voiman-
käytön kouluttajia. Nämä harjoitukset tehdään liikuntasalin lisäksi muun mu-
assa harjoitusselleissä.
Lähiopetus 84 tuntia
• Luento ja harjoitusasujen jako 1 x 2 h  
• Käytännön harjoitukset 41 x 2 h 
Opiskelijan itsenäinen työskentely 36 tuntia
• Opittujen asioiden kertaaminen sekä oman kunnon ylläpitäminen ja ke-

hittäminen  
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Suoritustapa ja arviointi

Luento, harjoitukset ja testit: lihaskuntotesti, itsepuolustustesti, 
voimankäyttötesti 1, jossa testataan toimintaa yksin ja pareittain sekä voiman-
käyttötesti 2, jossa testataan ryhmänä tai ryhmässä toimimista
Arvostelu: Hyväksytty – hylätty
Hyväksytty suoritus vaatii opiskelijalta aktiivista osallistumista opetukseen ja 
testien suorittamista hyväksytysti.

Vastuuopettaja ja muut opettajat: 

Opettaja Asko Hattuniemi sekä apuopettajina ja maalihenkilöinä lähilaitosten 
voimankäytön kouluttajia
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AO25 Voimankäyttö II (2 ov)

Opintojakson kuvaus 

Opintojaksolla perehdytään vanginvartijan ammatilliseen toimimiseen voi-
mankäyttö- ja hätävarjelutilanteissa. Opintojakso sisältää Vankeinhoitolaitok-
sen virka-aseen ja OC-sumuttimen käyttäjäkoulutuksen.

Osaamistavoitteet

Opiskelija tuntee voimankäyttöä ja voimankäyttövälineitä säätelevän nor-
miston. Opiskelija osaa perusteet voimankäyttövälineen ammatilliseen ja tur-
valliseen käsittelyyn, säilyttämiseen, kantamiseen, käyttämiseen sekä käytön 
harjoitteluun.

Sisältö

• Voimankäyttöä, hätävarjelua, turvaamistoimenpiteitä, pakkotilaa, joka-
miehen kiinniotto-oikeutta ja voimankäyttövälineitä säätelevät normit.

• Virka-aseen käyttäjäkoulutus: Glock 19 -esittely, turvamääräykset, aseen 
huoltopurku ja kokoaminen, aseen lataaminen, aseen kantaminen, liik-
kuminen uhkatilanteessa (eteen, taakse, sivulle), aseen käyttö, häiriöt ja 
niiden poisto, käytettävät patruunat, aseen huolto, aseen riiston esto, hä-
täensiapu, sovelletut harjoitukset sekä simuloidussa uhkatilanteessa toi-
miminen.

• OC-sumuttimen käyttäjäkoulutus: välineen esittely, edut ja haitat, ominai-
suudet, perustekniikat, OC:lle altistuminen ja ensiapu, välineestä luopu-
minen/välineen vaihto, välineen riiston esto, sovelletut harjoitukset sekä 
simuloidussa uhkatilanteessa toimiminen.

Toteutustapa

Luennot: kaksi perustutkintoluokkaa yhdessä (40 opiskelijaa).
Harjoitukset: pääsääntöisesti yksi perustutkintoluokka kerrallaan (20 opiske-
lijaa). 1–2 opettajaa.
Lähiopetus: luennot 8 tuntia, harjoitukset 56 tuntia, testit 10 tuntia.
Opiskelijan itsenäinen työ: 16 tuntia. Oppimistehtävät: voimankäyttöä, hätä-
varjelua, turvaamistoimenpiteitä, pakkotilaa, jokamiehen kiinniotto-oikeutta 
ja voimankäyttövälineitä säätelevät normit,  turvallinen ja ammatillinen voi-
mankäyttövälineiden kantaminen ja käyttäminen,  käytännön tapausesimerkit, 
sekä kirjallinen tenttimateriaali 
• Lähiopetus + testit  74 tuntia
• Opiskelijan itsenäinen työskentely 16 tuntia
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Oheisaineisto

Vankeuslaki, tutkintavankeuslaki sekä niitä täsmentävät asetukset ja muut nor-
mit.
Myhrberg, Pertti: Vangin asema ja valvonta. Rikosseuraamusalan oppikirja 
1/2007. Juventus Print 2007. (ISBN 978-951-53-2825-0, ISSN 1796-766X)
Jussila, Jorma: Käsiase ammattikäytössä. (ISBN 952-5026-08-6).
Opintojakson opetusmonistepaketti.

Suoritustapa ja arviointi

Luennot, oppimistehtävät, harjoitukset, teoria- ja käytännön testi. 
Arvostelu: Hyväksytty – hylätty. Teoriatestissä hyväksytty edellyttää vähim-
mäisarvosanaa 3 asteikolla 0-5.
Hyväksytty suoritus vaatii opiskelijalta aktiivista osallistumista opetukseen 
sekä oppimistehtävien ja testien suorittamista hyväksytysti.

Vastuuopettaja ja muut opettajat 

Hannu Luukkonen ja Asko Hattuniemi (OC-sumutin ja välineen riiston esto) 
sekä kouluttaja Pekka Henttonen (virka-ase)
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 Teema 3: Rikoksentekijä (7 ov)

Teeman kokonaistavoite
Opiskelija saa perustiedot ihmisestä psykofyysissosiaalisena kokonaisuutena 
ja ymmärtää kehitystaustan yhteyden ihmisen käyttäytymiseen. Ihmisten vä-
listä vuorovaikutusta tarkastellaan yksilö- ja ryhmätasolla sekä vartijan työn 
näkökulmasta. Opiskelija ymmärtää, että rikolliseen käyttäytymiseen voidaan 
vaikuttaa rangaistusajan suunnitelmiin pohjautuvalla toiminnalla. Rangaistus-
ajan suunnitelmat laaditaan arviointikeskuksissa ja niiden edistymistä seura-
taan säännöllisesti laitoksissa. Opiskelija tietää vankien yleisimmät mielen-
terveyshäiriöt. Hän osaa suhtautua erilaisuuteen ammatillisesti ja tiedostaa 
toimintansa eettiset perusteet.

Opintojaksot
Ihmistuntemus
Ihminen vankilassa
Mielenterveys
Ammatillisuus ja rikosseuraamusalan eettiset perusteet
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AO31 Ihmistuntemus (2 ov)

Opintojakson kuvaus

Opintojaksossa käsitellään ihmistä psykofyysisenä ja sosiaalisena kokonai-
suutena. Jaksossa tutustutaan yksilönkehityksen lainalaisuuksiin sekä siihen, 
miten kehitystausta voi vaikuttaa myöhempään käyttäytymiseen. Opintoko-
konaisuudessa perehdytään keskeisiin kognitiivisiin toimintoihin ja niiden 
merkitykseen ihmisen käyttäytymisessä. Lisäksi käsitellään hyvän vuorovai-
kutuksen periaatteita ja haastattelua työvälineenä. Opintojaksossa tutustutaan 
ryhmän dynamiikkaan ja siihen, kuinka tietoa hyödynnetään työskenneltäessä 
ryhmässä ja ryhmien kanssa.

Osaamistavoitteet

Opiskelija tuntee ihmisen psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen kehityksen vai-
heet ja osaa hahmottaa yksilön elämänkaaren yhteisöllisenä kehitystapahtu-
mana. Hän tuntee ihmisen kognitiiviset prosessit ja niiden kehittymisen ja 
tietää, mistä tekijöistä hyvä vuorovaikutus rakentuu. Opiskelija osaa käyttää 
haastattelua ammatillisena työvälineenä.

Sisältö

• Yksilön elämänkaari
• Kognitiiviset prosessit
• Ihmisten välisen vuorovaikutuksen perusteet
• Ryhmäntoiminta
• Haastattelu työvälineenä

Toteutustapa

Lähiopetus 44 tuntia
• Luennot ja harjoitukset
Opiskelijan itsenäinen työskentely 36 tuntia.
• Oppimistehtävä ihmisen kehityksestä.

Tenttikirjallisuus

Ahokas, M. ym. 2008: Sosiaalipsykologia. 1. painos. 
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Oheiskirjallisuus

Vilkko-Riihelä, A. & Laine, V. 2008. Mielen maailma – Psykologian perustie-
dot. 1.–5.  painos. WSOY.
Vilkko-Riihelä, A. & Laine, V. 2008. Mielen maailma – Kehityspsykologia. 
1.–4. painos. WSOY.
Muu opettajan osoittama materiaali.

Suoritustapa ja arviointi

Läsnäolo lähiopetuksessa ja harjoituksissa. Oppimistehtävien ja tentin suoritus 
hyväksytysti.  
Oppimistehtävät ja tentti arvioidaan asteikolla 1–5.

Vastuuopettaja

Iris Laukkio
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AO32 Ihminen vankilassa (2 ov)

Opintojakson kuvaus

Opintojaksossa käsitellään vankilaan joutumista kokemuksena ja rangaistus-
ajan suunnitelman toteutusta vangin ja vartijan näkökulmista. Jaksossa pereh-
dytään rangaistusajan suunnitelmien merkitykseen ja lähtökohtiin sekä vangin 
rangaistusajan suunnitelman edistymisen seurantaan laitoksessa. Opintokoko-
naisuudessa korostetaan, että rikolliseen käyttäytymiseen voidaan vaikuttaa. 
Lisäksi tutustutaan uusintarikollisuuteen vaikuttamisen yleisiin ja erityisiin 
periaatteisiin. Jaksolla saadaan kuva vangin keinoista sopeutua vankilaan ja 
vankiyhteisöön. Lisäksi tutustutaan erilaisiin vähemmistökulttuureihin ja nii-
den huomiointiin vankilan toiminnoissa. 

Osaamistavoitteet

Opiskelija tunnistaa vankilaan joutumisesta aiheutuvat psyykkiset reaktiot 
ja käyttäytymismallit ja osaa kohdata ne ammatillisesti.  Hän tuntee yksilön 
rikollista käyttäytymistä selittäviä teorioita sekä vankien rikollista käyttäyty-
mistä ylläpitäviä riskitekijöitä ja tietää, että rangaistusajan suunnitelmat teh-
dään sijoittajayksiköissä ja ne pohjautuvat riski- ja tarvearvioon. Opiskelija 
tietää, että vanki sijoitetaan laitoksessa toimintoihin rangaistusajan suunni-
telman mukaisesti ja suunnitelmaa seurataan säännöllisesti. Hän on tietoinen 
vankiyhteisössä vaikuttavasta dynamiikasta ja sen vaikutuksesta vangin käyt-
täytymiseen ja osaa olla ammatillisessa vuorovaikutuksessa erilaisista kulttuu-
reista tulevien vankien kanssa.

Sisältö

• Vankilaan joutuminen ja vankeus kokemuksena
• Sosiaalisen oppimisen teoria ja rikosten integroitu selitysmalli
• Riski- ja tarvearvio
• Rangaistusajan suunnitelman laadinta, toteutus ja seuranta
• Vangin reaktiot ja sopeutumiskeinot
• Vanki vankiyhteisön jäsenenä
• Vähemmistöt vankilassa

Toteutustapa

Lähiopetus 36 tuntia
• Luennot ja harjoitukset 
Opiskelijan itsenäinen työskentely 44 tuntia
• Kaksi case-oppimistehtävää 
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Orientoivan harjoittelujakson vangin haastatteluun liittyvä oppimistehtävä 
Rangaistusajan suunnitteluun ja toteuttamiseen liittyvä oppimistehtävä, joka 
tehdään työharjoittelu I:n aikana vankilassa. 

Tenttikirjallisuus

Nurminen N., Ahmavaara S. & Niiniskorpi M. 2008. Rangaistusajan suunni-
telmat. RSKK. 1/2008.
Muu opettajan osoittama materiaali.

Suoritustapa ja arviointi

Läsnäolo lähiopetuksessa ja harjoituksissa. Oppimistehtävien suorittaminen 
hyväksytysti.
Oppimistehtävät arvioidaan asteikolla 1–5. Opintojakson arvosana muodostuu 
oppimistehtävien keskiarvosta.
Poissaolot korvataan kirjallisilla tehtävillä.

Vastuuopettaja

 Nina Nurminen, Sari Viikki-Ripatti 
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AO33 Mielenterveys (2 ov)

Opintojakson kuvaus

Opintojaksossa tutustutaan psyykkisiin kriiseihin ja saadaan tietoa vankien 
yleisimmistä mielenterveyden häiriöistä. Jaksossa perehdytään itsetuhoiseen 
ja aggressiiviseen käyttäytymiseen liittyviin ominaispiirteisiin. Opintokoko-
naisuudella saadaan lisäksi tietoa siitä, kuinka kohdataan psyykkisesti häiriin-
tynyt vanki ja toimitaan hänen kanssaan ammatillisesti.

Osaamistavoitteet

Opiskelija tunnistaa psyykkisessä kriisissä olevan ihmisen ja osaa suhtautua 
häneen ammatillisesti. Opiskelija tunnistaa vankien yleisimmät mielenterve-
yden häiriöt ja osaa kohdata psyykkisesti häiriintyneen ihmisen sekä tarvitta-
essa ohjata hänet hoitoon.

Sisältö

• Psyykkinen kriisi ja työntekijän toiminta
• Psyykkiset häiriöt ja niiden esiintyminen vankilassa
• Itsetuhokäyttäytyminen ja työntekijän toiminta
• Aggressiivinen käyttäytyminen

Toteutustapa

Lähiopetus 40 tuntia
• Luennot ja harjoitukset
Opiskelijan itsenäinen työskentely 40 tuntia
• Mielenterveyteen liittyvä oppimistehtävä 

Tenttikirjallisuus

Saari S. ym. (toim.) 2009. Hädän hetkellä – Psyykkisen ensiavun opas (sovel-
tuvin osin).
Toivio T. & Nordling E. 2009. Mielenterveyden psykologia (soveltuvin osin). 
Edita.
Muu opettajan osoittama materiaali.
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Suoritustapa ja arviointi

Läsnäolo lähiopetuksessa ja harjoituksissa. Oppimistehtävien ja tentin suorit-
taminen hyväksytysti.
Oppimistehtävät ja tentti arvioidaan asteikolla 1–5. Arvosana muodostuu 
tenttiarvosanan pohjalta, ja oppimistehtävällä voi korottaa tentin arvosanaa 
yhdellä numerolla. 
Poissaolot korvataan kirjallisilla tehtävillä.

Vastuuopettaja

Sari Viikki-Ripatti
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AO34 Ammatillisuus ja rikosseuraamusalan eettiset perusteet  
(1 ov)

Oppimisjakson kuvaus

Jaksossa perehdytään rikosseuraamusalan ja vartijan ammatin eettisiin lähtö-
kohtiin. Lisäksi opintokokonaisuudessa käsitellään ammatillisuutta ja työssä 
jaksamista.

Osaamistavoitteet

Hän on sisäistänyt ammattieettisen näkökulman ja osaa toimia hyvää amma-
tillisuutta toteuttavalla tavalla. Opiskelija tunnistaa työuupumuksen merkit ja 
osaa toimia sitä ennaltaehkäisevästi.

Sisältö

• Etiikan teoriat
• Rikosseuraamusalan ammattietiikka
• Ammatillisuus ja työssä jaksaminen

Toteutustapa

•  Lähiopetus 22 tuntia
• Luennot ja harjoitukset
• Opiskelijan itsenäinen työskentely 18 tuntia
• Essee ja kirjallisuuteen perehtyminen

Tenttikirjallisuus

Arvot arjessa –virkamiehen etiikka. 2005. Edita. 
Salminen, M. & Toivonen, K. (toim.). 2002.Vankeinhoidon perusteet (sovel-
tuvin osin). Vhkk. 
Muu opettajan osoittama materiaali.
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Suoritustapa ja arviointi

Läsnäolo lähiopetuksessa ja harjoituksissa. Oppimistehtävän ja tentin suorit-
taminen hyväksytysti.
Oppimistehtävät ja tentti arvioidaan asteikolla 1–5.

Vastuuopettaja 

Iris Laukkio
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 Teema 4: Rikollisuus ja yhteiskunta (4 ov)

Teeman tavoite:
Opiskelija saa ammattiinsa laajemman oikeudellisen ja kriminologisen vii-
tekehityksen. Hän tietää suomalaisen rikollisuuden erityispiirteet. Opiskelija 
perehtyy suomalaiseen kriminaalipolitiikkaan ja sen muutokseen.

Opintojaksot:
Rikollisuus ilmiönä 
Oikeusjärjestys ja rikollisuus
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AO41 Rikollisuus ilmiönä (2 ov)

Opintojakson kuvaus

Opintojaksossa käsitellään rikollisuuden tieteellisen ymmärtämisen lähtökoh-
tia sekä peruskäsitteitä ja tutustutaan rikollisuutta selittäviin teorioihin. Jak-
sossa perehdytään rikollisuuden kansainväliseen vertailuun ja Suomen rikol-
lisuuden erityispiirteisiin.

Osaamistavoitteet

Opiskelija hallitsee keskeisimmät rikollisuuden tieteelliseen tutkimiseen liit-
tyvät käsitteet ja tuntee tärkeimmät rikollisuuden selitysteoriat. Opiskelija on 
perehtynyt Suomen rikollisuuden määrälliseen ja laadulliseen kehitykseen ja 
tuntee nykyisen rikollisuustilanteen ja siihen johtaneet syyt sekä ymmärtää 
rikollisuuden erilaiset selitystavat. Opiskelija pystyy hyödyntämään krimino-
logista tietoa työssään ja jatko-opinnoissaan.

Sisältö

• Rikollisuuden tieteelliseen määrittelyyn liittyvät käsitteet 
• Rikollisuuden selitysteoriat
• Suomen rikollisuus 

Toteutustapa

Lähiopetus 32 tuntia. Opiskelijan itsenäinen työ 48 tuntia.
• Selitysteorioihin liittyvä yksilötehtävä
• Suomen rikollisuuteen liittyvä ryhmätehtävä.
• Kirjallisuuteen perehtyminen ja tenttiin valmistautuminen  

Tenttikirjallisuus

Laine, Matti: Kriminologia ja rankaisun sosiologia. Tietosanoma Oy, 2007 
(soveltuvin osin). Rikollisuustilanne 2010, Oikeuspoliittinen tutkimuslaitos, 
2011 (soveltuvin osin). Opettajan jakamat artikkelit.

Suoritustapa ja arviointi

Tentti (Kirjallisuus + luennot ja muu lähiopetus + jaettu materiaali + tehtävien 
tuotokset). Arvostelu 1–5.

Vastuuopettajat

Matti Laine ja Arja Saunamäki
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A042 Oikeusjärjestys ja rikollisuus (2 ov)

Opintojakson kuvaus

Opintojaksolla tutustutaan rikosoikeuteen ja rikosprosessiin pääpiirteittäin ja 
perehdytään ihmis- ja perusoikeuksiin.
 

Osaamistavoitteet

Opiskelija hahmottaa rikosoikeudellisen järjestelmän kokonaisuuden keskeisi-
ne oppeineen, käsitteineen ja periaatteineen sekä ymmärtää ihmis- ja perusoi-
keuksiin merkityksen rikosseuraamusalalla. Kurssilla hyödynnetään osallista-
vaa oppimista  pienryhmätyöskentelyssä ja kehitetään opiskelijan valmiuksia 
hankkia oikeudellista tietoa sekä tulkita ja soveltaa lakia sekä harjoitella oi-
keudellista perustelemista.

Sisältö:

• Oikeusjärjestys ja oikeusvaltion käsite 
• Ihmis- ja perusoikeudet sekä niiden merkitys vankeinhoidossa 
• Rikosoikeus ja seuraamusjärjestelmä
• Oikeudenkäynti rikosasioissa

Toteutustapa

Lähiopetus 26 tuntia
Opiskelijan itsenäinen opiskelu 54 tuntia
• Käytännön tapausten käsittely pienryhmissä, oppimistehtävä ja ryhmäteh-

tävä sekä opinto- tai tutustumiskäynti 

Oheiskirjallisuus (soveltuvin osin) ja tenttimateriaali

Boucht, Johan – Frände, Dan: Suomen rikosoikeus 2008
Myhrberg, Pertti: Vangin asema ja valvonta. 2007
Lappi-Seppälä, Tapio. Rikollisuus ja kriminaalipolitiikka. 2006
Luento- ja opintomateriaali sekä muu opettajan osoittama kirjallisuus ja lain-
säädäntö

Suoritustapa ja arviointi

Kirjallinen tentti ja kurssiin kuuluvien tehtävien hyväksytty suorittaminen. 
Arviointi 1–5. Arvosana määräytyy tenttiarvosanan perusteella, ja opintotehtä-
villä voi mahdollisesti korottaa tenttiarvosanaa yhdellä numerolla.

Vastuuopettaja

Pekka Sass 
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 Teema 5: Rikolliseen käyttäytymiseen vaikuttaminen (5 ov)

Teeman tavoite

Opiskelija ymmärtää vankeuden tavoitteellisena prosessina ja rangaistusajan 
suunnitelmallisen toteuttamisen merkityksen. Hän ymmärtää oman osuuten-
sa rikolliseen käyttäytymiseen vaikuttamisessa, osaa motivoivan haastattelun 
menetelmän, tuntee päihdeongelmien taustan, päihdehuoltojärjestelmän ja 
päihdetyön menetelmiä.

Opintojaksot

• Yhdyskuntaseuraamukset  ja vapaudessa tehtävä työ
• Ohjelmatoimintaan perustuvat lähityömenetelmät
• Päihdeongelmat ja päihdetyö
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AO51 Yhdyskuntaseuraamukset ja vapaudessa tehtävä työ (2 ov)  

Opintojakson kuvaus

Opintojaksolla perehdytään avoseuraamuksiin ja vapautuvan vangin kanssa 
tehtävään työhön.

Osaamistavoitteet

Opiskelija ymmärtää yhdyskuntaseuraamuksista vastaavien yksiköiden tehtä-
vät ja toimintatavat. Opiskelija ymmärtää vapautumisen suunnitelmallisuuden 
merkityksen ja tietää, mitkä tahot työskentelevät vapautuvan vangin kanssa. 
Opiskelija tuntee  yhdyskuntaseuraamukset ja niiden kehittämissuunnan. 
Opiskelija osaa verrata suomalaista järjestelmää kansainvälisesti.

Sisältö

• Vapautumisen aikainen yhteistyö vankilan ja yhdyskuntaseuraamuksista 
vastaavien yksiköiden välillä

• Nuorisorangaistus, ehdollinen rangaistus, ehdonalainen vapaus, yhdys-
kuntapalvelu

• Valvottu koevapaus
• Valvontarangaistus
• Kolmannen sektorin työ
• Vapaudessa annettavista seuraamuksista muissa maissa

Toteutustapa

Lähiopetus 20 tuntia
• Luennot ja harjoitukset
Opiskelijan itsenäinen työskentely 60 tuntia
• Ennakkotehtävä, oppimistehtävä ja kirjallisuuteen perehtyminen

Kirjallisuus ja tenttimateriaali

Luentomateriaali ja erikseen osoitettava kirjallinen aineisto

Suoritustapa ja arviointi

 Tentti (luennot ja muu opettajan osoittama materiaali)
 Arvostelu 1–5.

Vastuuopettaja 

Otso Lapinleimu
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AO52 Ohjelmatoimintaan perustuvat lähityömenetelmät (2 ov)

Opintojakson kuvaus

Opintojaksolla tutustutaan käytössä oleviin, uusintarikollisuutta ennaltaehkäi-
seviin toimintaohjelmiin.

Osaamistavoitteet

Kurssilla esitellään rikosseuraamusalalla käytössä olevat toimintaohjelmat. 
Kurssin suoritettuaan opiskelija tuntee menetelmät ja osaa hyödyntää joitakin 
niiden perusperiaatteita työssään. 

Sisältö

• Vankiryhmän ohjaaminen
• Motivoivan haastattelun teoria, periaatteet ja menetelmät
• Suuttumuksen hallinta -kurssi
• Kognitiivis-behavioraalinen toimintamalli
• Cognitive Skills
• Viisi keskustelua muutoksesta 
• Vankeinhoitolaitoksen käytössä olevien ohjelmatoimintojen periaatteet

Toteutustapa

Lähiopetus 20 tuntia
• Luennot ja harjoitukset
• Opiskelijan itsenäinen työskentely 60 tuntia 
• Ennakkotehtävä, oppimistehtävä ja kirjallisuuteen perehtyminen

Kirjallisuus ja tenttimateriaali

Luentomateriaali ja erikseen osoitettava kirjallinen aineisto

Suoritustapa ja arviointi

 Oppimistehtävä. Arvostelu Hyväksytty – Hylätty.

Vastuuopettaja

Otso Lapinleimu
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AO53 Päihdeongelmat ja päihdetyö (1 ov)

Opintojakson kuvaus

Jakso perehdyttää päihdeongelmien taustaan, addiktioiden perusluonteeseen 
ja päihdetyöhön.

Osaamistavoitteet

Opiskelija  on perehtynyt suomalaisen alkoholi- ja huumepolitiikan historiaan 
ja nykytilaan ja tietää suomalaisten päihteiden käyttöön liittyvät perusasiat 
ja addiktioiden syntytavat. Hän on tutustunut Suomen päihdehuoltojärjestel-
mään ja tuntee päihdetyön menetelmiä sekä on  perehtynyt rikosseuraamus-
alan päihdetyöhön.

Sisältö 

• Päihteet ja päihdekulttuuri Suomessa
• Päihdeaddiktiot
• Suomen päihdehuoltojärjestelmä
• Päihdetyön menetelmiä
• Rikosseuraamusalan päihdetyö

Toteutustapa

Lähiopetus 22 tuntia. Opiskelijan itsenäinen työskentely 18 tuntia.

Oheiskirjallisuus

Opettajan jakama materiaali.

Suoritustapa ja arviointi

Tentti (luennot ja muu lähiopetus + jaettu materiaali). Arvistelu 1–5.

Vastuuopettajat

Arja Saunamäki ja Matti Laine
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7.3. TYÖHARJOITTELU (9 ov)

TO11 Työharjoittelu I (6 ov)

Opintojakson kuvaus

Opintojaksolla perehdytään vankilan, aluevankilan sekä arviointikeskuksen  
toimintaan, harjoitellaan vartijan perustehtäviä  ja perehdytään vangin tuomi-
on suorittamiseen ja rikollisen käyttäytymisen vaikuttamiseen liittyviin pro-
sesseihin. Opintojaksolla ohjataan  opiskelijan ammatillisen perusosaamisen 
kehittymistä  ja vahvistetaan ja monipuolistetaan  hänen ammatti-identiteetti-
ään.  Jaksolla kerätään tietoa opinnäytetyötä varten eri menetelmin. 

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa vartijan perustehtävät ja kykenee hoitamaan itsenäisesti vaa-
dittavia tehtäviä. Hän kehittää valmiuksiaan moniammatilliseen yhteistyöhön. 
Opiskelija ymmärtää vankeusprosessin merkityksen tavoitteellisena tehtävä-
nä. 

Sisältö

• Koulutusvankilan harjoitteluohjelma ja opiskelijan yksilöllinen koulutus-
tarve 

• Oppimistehtävien tekeminen ja niihin liittyvät opetus- ja palautekeskus-
telut

• Oppimismuistio
• Opintojakson ”Rangaistusajan suunnitelman toteuttaminen” ransu-tehtä-

vä: Tapausesimerkkiin perehtyminen
• Opintojakson ”Vartijan perustehtävät”: Siivousteknologian tehtävä

Toteutustapa

Lähiopetus ja harjoittelu
• Ohjattu harjoittelu yksilöllisen ohjelman mukaan  koulutusvankiloissa, 

arviointi-keskuksessa ja      aluevankilassa  sekä sidosorganisaatioissa 
• Yksilö- ja pienryhmäohjaus
Opiskelijan itsenäinen työskentely
• Oppimistehtävien tekeminen, opetus- ja palautekeskusteluihin valmistau-

tuminen
• Oppimismuistion tekeminen, itsearviointi sekä ohjauskeskusteluihin val-

mistautuminen
• Opinnäytetyön tekeminen
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Harjoittelun voi suorittaa myös avovankilassa.

Oheisaineisto

Vankeuslakipaketti, hallintoasetus, työjärjestykset, määräykset ja ohjeet sekä 
harjoittelunohjaajan osoittama aineisto.

Suoritustapa ja arviointi

Työharjoittelujakso I:n suorittaminen. Arvostelu 1–5.

Vastuuopettaja ja muut opettajat

 Maija Satukangas ja koulutusvankiloiden harjoittelunohjaajat
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TO12 Työharjoittelu II (3 ov)

Opintojakson kuvaus

Työharjoittelun suorittaminen vankilassa. Harjoittelupaikka määräytyy laitos-
ten sijaistilanteen perusteella. Opiskelijan toive otetaan huomioon mahdolli-
suuksien mukaan. Opiskelija toimii erilaisissa vartijan tehtävissä oma-aloittei-
sesti ja vastuullisesti. Hän arvioi omaa ammatillista osaamistaan. 

Osaamistavoitteet

Opiskelija osallistuu vastuullisesti työyhteisön toimintaan ja soveltaa amma-
tillista osaamistaan työssään. Opiskelijan vankeinhoidollinen tietämys ja osaa-
minen syvenee ja vahvistuu. Opiskelija osaa arvioida itseään ja työskentelyään 
vankeinhoidon työntekijänä.

Sisältö

• Itsenäinen työskentely eri tehtävissä eli sijaisvartijana toimiminen
• Tarpeellisen perehdytyksen ja neuvojen saaminen tarvittaessa
• Ammattiin kehittymisen analyysi
• Oppimisen itsearviointi
• Arviointi- ja palautepäivä

Toteutustapa

Työharjoittelu suoritetaan suljetuissa tai avovankiloissa kesä–elokuun aikana. 
Työharjoittelu voidaan osaksi tai kokonaan suorittaa ulkomaisessa vankilassa. 
Opiskelijan itsenäinen työ
• Toimiminen sijaisvartijana
• Oppimistehtävä opintojaksolta  ”Lähityön menetelmät”: Vangin haastat-

telu Mohan menetelmillä ja sen raportointi 

Suoritustapa ja arviointi

Työharjoittelujakson arviointi suoritetaan laitoksessa.
Tehtävien hyväksytty suorittaminen
Arvostelu 1–5.

Vastuuopettaja

 Maija Satukangas
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7.4 OPINNÄYTETYÖ (3 ov)  

Opintojakson (ON11) kuvaus

Tutkinnon aikana opiskelija laatii itsenäisesti kirjallisen opinnäytetyön, jota 
edeltää hyväksytty harjoitustyö kirjallisen viestinnän opintojakson yhteydessä.

Osaamistavoitteet

Opiskelija syventää oma osaamistaan valitulla teema-alueella. Opiskelija op-
pii käyttämään oman alansa lähdeaineistoa monipuolisesti ja niitä hyväksi 
käyttäen tuottamaan ammattialaansa koskevaa tekstiä. Hän oppii valitsemaan 
omaan opinnäytetyöhönsä sopivan tiedonhankintamenetelmän ja oppii tietoa 
hankkiessaan arvioimaan sitä kriittisesti. Opiskelija työskentelee itsenäisesti ja 
tavoitteellisesti. Hän oppii keräämään ja jäsentämään teoreettista tietoa oman 
opinnäytetyönsä näkökulmasta.

Sisältö

• Harjoitustyön tekeminen, jossa opetellaan kirjoittamisprosessia, asiateks-
tin rakentamista, viittaustekniikkaa ja lähdeluettelon laatimista.

• Opinnäytetyön suunnitelman laatiminen
• Seminaarityöskentely ryhmissä
• Tiedon hankinta ja opinnäytetyön laatiminen
• Opinnäytetyön esittely ja opponointi

Toteutustapa

Lähiopetusta 30 tuntia + 4 yksilöohjaustuntia
• Orientointiluennot 2 tuntia, metodiluennot 4 tuntia, seminaarityöskentely 

3 x 4 t, 
• työn esittely ja opponointi 12 t
• Yksilöllinen ohjaus 4 tuntia 
• Opiskelijan itsenäinen työskentely 86  tuntia
• Opinnäytetyön laatiminen ja kypsyysnäyte

Oheisaineisto

RSKK:n opinnäytetyön ohjeistus.
Hirsjärvi, Sirkka – Pirkko Remes – Paula Sajavaara 2000: Tutki ja kirjoita. 11. 
painos. Helsinki: Tammi. 
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Suoritustapa ja arviointi

Harjoitustyö: Hyväksytty – hylätty.
Opinnäytetyön ja kypsyysnäytteen arviointi asteikolla 1–5.

Vastuuopettaja ja muut opettajat

Nina Nurminen ja ohjaavat opettajat
Arja Saunamäki (metodiluennot)
viestinnän opettaja (kypsyysnäyte)
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7.5 TUTKINTOA TÄYDENTÄVÄT VAPAASTI VALITTAVAT 
OPINNOT

VO10 Ruotsin kieli (2 ov)

Opintojakson kuvaus

Valtionhallinnon  kielitutkintoon valmistavat opinnot.  

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa puhua, kirjoittaa ja ymmärtää ruotsin kieltä valtionhallinnon 
kielitutkinnon vaatimalla tasolla.

Sisältö

• Suullinen kielitaito: puheen ymmärtäminen ja puhuminen
• Kirjallinen kielitaito: tekstin ymmärtäminen ja kirjoittaminen
• Rikosseuraamusalan tekstien ymmärtäminen 

Toteutustapa

Lähiopetus 30 tuntia
• Luokkaopetus, ohjattu itseopiskelu, pienryhmäharjoitukset 
• Opiskelijan itsenäinen työskentely 50 tuntia
• Tehtävät ja itsenäinen opiskelu
Ryhmän vähimmäiskoko on 10 opiskelijaa.

Suoritustapa

Osallistuminen valtionhallinnon  kielitutkintoon. RSKK maksaa osallistumis-
maksun yhden kerran. 

Arviointi

Arvostelu: Tyydyttävät – Hyvät – Erinomaiset tiedot
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VO20 Venäjän kielen alkeet (2 ov)

Opintojakson kuvaus 

Kurssi käsittää venäjän kielen alkeet ja vankeinhoidon arkeen liittyvää sanas-
toa.

Osaamistavoitteet

Opiskelija kykenee auttavasti ymmärtämään venäjänkielistä puhetta ja käyttä-
mään jonkin verran venäjän kieltä vankilaympäristössä yksinkertaisissa arjen 
tilanteissa.

Sisältö

• Kyrilliset kirjaimet
• Venäjän kielen perusrakenteet
• Arjen ja alan sanastoa

Toteutustapa

Lähiopetus 30 tuntia
• Luokkaopetus, pienryhmäharjoitukset 
Opiskelijan itsenäinen työskentely 50 tuntia
• Tehtävät ja itsenäinen opiskelu
Ryhmän vähimmäiskoko on 10 opiskelijaa.

Suoritustapa ja arviointi

Tentti, tehtävät tai muu opettajan määräämä tapa. 
Arviointi Hyväksytty – hylätty

Oheisaineisto

Opettajan jakama aineisto
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7.6  AMMATILLINEN KEHITTYMINEN 

Opiskelijan ammatillinen kasvu toiminnallisesti, verbaalisesti ja asenteellisesti 
erilaisissa oppimistapahtumissa sekä työharjoittelujaksojen aikana. Ammatil-
lista kehittymistä seurataan koko opiskelun ajan kirjallisten tuotosten, palaut-
teiden, itsearviointien ja vertaisarviointien avulla.

Osaamistavoitteet

Opiskelija osaa erilaisissa vuorovaikutustilanteissa sekä toiminnallisissa ja 
stressaavissa tilanteissa asettaa käyttäytymisensä vaadittavaan ammatilliseen 
tasoon.

Sisältö

• Verbaalisen vuorovaikutuksen hallinta ja kehittyminen eri tilanteissa
• Nonverbaalisen viestinnän havainnointi, lukeminen, tulkinta ja niihin rea-

gointi
• Ongelmanratkaisutaitojen kehittyminen
• Ryhmätoimintaan oppiminen ja tilannejohtaminen
• Välineelliseen voimankäyttöön liittyvä itsehallinta ja toisten sekä kohteen 

huomioiminen
• Ammatillisen kohtelun ja asennoitumisen kehittyminen erillisten kriteeri-

en mukaan arvioiden ja palautetta antaen

Toteutustapa

Lähiopetus eri teemojen yhteydessä
Eri teemoihin sisältyvät käytännön harjoitukset
Soveltuvuuden arviointi opiskelun eri vaiheissa
Perustaitojen toiminnallinen koe

Oheisaineisto

Harjoituksiin liittyvä kirjallinen ja luentomateriaali
Erilaisten raporttien laatiminen ja päivystysraportit
Voimankäyttövälineistö
Aiheisiin liittyvä visuaalinen aineisto ja harjoitusten videoinnit

Suoritustapa ja arviointi

Toiminnallinen koe, arvostelu 1–5.
Opiskelijan kehittyminen yksilönä ja ryhmätoiminnassa.
Päivystysten suorittaminen ja raportointi.
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Vastuuopettajat ja soveltuvuusryhmä sekä muut opettajat

Asko Hattuniemi, Hannu Luukkonen, Iris Laukkio, Matti Niiniskorpi, Maija 
Satukangas, Arja Saunamäki, Matti Vesanmaa ja Sari Viikki-Ripatti sekä kou-
luttajat eri vankiloista
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8. ARVIOINTI

Oppimisen arviointi on tavoitepohjaista. Opintojaksojen tavoitteiden saavuttami-
nen arvioidaan suullisten tai kirjallisten kuulustelujen, oppimistehtävien, harjoi-
tustöiden, näyttökokeiden tai muiden arviointimenetelmien avulla. Teeman opinto-
jaksot arvioidaan suhteessa opetussuunnitelmassa esitettyyn osaamistavoitteeseen 
asteikolla 1–5 tai hyväksytty – hylätty. Opintojakson sisältämät työssäoppimisteh-
tävät sisältyvät opintojakson arviointiin. Hyväksytty suoritus arvioidaan käyttäen 
asteikkoa kiitettävä (5), erittäin hyvä (4), hyvä (3), tyydyttävä (2) ja välttävä (1).

Erityisestä syystä voidaan suoritus arvioida merkinnällä hyväksytty (H). Muualla 
suoritetuista opinnoista kirjataan arvosanaksi suoritettu muualla (S). Opiskelijaa 
tuetaan jatkuvaan itsearviointiin.

Vankeinhoidon perustutkinnon suorittaminen edellyttää kaikkien tehtävien suoritta-
mista ja hyväksyttävää arvosanaa tai suoritusta kaikissa opintojaksoissa. Hyväksy-
tyn tentin saa uusia kerran. Hylätyn tentin saa uusia kaksi kertaa. Mikäli opiskelija 
ei toisellakaan uusintakerralla saa hyväksyttyä arvosanaa, yksittäisen opintosuo-
rituksen voi uusia vasta muiden opintojen päätyttyä, kuitenkin viimeistään sitten, 
kun vastaava opintojakso seuraavan kerran järjestetään. 

Todistuksen arvosanoista päättää ko. opintojakson vastuuopettaja. Todistukseen 
tulee myös arvio opinnäytetyöstä sekä opiskelijan työharjoittelujaksojen aikana 
osoittamasta oma-aloitteisuudesta, kyvystä vastuunottoon ja ammatilliseen vuoro-
vaikutukseen.

Opiskelijalta edellytetään soveltuvuutta vankeinhoitoalalle, ja opettajat arvioivat 
sitä koko koulutuksen ajan. Arvioinnin tarkoituksena on, että opiskelija saa käyt-
täytymisestään sellaista palautetta, joka edistää hänen ammatillista kasvuaan. Opis-
kelija arvioi myös itse omaa ammatillista kasvuaan. 

Perus- ja ammattiopintojen aikana soveltuvuutta arvioidaan opettajan ja opiskelijan 
keskusteluissa. Työharjoittelu I:n puolivälissä ja lopussa laitoksen harjoittelunoh-
jaaja antaa kirjallisen ja suullisen palautteen kokelaan edistymisestä, menestymi-
sestä ja soveltuvuudesta vankeinhoitotyöhön. Soveltuvuutta arvioidaan edelleen 
keväällä ja työharjoittelun kuluessa. Asioihin, joita opiskelijan tulisi parantaa, puu-
tutaan palautteiden yhteydessä. Arviointikriteereinä ovat oma-aloitteisuus, kyky 
ottaa vastuuta sekä ammatillinen vuorovaikutus, joka käsittää yhteistyökyvyn ja 
työskentelyn vangin kanssa sekä ammatillisen kehityksen arvioinnissa ongelman 
ratkaisutaidot, ryhmätoiminnan ja tilannejohtamisen, toiminnan voimankäyttötilan-
teissa sekä ammatillisen kohtelun ja asennoitumisen.
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Koulutuksen arvioinnin päätavoite on koulutuksen kehittäminen vastaamaan pa-
remmin vankeinhoitotyön edellyttämää osaamista. Arviointia tehdään sekä  ope-
tuksen ja  oppimisen  että työelämän näkökulmista.

Opetuksen ja oppimisen näkökulma

• henkilökohtaiset ohjauskeskustelut
• opintojaksopalautteet 
• tutkinnon kokonaisarviointi 
• opetussuunnitelman arviointi 

Työelämän näkökulma

• orientoiva jakso, TH I ja II
• opiskelijoiden itsearviointi ja perehdyt-

tämisen arviointi 
• harjoittelunohjaajien palaute ja itsearvio
• viivästetty arviointi.
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9. OPISKELU KOULUTUSKESKUKSESSA

9.1 Aikataulu

1. oppijakso:  22.8.–31.12.2011
                      (orientoiva jakso:  17.10.–28.10.2011)

Työharjoittelu I:  1.1.–29.2.2012

2. oppijakso: 1.3.–31.5.2012

Työharjoittelu II:  1.6.–31.8.2012

9.2. Opintojen kokonaissuoritusaika

Vankeinhoidon perustutkinnon 53 opintoviikon laajuiset opinnot on suoritettava 
pääsääntöisesti opintojen aloittamista seuraavan vuoden elokuun 31. päivään men-
nessä. Mikäli opiskelija perustellusta ja hyväksytystä syystä ei voi suorittaa opin-
tojaan tänä aikana, voidaan opinto-oikeutta jatkaa enintään vuodella alkuperäisestä 
ajankohdasta.

9.3. Itsenäisen ja yhdessä tapahtuvan opiskelun vuorottelu

Vankeinhoidon perustutkinnolla opiskelu on sekä itsenäistä että yhdessä tapahtu-
vaa. Opiskelija oppii ja vastaa opiskelustaan itse mutta saa siihen koko opiskelunsa 
ajan tukea opettajilta, muulta oppilaitoksen henkilöstöltä ja toisilta opiskelijoilta. 
Työharjoitteluissa opiskelija joutuu asteittain vastaamaan itsenäisesti sekä opin-
noistaan että työtehtävistään.

Vankeinhoito on vuorovaikutustyötä, minkä vuoksi koulutus järjestetään siten, että 
se tukee työelämässä tarpeellisia sosiaalisia taitoja. Näitä ovat ryhmätyöt, toimin-
nalliset harjoitukset, yhteiset keskustelut ja työharjoittelujaksojen aikana luonnolli-
set yhteistyötilanteet henkilökunnan sekä vankien ja henkilökunnan kesken.

Opetuksessa käytetään pienryhmiä, joissa opintojen ohella opitaan oman kokemuk-
sen kautta ryhmäytymisen ilmiöitä ja yhteistyötaitoja. Pienryhmissä ja opetuskes-
kusteluissa opiskelija joutuu kohtaamaan vastakkaisia mielipiteitä ja sietämään eri-
laisuutta. Häntä rohkaistaan ilmaisemaan itseään, antamaan ja vastaanottamaan pa-
lautetta sekä toimimaan yhteisvastuullisesti. Opiskeluun luodaan myönteinen sosiaa-
linen ilmapiiri, jossa opiskelijan on mahdollista laajentaa itse- ja ihmistuntemustaan.
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9.4 Käytännön ja teoreettisen tiedon yhdistäminen

Kyetäkseen vastaamaan muuttuvan vankeinhoidon vaatimuksiin vankeinhoitotyötä 
tekevän on ymmärrettävä toiminnan teoreettiset lähtökohdat. Oppilaitoksessa ta-
pahtuva opiskelu sisältää sekä teoriaa että käytännön tilanteiden harjoittelua ja ref-
lektointia. Työharjoittelujaksoilla opiskelija puolestaan oppii tekemällä ohjatusti ja 
myöhemmin itsenäisesti vartijan työtä todellisissa ympäristöissä. Hän tekee samal-
la oppimistehtäviä, jotka tukevat käytännössä opitun yhdistämistä laajempaan yh-
teyteen. Käytäntö ja teoria eivät vuorottele vain oppilaitos- ja työharjoittelujaksojen 
välillä, vaan ne liittyvät kiinteästi toisiinsa myös opintojaksojen sisällä. 

9.5 Oppilaspäivystys

Opiskelijat toimivat vuorollaan Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen päivystä-
jänä, jolloin tehtävänä on vastata koulutuskeskuksen kulunvalvonnasta ja neuvon-
nasta sekä tehdä tarkastuskierroksia. Oppilaspäivystäjänä toimimisen tarkoituksena 
on oppia päivystyksen eri tehtäviä ja päivystyksen raportointia. Toiminta arvioi-
daan osana ammatillista kehitystä.

9.6 Opintososiaaliset edut

Seuraavassa esitellään Vankeinhoidon perustutkinnon opintososiaaliset edut. 
(Oikeudet muutoksiin pidätetään.)

1. OPPIJAKSO 22.8.–31.12.2011 – Opiskelija/RSKK:

Kurssipäiväraha
Opiskelijalle maksetaan 4,50 euron suuruista veronalaista kurssipäivärahaa jo-
kaiselta opetus- ja harjoittelupäivältä. Päivärahat maksetaan jälkikäteen kunkin 
kuukauden viimeisenä päivänä. Poikkeus ovat elokuulta kertyvät päivärahat, jotka 
maksetaan vasta syyskuun maksun yhteydessä. Maksamista varten opiskelijan on 
toimitettava koulutuskeskukselle verokortti viimeistään tutkintokoulutuksen alka-
misviikon aikana.

Asuntoetu
Koulutuskeskus järjestää tarvittaessa ilmaisen majoituksen niille opiskelijoille, joi-
den vakituinen asunto on koulutuskeskuksen sijaintipaikan (Vantaan) työssäkäyn-
tialueen ulkopuolella. Työministeriön määrittelemä työssäkäyntialue on seuraava: 
Askola, Espoo, Hausjärvi, Helsinki, Hyvinkää, Inkoo, Järvenpää, Karjaa, Kauni-
ainen, Kerava, Kirkkonummi, Lohja, Mäntsälä, Nurmijärvi, Pornainen, Porvoo, 
Pukkila, Riihimäki, Sipoo, Siuntio, Tuusula, Vantaa ja Vihti.
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Asunnot ovat HOAS:n (Helsingin opiskelija-asuntosäätiö) opiskelijasoluasunto-
ja, ja ne sijaitsevat Vantaalla lähellä koulutuskeskusta. Asunnoissa noudatetaan 
HOAS:n järjestyssääntöä. Perheasuntoa tarvitsevan kannattaa ensin ottaa yhteyt-
tä HOAS:iin, puhelin 09-5499 0325 tai Vantaan kaupunkiin, puhelin 09-83 911/
vaihde.

Asunnot ovat vaatimattomasti kalustettuja: niissä on sänky, patja, peite, tyyny ja 
päiväpeite, työpöytä, työtuoli ja keittiökalusteet. Asunnoissa ei ole astioita eikä 
liinavaatteita.

Asuntoon tultaessa opiskelija täyttää muuttoilmoituksen. Mikäli asunnon kunnosta 
on huomautettavaa, ilmoitetaan asiasta virastomestari Jari Helanderille, jonka yh-
teystiedot ilmoitetaan asunnon luovutuksen yhteydessä.

Asunnon siisteys ja kunto ovat opiskelijan vastuulla. Avaimen luovutuksen yhtey-
dessä ensimmäisenä koulupäivänä opiskelijalta peritään takuumaksu 100,00 euroa. 
Se palautetaan opiskelijalle asumisen päätyttyä, mikäli tarkastuksessa on todettu 
asunto siistiksi.

Asuntoasioista vastaa koulutuskeskuksessa talousjohtaja Anita Lehto.
 
Ruokaetu
Jakson aikana opiskelijat saavat maksuttoman aamiaisen ja lounaan. 

Koulutukseen kuuluvat matkat (orientoiva jakso 17.–28.10.2011)
Syksyn aikana opiskelijat perehtyvät koulutusvankiloihin kahden viikon ajan. Heil-
le korvataan matkustamiskulut koulutuskeskuksesta koulutusvankilaan ja takaisin. 
Matkustustavasta riippumatta korvaus suoritetaan halvimman julkisen kulkuneu-
von mukaan mahdolliset opiskelija-alennukset huomioon ottaen. 

Virkapuku
Koulutuskeskus hankkii opiskelijoille virkapuvun. Virkapuvun hankinnasta aiheu-
tuneiden kustannusten jaossa opiskelijan ja koulutuskeskuksen välillä noudatetaan 
valtion virkapukuavustuksista annettua asetusta (850/1969). Keskimääräinen vir-
kapukukustannus opiskelijaa kohden on noin 60 euroa, joka peritään maaliskuun 
palkasta. Virkapuku otetaan käyttöön Työharjoittelu I:n alussa. 

Valtion opintotuki ja muu mahdollinen koulutustuki
Lisätietoja ja hakuohjeita saa kaikista Kelan toimipisteistä ja työvoimatoimistoista 
ja näiden internet-sivuilta.
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Opiskelijakortti
Opiskelijat saavat koulutuksen alkamisviikolla opiskelijakortin. Kortti ei ole vi-
rallinen. Käytäntö on kuitenkin osoittanut, että kortti on oikeuttanut moniin alen-
nuksiin muun muassa näyttelyissä, konserteissa ja urheilutapahtumissa. Koska osa 
koulutuksesta on palkallista, on opiskelijakortti voimassa vain 22.8.–31.12.2011.

Terveyden- ja sairaudenhoito kansanterveyslain tarkoittamassa laajuudessa:
Yleissääntö kaikissa sairauksissa
Asuinpaikasta riippumatta vamman tai sairauden niin vaatiessa ensiavun antaa sillä 
hetkellä lähin terveyskeskus.

Kansanterveyslain mukaan Vantaan kaupunki on velvollinen huolehtimaan syksyn 
aikana opiskelijoiden opiskeluterveydenhoidosta.

Äkilliset sairaustapaukset
Kello 8–16
Jokiniemen opiskelija-asunnoissa asuvien terveydenhoito on järjestetty Tikkurilan 
terveysasemalle. Terveysasema toimii viidessä tiimissä.  RSKK:n opiskelijoiden 
hoito on keskitetty tiimiin 2.  Kiireellisissä tapauksissa hoidon tarve arvioidaan 
paikan päällä, kiireetön ajanvaraus omasta tiimistä kello 10–14.  Tiimin puhelinnu-
mero on 09 839 22305.  Tikkurilan terveyskeskus sijaitsee lähellä koulutuskeskusta 
osoitteessa  Kielotie 11, Vantaa. 

Muina aikoina
Neuvoja ja ohjeita hoitoon hakeutumiseksi saa yleisestä terveysneuvonnasta, puhe-
lin 09 10023.  Neuvonta palvelee ympäri vuorokauden.
 
Peijaksen sairaalan päivystyspoliklinikka:
Klinikka hoitaa ympäri vuorokauden äkillisesti ja vakavasti sairastuneet potilaat 
välittömästi.
Puhelinnumero on 09 47167060, osoite Sairaalakatu 1 (Rekolassa).
Peijaksen sairaalan päivystys toimii ympäri vuorokauden, myös viikonloppuisin 
ja juhlapyhinä.

Muu kuin äkillinen sairaudenhoito:
Palvelut kunnallisissa terveyskeskuksissa määräytyvät yleisesti asuinpaikkakunnan 
mukaan, eli pääsääntöisesti opiskelija hakeutuu oman asuinalueensa terveysase-
malle. HOAS:n opiskelija-asuntolassa asuvat voivat käyttää Tikkurilan terveysase-
man palveluita (Tiimi 2, puhelin 09 839 22305). Vastaanottoaika lääkärille varataan 
ao. tiimistä.
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Terveydenhoitaja 
Vantaan ammattiopisto VARIAN tiloissa, Tennistie 1, 01370 Vantaa puh. 050-
3121950.

Hammashoito
Akuutti hammashoito on Tikkurilan terveysaseman hammashoitolassa, osoite Kie-
lotie 11 A, 3. kerros, puhelin 09 839 23805 (aamuisin kello 7.30 alkaen). Hoito on 
terveyskeskusten hintatason mukaista ja kustannuksista vastaa opiskelija.

Tarkemmat yhteystiedot ja mahdolliset muutokset ilmoitetaan opiskelijoille kou-
lutuksen alussa.

Tapaturmat
Tapaturman sattuessa (esim. liikuntatunnilla sattuneet vammat) opiskelija täyttää 
välittömästi sisäisen tapaturmailmoituksen, jonka hän saa opettajalta. Opettaja kuit-
taa kohdan lähiesimies, jonka jälkeen opiskelija toimittaa lomakkeen koulutuskes-
kuksen taloushallintoon tai infoon. Tapaturmailmoitus jää toimistoon, mutta opis-
kelija saa vakuutustodistuksen, jota vastaan hän saa lääkärin hoidon ja mahdolliset 
lääkkeet veloituksetta. Lääkärin hoitoon on hakeuduttava kolmen päivän kuluessa 
tapaturmasta.

Terveyskeskusmaksu
Mahdollista terveyskeskusmaksua koskevan laskun opiskelija toimittaa kurssisih-
teeri Mari Mäkiselle. Koulutuskeskuksessa yhteyshenkilö terveyspalveluissa on 
talousjohtaja Anita Lehto.

TYÖHARJOITTELU I / 1.1.–29.2.2012 – Vartijakokelas/vankila:
palvelussuhde valtioon, virkapaikka koulutusvankila 
palkka (palkan maksaa koulutusvankila)

Jakson ajalta opiskelijalle maksetaan Vankeinhoitolaitoksen ja Kriminaalihuolto-
laitoksen tarkentavan virkaehtosopimuksen vaativuustason 3 V mukaista tehtävä-
kohtaista palkkaa sekä mahdolliset työaikakorvaukset.  Mahdollisista virkamat-
koista maksetaan matkustussäännön mukaiset korvaukset.  Palkka on tällä hetkellä 
1 563,20 euroa/kk (Rikosseuraamusviraston päätös 31.12.2009).

Tarvittaessa asunto
Opiskelija saa asunnon koulutusvankilasta sillä varauksella, että vankilan oma 
asuntotilanne sen sallii. Jos vankilalla ei ole tarjota asuntoa, on opiskelijan itse 
osallistuttava majoituskustannusten maksamiseen erikseen sovittavalla tavalla.
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Opiskelija voi jatkaa asumistaan jakson aikana myös HOAS:n opiskelija-asunnos-
sa, mikäli se
koulutusvankilan sijainnista riippuen on mahdollista. Koulutuskeskus ei peri jakson 
ajalta vuokraa. 

Koulutusvankilan järjestämä lakisääteinen työterveyshuolto               
Tarkemmat tiedot ko. vankilan työterveyshuollosta opiskelija saa jakson alkaessa.

2. OPPIJAKSO 1.3.–31.5.2012 – Vartijakokelas/RSKK:

palvelussuhde valtioon, virkapaikka Rikosseuraamusalan koulutuskeskus
palkka (palkan maksaa koulutuskeskus)
lakisääteinen työterveyshuolto

Koulutuskeskus maksaa virkasuhteessa olevalle opiskelijalle uuden palkkausjärjes-
telmän käyttöönottamisesta rikosseuraamusalalla tehdyssä tarkentavassa virkaehto-
sopimuksessa tarkoitetun vaativuustason 3 mukaista tehtäväkohtaista palkkaa, joka 
on tällä hetkellä 1 563,20 euroa/kk.

Tarvittaessa opiskelija-asunto, josta peritään vuokraa
Jakson aikana opiskelijalla on mahdollisuus edelleen asua HOAS:n opiskelijasolu-
asunnossa. Asunnosta peritään vuokraa 190 euroa kuukaudessa. Vuokra vähenne-
tään kuukausittain koulutuskeskuksen maksamasta palkasta.

Koulutukseen liittyvät matkakustannukset
Perehtymis- ja tutustumismatkoista ym. vastaavista matkoista aiheutuvat matka-
kustannukset 
korvataan valtion matkustussäännön mukaisesti. Matkojen korvaamisesta sovitaan 
aina tapauskohtaisesti etukäteen.

Opiskelijoiden mahdollisesti koulutuksen päättyessä järjestämä kurssimatka ei ole 
virkamatka, eikä siitä aiheutuvia matkakustannuksia korvata.

Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen järjestämä lakisääteinen työterveys-
huolto
Ko. jakson ajan opiskelijat ovat virkasuhteessa koulutuskeskukseen. Terveyden- ja 
sairaudenhoito on järjestetty Työterveystalo Vantaan Tikkurilan työterveysasemal-
la, joka sijaitsee vastapäätä koulutuskeskusta. Tarkemmat tiedot työterveyshuollos-
ta ilmoitetaan jakson alussa.
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Tapaturmatapauksissa noudatetaan samaa käytäntöä kuin 1. oppijaksolla syk-
syllä. 

Lisätietoja saa tarvittaessa kurssisihteeriltä tai talousjohtajalta.

TYÖHARJOITTELU II / 1.6.–31.8.2012  – Vartijakokelas/vankila:
Palvelussuhde valtioon, virkapaikka koulutusvankila
Tarvittaessa asunto, josta vankila perii täysimääräisen vuokran.
Koulutusvankilan järjestämä lakisääteinen työterveyshuolto. 
Palkka (palkan maksaa koulutusvankila)

Tämän jakson ajalta opiskelijalle maksetaan Vankeinhoitolaitoksen ja Kriminaali-
huoltolaitoksen tarkentavan virkaehtosopimuksen vaativuustason 3 V (sama kuin 
Työharjoittelu I-jaksolla) mukaista palkkaa tarkentavan virkaehtosopimuksen mu-
kaisesti sekä mahdolliset työaikakorvaukset. Mahdollisista virkamatkoista mak-
setaan matkustussäännön mukaiset korvaukset (Rikosseuraamusviraston päätös 
31.12.2009). 
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9.7 Kirjasto- ja tietopalvelu

Koulutuskeskuksessa sijaitseva Kriminologinen kirjasto palvelee rikosseuraamus-
alan henkilöstöä ja opiskelijoita sekä myös ulkopuolisia asiakkaita. Osa palveluista 
on rajattu koskemaan vain henkilökuntaa ja opiskelijoita.
Kirjaston kokoelmat käsittelevät erityisesti kriminologiaa, kriminaalipolitiikkaa, 
penologiaa ja rikosoikeutta sekä myös lähialoja kuten psykologiaa, sosiologiaa ja 
sosiaalipolitiikkaa. 

Kirjaston aineistotietokanta löytyy Rikosseuraamuslaitoksen intranetistä (Rinki) ja 
koulutuskeskuksen www-sivuilta (http://www.rskk.fi /kirjasto). Koulutuskeskuksen 
verkkosivuilta löytyy myös tarkempia tietoja kirjaston palveluista.

Aineiston yleinen laina-aika on 28 vrk. Kurssikirjoja lainataan vain omille opiskeli-
joille, niiden laina-ajat vaihtelevat 14–120 vrk. Kirjastossa on myös aineistoa, jota 
ei anneta kotilainaksi. Näitä ovat mm. erityiskokoelmat, hakuteokset ja kirjastoon 
tilatut lehdet. Tarkemmat tiedot aineistoa koskevista lainausajoista ja –rajoituksista 
saa kirjastosta. Ei-lainattavasta aineistosta on mahdollista ottaa kopioita. 
Rikosseuraamusalan henkilökunnalle kirjasto tekee tiedonhakuja heidän virkatyö-
hönsä tarvitsemistaan aiheista, opiskelijoita opastetaan opiskeluun liittyvissä tie-
donhauissa.

Kirjasto on avoinna maanantaista torstaihin 9.00–15.30 ja perjantaina 9.00–14.00. 
Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen opiskelijoilla on lukukausien aikana mah-
dollisuus käyttää kirjastoa arkisin 6.00–22.00 ja viikonloppuisin 8.00–22.00

Kirjastossa sekä kirjaston vieressä sijaitsevassa Sommelo-luokassa on kirjaston asi-
akkaiden käytettävissä tietokoneita. Sommeloa suositellaan käytettäväksi erityisesti 
ryhmätyöskentelyyn ja kirjaston tarjoamia tiloja ns. hiljaiseen työskentelyyn. 

Kirjaston yhteystiedot ovat

sähköposti: krilokirjasto@om.fi 
puhelin:      010 366 5054
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9.8 Henkilöstö

HENKILÖKUNNAN PUHELINLUETTELO

                        
Ohivalinta 010 36…    gsm 75 650xx

Aalto Tuula 65033 toimistosihteeri/
perus- ja jatkokoulutus     

050-310 4946 huone 311

Hattuniemi Asko 65036 liikunnanopettaja 050-310 4943 huone 520
Heikkinen Antti 65057 kouluttaja 050-464 9437 huone 231
Helander Jari 65059 virastomestari 050-595 4390 huone 225
Järvenpää Raija    65047 koulutuspäällikkö/

täydennyskoulutus 
050-537 8829 huone 310

Kiehelä Hannu      65030 johtaja                                                                0500-68 7923 huone 419
Laine Matti 65066 yliopettaja/

yhteiskunnalliset 
opinnot/AMK

050-310 4944 huone 237

Lapinleimu Otso 65088 yliopettaja 050-3440747 huone 415
Laukkio Iris 65041 opettaja/

psykologiset opinnot 
050-374 0392 huone 314

Lehto Anita           65034 talousjohtaja                                                      050-517 1051 huone 437
Luukkonen Hannu 65039 opettaja/vankeinhoito 050-310 4949 huone 413
Mäkinen Mari 65038 kurssisihteeri 

(opintososiaaliset 
edut ja taha) 

050-310 4950 huone 436

Niiniskorpi Matti 65092 opettaja/ATK                                                 050-522 6720 huone 337
Niskanen Heli 65063 koulutussuunnittelija 050-4422211 huone 415
Nurminen Minna 65089 kirjastosihteeri 050-326 8927 huone 207
Nurminen Nina 65087 yliopettaja 050-414 7189 huone 416
Rahikainen Eija 65048 toimistosihteeri/täy-

dennyskoulutus
050-310 4948 huone 312

Rekomaa Silja 65056 kirjastonhoitaja 050-310 4947 huone 201
Röksä-Vilpponen 
Anne-Maria

65068 toimistosihteeri/
info, majoitukset, 
opintovapaalla

huone 222

Salo Rauno 65032 toimistosihteeri/
henkilöstöasiat, 
virkavapaalla 

050-310 4951 huone 435
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Sass Pekka 65050 yliopettaja 
oikeudelliset aineet

050-5378829 huone 418

Satukangas Maija 65043 opettaja/vankeinhoito 
ja laitosharjoittelu

050-310 4941 huone 410

Saunamäki Arja 65061 opettaja/
yhteiskunnalliset 
opinnot

050-442 2207 huone 230

Turunen Minna 65022 infopalvelut 050-3740391 huone 222
Vesanmaa Matti 65060 yliopettaja/

vankeinhoito
050-310 4945 huone 229

Viikki-Ripatti Sari 65023 yliopettaja 050-4003512 huone 307  
Vähäkoski Ritva 65055 opettaja 050-3104940 huone 236
Väisänen Kirsi 65037 toimistosihteeri ma 

(talous-,henkilöstö- 
ja yleish.

010366 5037 huone 435

www.rskk.fi       
sähköposti: etunimi.sukunimi@om.fi    
virastoposti:  rskk@om.fi 
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Oikeusministeriön asetus

opintososiaalisista eduista vankeinhoitoalan ammatilliseen tutkintoon  
johtavassa koulutuksessa

Annettu Helsingissä 23 päivänä maaliskuuta 2007
—————

Oikeusministeriön päätöksen mukaisesti säädetään Rikosseuraamusalan 
koulutuskeskuksesta 22 päivänä joulukuuta 2006 annetun lain (1316/2006) 
13 §:n 2 momentin nojalla:

1 §

Päiväraha, palkkaus ja 
matkakustannukset

Rikosseuraamusalan koulutuskeskus 
maksaa vankeinhoitoalan ammatilliseen 
tutkintoon johtavassa koulutuksessa ole-
valle opiskelijalle 4,5 euron suuruista 
kurssipäivärahaa jokaiselta opetus- ja 
harjoittelupäivältä, jolta opiskelijalle ei 
makseta palkkaa.

Koulutuskeskus maksaa siihen vir-
kasuhteessa olevalle opiskelijalle uuden 
palkkausjärjestelmän käyttöönottamisesta 
rikosseuraamusalalla tehdyssä tarkenta-
vassa virkaehtosopimuksessa tarkoitetun 
vaativuustason 1 mukaista tehtäväkoh-
taista palkkaa.

Koulutuskeskus korvaa opiskelijalle 
opiskeluun kuuluvien matkojen matkus-
tamiskustannukset valtion matkustus-
säännön mukaisesti työharjoittelujaksoja 
lukuun ottamatta.

Työharjoittelujaksojen palkkauksesta 
säädetään Rikosseuraamusalan koulutus-
keskuksesta annetun lain (1316/2006) 
18 §:n 2 momentissa.

2 §

Majoitus ja ruoka

Koulutuskeskus järjestää tarvittaessa 
virkasuhdetta vailla olevalle opiskeli-
jalle maksuttoman majoituksen siten, 
että etusijalla ovat opiskelijat, joiden 
vakituinen asunto on koulutuskeskuk-
sen sijaintipaikan työttömyysturvalain 
(1290/2002) 1 luvun 9 §:ssä säädetyn 
työssäkäyntialueen ulkopuolella.

Koulutuskeskus järjestää virkasuhdetta 
vailla olevalle opiskelijalle opetuspäivinä 
maksuttoman ruokailun, johon sisältyy 
aamiainen ja lämmin lounas.

3 §

Virkapuku

Koulutuskeskus hankkii opiskelijalle vir-
kapuvun. Virkapuvun hankinnasta aiheu-
tuneiden kustannusten jaossa opiskelijan 
ja koulutuskeskuksen välillä noudatetaan 
valtion virkapukuavustuksista annettua 
asetusta (850/1969). 
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4 §

Terveydenhuolto

Virkasuhdetta vailla olevan opiskelijan 
terveydenhuolto järjestetään kansanter-
veyslain (66/1972) 

14 §:n 1 momentin 6 kohdan mukai-
sesti. Koulutuskeskus maksaa opiskeli-
jan terveyskeskusmaksut. 
Virkasuhteessa oleva opiskelija kuuluu 
työterveyshuollon piiriin.

Lisäksi noudatetaan, mitä opiskeluun liit-
tyvissä työhön rinnastettavissa olosuhteis-
sa syntyneen vamman tai sairauden kor-
vaamisesta annetussa laissa (1318/2002) 
säädetään. 

5 §

Voimaantulo

 Tämä asetus tulee voimaan 1 päivänä elokuuta 2007.

  Helsingissä 23 päivänä maaliskuuta 2007

   Oikeusministeri Leena Luhtanen

    Suunnittelija Juho Martikainen
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LIITTEET

 Antopäivä
 25.5.2007

 Voimassaoloaika
 1.8.2007–

 Säädösperusta:
 Laki rikosseuraamusalan 
 koulutuskeskuksesta
 7 § (1316/2006)

TUTKINTOSÄÄNTÖ

1 § Yleistä

Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen tehtävänä on antaa rikosseuraamusalalla 
tutkintoon johtavaa koulutusta ja ammatillista lisäkoulutusta sekä harjoittaa toimi-
alaansa liittyvää tutkimus- ja kehittämistoimintaa.

Opintojen suunnittelussa, järjestämisessä ja kehittämisessä noudatetaan Rikosseu-
raamusalan koulutuskeskuksesta annettua lakia (1316/2006) ja Valtioneuvoston 
asetusta Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksesta (29.12.2006).

Opetuskieli on suomi. Opetusta annetaan tilapäisesti myös ruotsin tai muullakin 
kielellä. Opintosuoritukset voidaan antaa myös ruotsin kielellä.

2 § Tutkinto ja tutkintonimike

Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksessa suoritettu tutkinto on ammatillinen tut-
kinto ja tutkintonimike on vankeinhoidon perustutkinto.

Vankeinhoidon perustutkinnon laajuus on 53 opintoviikkoa.
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3 § Opintojen tavoitteet

Vankeinhoidon perustutkintoon johtavien opintojen tavoitteena on antaa opiskeli-
jalle:

• käytännölliset perustiedot ja -taidot sekä niiden teoreettiset perusteet vankein-
hoidon 

• valvonta- tai ohjaustehtävissä toimimista varten
• edellytykset rikosseuraamusalan kehityksen seuraamiseen ja edistämiseen
• yleiskuva vankeinhoidon asemasta ja merkityksestä yhteiskunnassa
• valmiudet jatkuvaan koulutukseen sekä
• riittävä viestintä- ja vuorovaikutustaito.

4 § Opetussuunnitelma

Vankeinhoidon perustutkinnon opetussuunnitelmassa esitetään tutkinnon rakenne 
ja kunkin opintokokonaisuuden ja opintojakson nimi, tavoitteet, käsiteltävä asia-
kokonaisuus, laajuus, opetuksen ja harjoittelun määrä sekä vaadittavat suoritukset.

Opinnot järjestetään opintojaksoina, jotka voivat olla pakollisia, vaihtoehtoisia tai 
vapaasti valittavia. Opintojaksosta vastaava opettaja voi hyväksyä vaihtoehtoisia 
suoritustapoja opintojen suorittamiseen. Erityisestä syystä koulutuskeskus voi poi-
keta opetussuunnitelmasta.

Opetussuunnitelman hyväksyy koulutuskeskuksen johtokunta.

5 § Ammattitaitoa edistävä harjoittelu

Opintoihin kuuluu osana työharjoittelujaksot, jotka suoritetaan koulutuskeskuksen 
hyväksymillä työpaikoilla.

Harjoittelun tavoitteena on, että opiskelija perehtyy ohjatusti ammattiopintojen 
kannalta keskeisiin käytännön työtehtäviin sekä tietojen ja taitojen soveltamiseen 
työelämässä.

Harjoittelun laajuus, tavoitteet, sisältö, toteutustapa ja arviointi määritellään ope-
tussuunnitelmassa.
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6 § Opinnäytetyö ja kypsyysnäyte

Vankeinhoidon perustutkinnon opinnäytetyö on kirjallinen rikosseuraamusalan 
aiheesta kirjoitettava työ, jonka tavoitteena on kehittää opiskelijan kirjallisia val-
miuksia, itsenäistä tiedon hankintaa ja käsittelyä sekä tietolähteen luotettavuuden 
arviointia. Opinnäytetyöstä ja sen arvioinnista annetaan muilta osin erilliset ohjeet.

Kypsyysnäyte on sidoksissa opinnäytetyöhön ja opiskelijan tulee siinä osoittaa pe-
rehtyneisyyttä alaan ja suomen tai ruotsin kielen taitoa.

7 § Arviointi

Vankeinhoidon perustutkintoon johtavien opintojaksojen tavoitteiden saavuttami-
nen arvioidaan erilaisten oppimistehtävien, tenttien ja muiden näyttöjen avulla.

Hyväksytty suoritus arvioidaan käyttäen asteikkoa

kiitettävä (5)
erittäin hyvä (4)
hyvä (3)
tyydyttävä (2)
välttävä (1)

Erityisestä syystä voidaan suoritus arvioida merkinnällä hyväksytty (H). Muualla 
suoritetuista opinnoista kirjataan arvosanaksi suoritettu muualla (S).

Opiskelijalla on oikeus saada tieto opintojensa järjestelyistä ja opintojaksokohtai-
sista arviointiperusteista aina opintojakson alkaessa.

Opintosuoritusten arviointiin tyytymätön opiskelija voi pyytää suullisesti tai kirjal-
lisesti oikaisua arvioinnin suorittaneelta opettajalta. Oikaisupyyntö on tehtävä 14 
päivän kuluessa siitä ajankohdasta, jolloin opiskelijalla on ollut tilaisuus saada tieto 
arvioinnin tuloksesta ja arviointiperusteiden soveltamisesta opintosuoritukseensa. 
Opettajan oikaisupyyntöasiassa tekemään päätökseen tyytymätön opiskelija voi ha-
kea muutosta siihen koulutuskeskuksen johtajalta 14 päivän kuluessa päätöksestä 
tiedon saatuaan.
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8 § Opintojen ja osaamisen hyväksi lukeminen 

Opiskelijalle voidaan lukea hyväksi muualla hankittu osaaminen ja muualla suo-
ritetut opinnot, jotka ovat tavoitteiltaan ja keskeisiltä sisällöiltään opetussuunni-
telman mukaisia. Päätöksen asiassa tekee se opettaja, jonka opintojakson hyväksi 
luettavat opinnot korvaavat. Opettajan on ratkaistava asia viipymättä.

Opettajan 1 momentissa tarkoitettuun päätökseen tyytymätön opiskelija voi pyytää 
oikaisua suullisesti tai kirjallisesti päätöksen tehneeltä opettajalta 14 päivän kulu-
essa siitä ajankohdasta, jolloin opiskelija sai tiedon päätöksestä. Opettajan oikaisu-
pyyntöasiassa tekemään päätökseen tyytymätön opiskelija voi hakea muutosta sii-
hen koulutuskeskuksen johtajalta 14 päivän kuluessa päätöksestä tiedon saatuaan.

9 § Opetukseen osallistuminen

Opiskeluun kuuluvat tehtävät, opintosuoritukset ja läsnäolovelvollisuus opetukses-
sa määritellään opintojaksokohtaisesti kulloinkin voimassa olevan toteutussuunni-
telman mukaan. Opettajan vaatiessa opiskelija on poissaolon johdosta velvollinen 
suorittamaan jaksoon kuuluvia lisätehtäviä.

Oppilaitospäivystys on osa opetusta. Päivystyksestä annetaan tarkemmat säännök-
set koulutuskeskuksen järjestyssäännössä. 

10 § Kuulustelutilaisuudet

Kunkin (tenttimällä suoritettavan) opintojakson päätteeksi järjestetään varsinainen 
kuulustelu. Ensisijaisesti ko. kuulustelu pyritään järjestämään kello 08.00–16.00 
joko tuntijärjestelyin tai varaamalla tilaisuutta varten kokonainen päivä. Ellei tämä 
ole mahdollista, varsinainen kuulustelu järjestetään kello 16.00 alkaen.

Opiskelijan on osallistuttava opintojakson varsinaiseen kuulusteluun ja muihin sii-
hen kuuluviin erillisiin opintosuorituksiin, ellei opettajan kanssa kuulustelun tai 
opintosuoritusten korvaamisesta muulla tavoin ole sovittu. Opiskelijalla on oikeus 
jäädä pois varsinaisesta kuulustelusta ainoastaan todistuksella osoitetun oman tai 
lapsen sairauden taikka muun vähintään yhtä painavan syyn vuoksi. Luvaton kuu-
lustelusta poisjääminen katsotaan yhdeksi hylätyksi suorituskerraksi.

Opiskelijalla on oikeus uusintakuulustelussa korottaa yhden kerran varsinaisessa 
kuulustelussa hyväksyttyä arvosanaa.
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Tultuaan hylätyksi varsinaisessa kuulustelussa opiskelijalla on oikeus kahteen 
uusintakuulusteluun saadakseen hyväksytyn arvosanan. Opiskelijan, jonka suori-
tus on hylätty tai joka on ollut poissa kuulustelusta tai uusintakuulustelusta, on 
osallistuttava seuraavaan uusintakuulusteluun. Uusintakuulustelujen ajankohdat 
ilmoitetaan opiskelijoille erikseen kunkin lukukauden alussa. 

Uusintakuulusteluun on ilmoittauduttava kirjallisesti opintojakson opettajalle vä-
hintään Kuulustelun arvosteluperusteet ovat julkisia ja opiskelijalla on oikeus tu-
tustua omia vastauksia koskevaan arvosteluun ja arvosteluperusteisiin.

Jos opiskelija ei suorita hyväksytysti kuulustelua, voi opettaja erityisestä syystä 
hyväksyä vaihtoehtoisen suoritustavan, jolloin arvosanaksi voidaan antaa ainoas-
taan  välttävä 1.

Kirjallisten kuulusteluvastausten säilytysaika on 1 vuosi tutkinnon suorittamisesta. 

11 § Tehtävien palauttaminen

Tehtävät on palautettava määräaikaan mennessä. Perustellusta syystä uuden mää-
räajan asettamisesta voidaan sopia opettajan kanssa. Määräajan ylittäminen muusta 
kuin opettajan hyväksymästä syystä voi johtaa tehtävästä annettavan arvosanan 
alentamiseen yhdellä numerolla. 

12 § Opiskeluoikeuden menettämien

Koulutuskeskuksen johtaja voi määrätä opiskeluoikeuden tutkintoon johtavassa 
koulutuksessa menetetyksi:

• jollei opiskelijaksi hyväksytty ole ilmoittautunut koulutuskeskuksen opiskelijak-
si Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksesta annetun lain 11 §:ssä säädetyllä 
tavalla;

• jos opiskelijalla on todettu sellainen sairaus tai vamma, joka ilmeisesti on py-
syvänä 

• esteenä koulutukseen osallistumiselle ja tutkinnon suorittamiselle, tai
• jollei opiskelija ole suorittanut opintojaan opetussuunnitelmassa määritellyssä 
• enimmäisajassa eikä koulutuskeskus erityisestä syystä myönnä hänelle lisäaikaa 
• opintojen loppuun saattamiseen.

Opiskelijan tulee pyydettäessä antaa koulutuskeskukselle 1 momentin 2 kohdan 
mukaiset terveydentilan arvioinnissa tarkoitetut tiedot.
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13 § Opiskelun keskeyttäminen 

Koulutuskeskuksen johtaja voi keskeyttää tutkintoon johtavassa koulutuksessa 
opiskelevan hakemuksesta tämän opiskelun enintään kahden vuoden määräajaksi.

Koulutuskeskuksen johtaja voi omasta aloitteestaan keskeyttää opiskelijan opiske-
lun enintään yhden vuoden määräajaksi kerrallaan pitkäaikaisen sairauden vuoksi 
tai jos opiskelija ei kykene suorittamaan opintojaan hyväksytysti opetussuunnitel-
man mukaisesti, opiskelijaan kohdistuvan rikoksen esitutkinnan ajaksi tai muusta 
vastaavasta painavasta syystä.

Opiskelijan tulee pyydettäessä antaa koulutuskeskukselle terveydentilansa arvioin-
tiin tarvittavat tiedot.

14 § Opiskelun kesto ja sovellettavat opiskelumääräykset 

Opiskelijan tulee suorittaa opinnot opetussuunnitelmassa määritellyssä enimmäis-
ajassa voimassa olevan opetussuunnitelman mukaisesti. 

Opiskelijaan, jonka opinnot ovat olleet keskeytyneenä tai jonka opiskeluoikeutta on 
siirretty, ja joka palaa jatkamaan opintojaan, sovelletaan pääsääntöisesti opintojen 
uudelleen aloittamishetkellä voimassa olevia tutkintovaatimuksia. Koulutuskeskus 
päättää opiskelijan aikaisempien opintojen hyväksi luettavuudesta opiskelijan tul-
lessa jatkamaan opintojaan.

Aikaa, jona opinnot ovat keskeytyneenä, ei lasketa opintojen enimmäisaikaan.

15 § Tutkinnon suorittaminen ja tutkintotodistus

Vankeinhoidon perustutkinnon suorittamiseksi opiskelijan on hyväksytysti suoritet-
tava vahvistettuun opetussuunnitelmaan sisältyvät opintojaksot ja työharjoittelujak-
sot, laadittava opinnäytetyö sekä suoritettava kypsyysnäyte.

Rikosseuraamusalan koulutuskeskus antaa todistuksen vankeinhoidon perustutkin-
non suorittamisesta edellä mainittujen suoritusten tultua hyväksytysti suoritetuiksi.



87

16 § Muutoksenhaku

Opiskeluoikeuden menettämistä ja opiskelun keskeyttämistä koskevaan päätökseen 
tyytymätön opiskelija voi hakea siihen kirjallisesti oikaisua johtokunnalta 14 päi-
vän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Päätökseen, johon saa hakea oikaisua, ei 
saa hakea muutosta valittamalla.

Edellä tarkoitettuun oikaisuvaatimuksesta annettuun päätökseen haetaan muutosta 
hallinto-oikeudelta siten, kuin hallintolainkäyttölaissa (586/1996) säädetään.

Opintosuoritusten arviointia ja aiempien opintojen hyväksi lukemista koskevaan 
oikaisumenettelyssä annettuun päätökseen ei saa valittamalla hakea muutosta.

Hallinto-oikeuden opiskeluoikeuden menettämistä tai opiskelun keskeyttämistä 
koskevassa asiassa antamaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

17 § Voimaantulosäännös

Tämä tutkintosääntö on hyväksytty Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen johto-
kunnassa 25. päivänä toukokuuta 2007.

Tutkintosääntö tulee voimaan 1.8.2007.
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 Antopäivä
 11.12.2007   
   
 Voimassaoloaika
 1.1.2008 -
    
 Säädösperusta:
 Laki Rikosseuraamusalan   
 koulutuskeskuksesta
 27 § (1.1.2007)

RIKOSSEURAAMUSALAN KOULUTUSKESKUKSEN 
JÄRJESTYSSÄÄNTÖ 

1. Soveltaminen

1.1. Rikosseuraamusalan koulutuskeskus on oikeusministeriön alainen valtionoppi-
laitos. Tässä järjestyssäännössä annettuja määräyksiä noudatetaan Rikosseuraamus-
alan koulutuskeskuksen toimeenpanemassa koulutuksessa ja oppilaitoksen tiloissa. 
Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen järjestyssääntö koskee soveltuvin osin 
myös virkasuhteessa olevia opiskelijoita, koulutuskeskuksessa palvelevia siviili-
palvelusmiehiä sekä ulkopuolisten järjestämien koulutustilaisuuksien osallistujia.

1.2. Järjestyssääntö on nähtävillä oppilaitoksessa ja se annetaan tutkinto-opiske-
lijoiden käyttöön kurssin alussa. Opiskelijoiden tulee perehtyä siihen ja kääntyä 
epäselvissä tapauksissa kurssinjohtajan puoleen.

2. Tavoitteet

2.1. Järjestyssäännön tavoitteena on luoda linja yleiselle järjestykselle ja opiskelua 
edistävälle ilmapiirille sekä opiskeluajan ja vapaa-ajan toiminnoille.

2.2. Järjestyssäännön tavoitteena on myös lisätä henkilökunnan ja opiskelijoiden 
työturvallisuutta. 

3. Yleisiä määräyksiä

3.1. Opiskelijan on käyttäydyttävä asiallisesti ja kunnioittavasti koulutuskeskuksen 
henkilökuntaa ja muita opiskelijoita kohtaan oppilaitoksessa ja sen ulkopuolella. 
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Jokainen opiskelija vastaa omalta osaltaan työrauhan säilymisestä koulutuskeskuk-
sen järjestämissä opetustilaisuuksissa.

3.2. Opiskelijat saavat käyttää vapaa-aikanaan arkisin kello 06.00-22.00 ja viikon-
loppuisin kello 08.00-22.00 välisinä aikana oleskelu-, liikunta- ja luokkatiloja niistä 
erikseen annettujen ohjeiden mukaan. Muissa kuin opiskelijoille varatuissa tiloissa 
on asiaton oleskelu kielletty. Tiloista viimeiseksi poistuva vastaa siitä, että tila jää 
siisteydeltään asianmukaiseen kuntoon, valot on sammutettu, ovet ja ikkunat ovat 
suljetut.

3.3. Opiskelijoiden tulee käyttää virkapukua tai koulutuskeskuksen järjestämää 
suojavaatetusta opettajan tai koulutuskeskuksen johtajan erikseen niin määrätessä. 
Vankeinhoitolaitoksen virkamiesten virkapuvun käytöstä on säädetty oikeusminis-
teriön asetuksella vankeinhoitolaitoksen virkamiesten virkapuvusta sekä suoja- ja 
erityisvaatetuksesta (nro 850/2002). Tarkemmat määräykset ja ohjeet on annettu 
Rikosseuraamusviraston ohjeella/määräyksellä (nro 4/011/2002: Virkapukuja, suo-
ja- ja erityisvaatetusta sekä tunnuskuvia ja virkamerkkejä koskeva rikosseuraamus-
viraston ohje/määräys).

3.4. Vankeinhoitolaitoksen kirjaston käyttösääntö määrittelee kirjaston käyttöä. 

3.5. Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen tiloissa ja alueella sekä koulutuskes-
kuksen järjestämässä koulutuksessa päihteiden käyttö ja päihtyneenä esiintyminen 
on kielletty. Koulutuskeskuksen johtaja voi antaa luvan alkoholitarjoiluun  juhla- ja 
muissa vastaavissa tilaisuuksissa. Tupakointi on sallittu vain siihen erikseen osoi-
tetuissa tiloissa ja paikoissa.

3.6. Opiskelijoilla on oikeus käyttää heille osoitettuja kopiokoneita opintoihin liit-
tyvän materiaalin kopioimiseen.

3.7. Opiskelijat ovat vastuussa heidän käyttöönsä annetuista tiloista, kalustosta, 
varusteista ja välineistä vahingonkorvauslain (31.5.1974/412) mukaan. Rikkoontu-
misista ja katoamisista on ilmoitettava välittömästi asianomaisen aineen opettajalle 
tai kurssinjohtajalle.
 
3.8. Koulutuskeskukseen tilatut päivälehdet on tarkoitettu henkilökunnan ja opis-
kelijoiden luettavaksi. Lehdet tulee lukea niiden lukupisteessä. 

4.  Majoitus

4.1. Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen opiskelijoiden käyttöön vuokraamissa 
HOAS:n opiskelija-asunnoissa noudatetaan HOAS:n järjestyssääntöä. 
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4.2. Kurssihotellin käyttöä koskevat määräykset ja maksuperusteet annetaan eril-
lisessä ohjeessa.
 

5.  Opiskelua koskevat määräykset

5.1. Osallistuminen opetukseen

5.1.1 Saadakseen tutkintotodistuksen opiskelijan on osallistuttava opetukseen ja 
selviydyttävä opintoihin kuuluvista tehtävistä ja muista opintosuorituksista. 

5.1.2 Opiskelijan on ilmoitettava poissaolo päivystykseen. Päivystäjän on ilmoitet-
tava poissaolosta kurssisihteerille. Edelleen opiskelijan on ensi tilassa toimitettava 
kurssisihteerille kirjallinen poissaoloselvitys.

Sairauspoissaoloista on lisäksi toimitettava lääkärintodistus tai terveydenhoitajan 
antama todistus. 

Poissaolosta yksittäisiltä tunneilta on sovittava opintojaksosta vastaavan opettajan 
kanssa kirjallisesti lomakkeella, josta ilmenee poissaolon syy, kesto ja korvaavat 
tehtävät. Opettaja voi myöntää poissaolon yhdeltä opetuskerralta opintojaksoa koh-
den. Mikäli opiskelijalla on tarve olla samalta opintojaksolta poissa toistamiseen, 
on hänen haettava poissaoloon lupaa johtajalta kirjallisella anomuslomakkeella, 
johon on hankittava opettajan puolto, poissaolon syy, kesto ja korvaavat tehtävät.

5.1.3 Johtaja myöntää luvat vähintään päivän kestäviin tai sitä pitempiin poissa-
oloihin kuultuaan asiassa niiden aineiden opettajia, joiden opetukseen poissaolo voi 
vaikuttaa. Lupaa on haettava johtajalta kirjallisesti koulutuskeskuksen laatimalla 
lomakkeella.

Kirjallisesta anomuksesta on ilmettävä poissaolon syy, kesto ja korvaavat tehtävät.

5.1.4 Mikäli opiskelija on poissa ilman opettajan tai johtajan lupaa eikä opiskelija  
anna hyväksyttävää selvitystä poissaolosta, on kysymyksessä luvaton poissaolo. 
Luvattomasta poissaolosta seuraa kurinpitokäsittely.

5.1.5 Opiskelija merkitään poissaolevaksi, mikäli hänen terveydentilansa ei salli 
osallistumista käytännön harjoituksiin. 

5.1.6  Opintovilppi
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Opintovilppinä pidetään lunttaamista tentissä, toisen opiskelijan tehtävän tai tieto-
jen kopiointia tai osittaista kopiointia sekä lainatun tekstin esittämistä omana teks-
tinä ilman asianmukaista viittausta lainaukseen toisen teoksesta.
Opintovilppi johtaa annetun tentin tai tehtävän hylkäämiseen sekä kurinpitokäsit-
telyyn.

Avunantona opintovilppiin pidetään vastauksen näyttämistä toiselle opiskelijalle 
tentissä tai sitä, että opiskelija antaa toisen opiskelijan käyttöön laatimansa tehtävän 
tai osan siitä. Avunanto opintovilppiin johtaa tehtävän tai suorituksen hylkäämiseen 
sekä kurinpitokäsittelyyn.

5.2 Päivystys

5.2.1. Kurssille nimetään luokkapäivystäjä erillisen vuoroluettelon mukaan. Luok-
kapäivystäjän tehtävänä on huolehtia luokan siisteydestä sekä opetuksessa tarvitta-
vien välineiden kunnosta ja saatavuudesta. Luokkapäivystäjä ilmoittaa oppitunnin 
alkaessa opettajalle poissaolijat.

5.2.2 Opiskelijalla on velvollisuus osallistua opintoihin kuuluvaan oppilaitospäi-
vystykseen. Oppilaitospäivystys on osa opetusta. Päivystyksestä ei makseta erillistä 
korvausta.

5.2.3 Päivystäjän tehtävänä on valvoa järjestystä ja turvallisuutta Rikosseuraamus-
alan koulutuskeskuksessa sekä opastaa ja ohjata koulutuskeskuksessa opiskelevia 
ja vierailevia yhdessä henkilökunnan kanssa. 

5.2.4 Päivystäjän välittöminä esimiehinä toimivat vankeinhoidon opettajat.

5.2.5 Tarkemmat määräykset päivystäjän tehtävistä annetaan erillisohjeessa.

6. Kurinpitokäsittely

6.1. Kirjallinen varoitus

Koulutuskeskuksen johtaja voi, ellei suullista huomautusta katsota riittäväksi seu-
raamukseksi, antaa tutkintoon johtavassa koulutuksessa opiskelevalle kirjallisen 
varoituksen, jos tämä:

1. on käyttäytynyt koulutuksen aikana virkamiehelle sopimattomalla tavalla;
2. on laiminlyönyt opetukseen osallistumisen; tai
3. on rikkonut koulutuskeskuksen järjestyssääntöä.
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Edellä 1 momentin 1 kohdassa mainittuna sopimattomana käytöksenä on pidettä-
vä erityisesti tekoa, joka on omiaan vaarantamaan luottamusta vankeinhoitotyössä 
toimivalle virkamiehelle kuuluvien tehtävien rehelliseen, luotettavaan ja oikeuden-
mukaiseen hoitoon.

Koulutuskeskuksen johtaja voi ilmoittaa virkasuhteessa olevan opiskelijan järjes-
tyssääntörikkomuksista hänen työnantajalleen.

6.2. Koulutuksesta erottaminen

6.2.1 Koulutuskeskuksen johtaja voi opiskelijaa kuultuaan erottaa tutkintoon joh-
tavaan koulutukseen osallistuvan opiskelijan, joka:
1.  koulutukseen pyrkiessään on antanut vääriä tai harhaanjohtavia tietoja taikka 

salannut sellaisen itseään koskevan seikan, joka olisi voinut estää koulutuk-
seen valinnan;

2.  on syyllistynyt koulutuksen aikana sellaiseen rikokseen, joka osoittaa sopi-
mattomuutta rikosseuraamusalalle taikka muutoin käyttäytynyt vankeinhoito-
laitoksen virkamiehelle sopimattomalla tavalla eikä kirjallista varoitusta ole 
pidettävä riittävänä seuraamuksena;

3.  tutkintoa suorittaessaan kieltäytyy Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksesta 
annetun lain 17 §:ssä ja tämän järjestyssäännön 7. luvussa tarkoitetusta päih-
detestauksesta taikka antaa päihteiden väärinkäytön osoittavan  näytteen eikä 
kirjallista varoitusta ole pidettävä riittävänä seuraamuksena;

4.  ei jatka opiskeluaan Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksesta annetun lain 23 
§:ssä tarkoitetun määräajan päätyttyä taikka perusteita koulutuksen jatkamisel-
le ei enää ole;

5.   laiminlyö toistuvasti tai olennaisella tavalla opetukseen osallistumisen; taikka
6.  on toistuvasti tai olennaisella tavalla rikkonut koulutuskeskuksen järjestys-

sääntöä.

Edellä 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuna rikoksena tai sopimattomana käytökse-
nä on pidettävä erityisesti tekoa tai käytöstä, joka on omiaan vaarantamaan luotta-
musta vankeinhoitotyössä toimivalle virkamiehelle kuuluvien tehtävien rehelliseen, 
luotettavaan ja oikeudenmukaiseen hoitoon.

Erottamista koskeva päätös voidaan panna heti täytäntöön, jollei koulutuskeskus 
tai hallinto-oikeus toisin määrää. Jos koulutuksesta erottamista koskeva päätös ku-
motaan, koulutuskeskus päättää opiskelijan siihen mennessä suorittamien opintojen 
hyväksi luettavuudesta myöhemmin vastaavien opintojen yhteydessä.
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Tutkintoon johtavasta koulutuksesta erotetun opiskelijan määräaikainen virkasuh-
de, johon hänet on nimitetty työharjoittelun suorittamiseksi, päättyy ilman eri pää-
töstä siitä ajankohdasta, josta hänet on erotettu koulutuksesta.

6.3 Menettely opiskeluoikeutta koskevassa asiassa, kurinpitoasiassa ja huo-
mautusta annettaessa

Ennen opiskeluoikeuden menettämistä tai keskeyttämistä koskevan päätöksen te-
kemistä, huomautuksen tai varoituksen antamista taikka opiskelijan erottamista on 
päätöksen perusteena oleva asia teko tai laiminlyönti yksilöitävä, kuultava opiske-
lijaa sekä hankittava muu tarpeellinen selvitys.

6.4 Oikaisu ja muutoksenhaku

6.4.1 Varoituksen antamista tai erottamista koskevaan päätökseen tyytymätön saa 
hakea siihen kirjallisesti oikaisua Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen johto-
kunnalta 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaamisesta.

6.4.2 Oikaisumenettelyssä annettuun päätökseen saa hakea valittamalla muutos-
ta hallinto-oikeudelta sen mukaan kuin hallintokäyttölaissa (586/1996) säädetään. 
Hallinto-oikeuden asiassa antamaan päätökseen ei saa valittamalla hakea muutosta.

7. Päihdetestaus

Tutkintoon johtavassa koulutuksessa opiskeleva on velvollinen koulutuskeskuksen 
määräyksestä osallistumaan terveydenhuollon ammattihenkilön tai laboratoriohen-
kilökunnan tekemään päihdetestiin, jos on perusteltua aihetta epäillä, että opiskelija 
esiintyy päihtyneenä koulutuksessa tai työharjoittelussa.

Terveydenhuollon ammattihenkilö voi luovuttaa oppilaitokselle kirjallisen johto-
päätöksen päihdetestistä. Tätä tietoa saavat käsitellä vain ne, jotka valmistelevat tai 
tekevät päätöksen oppilaan kurinpidosta.

Koulutuskeskuksen on säilytettävä terveydentilaa koskevat tiedot erillään muista 
henkilötiedoista.
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Koulutuskeskus vastaa 1 momentissa tarkoitetuista päihdetestauksesta aiheutuvista 
kustannuksista.

Vantaalla 11. päivänä joulukuuta 2007 

Hannu Kiehelä
johtaja
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RIKOSSEURAAMUSALUEET, RIKOSSEURAAMUSKESKUKSET 
JA YKSIKÖT

ETELÄ-SUOMEN 
RIKOSSEURAAMUS-
ALUE 
1. HELSINGIN RIKOSSEURAAMUSKESKUS
Helsingin vankila  Hev 
Helsingin yhdyskunta- Hey
  seuraamustoimisto 
Suomenlinnan vankila Suov

2. ITÄ-UUDENMAAN 
RIKOSSEURAAMUSKESKUS
Keravan vankila  Kev
Vantaan vankila  Vanv
Vantaan yhdyskunta- Vany
   seuraamustoimisto  
(Porvoon toimipaikka) Vany-Pot

3. LÄNSI-UUDENMAAN 
RIKOSSEURAAMUSKESKUS
Jokelan vankila  Jov
Espoon yhdyskunta- Esy
   seuraamustoimisto  
Riihimäen vankila  Riv

ARVIOINTIKESKUS

LÄNSI-SUOMEN 
RIKOSSEURAAMUSALUE

4. HÄMEEN 
RIKOSSEURAAMUSKESKUS
Hämeenlinnan vankila Häv
Vanajan vankila   Vava
(Vanajan osasto)  Vava/Vanos
(Ojoisten osasto)  Vava/Ojos
Hämeenlinnan yhdyskunta- Häy
seuraamustoimisto  
Lahden yhdyskunta- Lay
seuraamustoimisto  

5. PIRKANMAAN 
RIKOSSEURAAMUSKESKUS
Kylmäkosken vankila Kyv
Vilppulan vankila  Viv
Tampereen yhdyskunta- Tay
seuraamustoimisto  

6. POHJANMAAN 
RIKOSSEURAAMUSKESKUS
Vaasan vankila  Vav
Vaasan yhdyskunta- Vay
   seuraamustoimisto  
(Seinäjoen toimipaikka) Vay_Set

7. SATAKUNNAN 
RIKOSSEURAAMUSKESKUS
Satakunnan vankila  Sav
(Köyliö)  Sav/Köos
(Huittinen)  Sav/Huos
Porin yhdyskunta-  Poy
seuraamustoimisto  
 
8. VARSINAIS-SUOMEN 
RIKOSSEURAAMUSKESKUS
Turun vankila  Tuv
Käyrän vankila  Käv
Turun yhdyskunta-  Tuy
   seuraamustoimisto  
(Ahvenanmaan toimipaikka) Tuy_Aht

ARVIOINTIKESKUS

ITÄ-JA POHJOIS-SUOMEN 
RIKOSSEURAAMUSALUE

9. KAAKKOIS-SUOMEN 
RIKOSSEURAAMUSKESKUS
Konnunsuon vankila Kov
Haminan vankila  Hav
Kouvolan yhdyskunta- Koy
   seuraamustoimisto  
(Lappeenrannan toimipaikka) Koy_Lat
Mikkelin vankila  Miv
Mikkelin yhdyskunta- Miy
   seuraamustoimisto 
(Savonlinnan toimipaikka) Miy_Sat
Sulkavan vankila  Sulv
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