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1. Ohjelmaty6 rikosseuraamusalalla

Rikosseuraamusalalla Suomessa kaynnistytettiin 1990-luvulla ensimmaisid kognitii-
vis-behavioraaliseen teoriaan perustuvia kuntouttavia toimintaohjelmia rikosten
uusimisen estamiseksi. Ohjelmatoiminnan syntyhistoria liittyy kansainvaliseen What
works - keskusteluun. Erityisesti kokemukset Kanadan, Yhdysvaltain erdiden osaval-
tioiden ja Britannian uusintarikollisuuteen vaikuttamistyosta ovat olleet l1ahtokoh-
tana rikosseuraamusalan kehittamistoimille Suomessa. Kansainvalisten tutkimusten
perusteella strukturoidut ohjelmat, joissa opetusmenetelmat pohjautuvat dialogi-
seen vuorovaikutukseen, osallistujien omien ajatusten ja tunteiden tunnistamiseen
sekd oman ajattelun ja toiminnan seurausten arviointiin toimivat parhaiten.

Uusintarikollisuuteen vaikuttaminen on ollut keskeinen rikosseuraamusalan tavoite
1990-luvun lopulta lahtien. Uusintarikollisuuteen vaikuttamisella tarkoitetaan niita
jotka vahentavat rikollisen kayttaytymisen uusimisriskia. Rikosten tekemisen taus-
talla ndhdaan olevan staattisia tekijoita, joita ei voi muuttaa, kuten esimerkiksi
ik&, sukupuoli ja rikoshistoria sekd dynaamisia riskitekijoita, joihin voidaan vaikut-
taa. Dynaamisia tekijoitd ovat esimerkiksi koulutus, tyomarkkinakelpoisuus, asu-
mistilanne, paihteiden kaytto, perhetilanne, asenteet, arvot, ongelmanratkaisutai-
dot ja sosiaaliset taidot. Masennus, ahdistus- ja itsetunto-ongelmat eivat sen sijaan
suoranaisesti ruoki rikollisuutta ja siksi niihin puuttuminen ei sindnsa vahenna uu-
sintarikollisuutta.

Rikosseuraamusalalla ohjelma on yleisnimitys, jolla pyritdan ilmaisemaan, etté ky-
symys ei ole terapiasta eika myoskaan vapaamuotoisesta keskustelusta vaan eri tar-
koituksiin ja ongelmiin keskittyvasta strukturoiduista tyGskentelymuodosta. Struk-
turoidun ohjelman hajotessa polveilevaksi keskusteluksi voidaan tuhoavia asenteita
tahtomattaan vahvistaa ja nain lisdta uusintarikollisuuden riskia.

Ryhmamuotoinen toiminta on tehokkaampaa, silla usein ihmisen vaikeudet ja hai-
riot saavat alkunsa vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa. Nain ollen myds on-
gelmia tulisi hoitaa ryhmassa, toisten ihmisten avulla. Yksi ryhmamuotoisen toi-
minnan kiistaton etu yksilékeskeiseen toimintaan verrattuna on myds se, ettd usea
henkil6 voi samanaikaisesti suorittaa ohjelman ja saada tukea toinen toisiltaan.
Ryhmalla on tarkea rooli muun muassa kyseenalaistaa kunkin yksilollisia asenteita
ja ajatuksia. Ryhmalaiset myods auttavat ja kannustavat toinen toistaan loytamaan,
oppimaan sekd vahvistamaan rikoksettomuutta tukevia ajatus- ja kayttaytymis-
malleja. Vankiloissa eri ohjelmia toteutetaankin paasaantoisesti ryhmamuotoisena,
kun yhdyskuntaseuraamustydssa keskitytdan etupaassa yksilotyéhén muun muassa
ryhmiin rekrytoimisessa ilmenneiden ongelmien vuoksi.

Eri ohjelmat vaihtelevat muutosmalliensa, laajuutensa, menetelmiensa seka tavoit-
teidensa suhteen. Ne voidaan jakaa esimerkiksi motivointi- ja vaikuttavuusohjel-
miin. Rikosseuraamusalalla kdytettavat sekd motivointi- ettd vaikuttavuusohjelmat
hyvaksytaan aina akkreditointimenettelyssd ennen niiden laajamittaista kayttoon-
ottoa.

Motivointiohjelmat ovat yleensa lyhytkestoisia, ja niiden avulla pyritdan lisaédmaan
ja yllapitdmaan muutosmotivaatiota sekd kannustetaan osallistujaa ryhtymaan jat-



kotoimenpiteisiin elaméantilanteensa suhteen. Motivointiohjelmat voidaan toteuttaa
joko yksilo- tai rynmamuotoisena. Niiden tavoitteena on saada osallistuja tunnista-
maan kaytoksensa ongelmallisuus, kyseenalaistamaan elamantilanteensa seka val-
mistamaan itseddn muutospaatokseen. Motivointiohjelmiin rekrytoitaessa uusimis-
riski ei ole niin merkittava tekija kuin vaikuttavuusohjelmissa, silla motivointioh-
jelmissa pyritdan herattamaan muutosmotivaatiota

Yhdyskuntaseuraamuksissa ohjelmatydn painopiste on yksilomuotoisessa motivoivis-
sa ohjelmissa, koska ryhmiin on vaikea saada rekrytoiduksi riittavasti osallistujia.
Monissa pienissa yksikoissa asiakaspohja on riittamatén ryhmaohjelmien kaynnista-
miseen. Yhdyskuntaseuraamusten ohjelmatydn etuna on se, etta asiakas paase har-
joittelemaan ohjelman aikana oppimiaan taitoja yhteiskunnassa.

Vaikuttavuusohjelmat ovat intensiivisia ja pitkakestoisia ja ne on suunnattu asiak-
kaille, joiden rikoksen uusimisriski on keskikorkea tai korkea. Vaikuttavuusohjelmat
ovat paasaantoisesti ryhmamuotoisia ja niissa hyddynnetaéan tietoisesti ryhman ko-
kemuksellisuutta ja ryhmadynamiikkaa. Vaikuttavuusohjelmissa pyritaan vaikutta-
maan taustalla oleviin ajattelu- ja kayttaytymismalleihin. Uusimisriskin ja motivaa-
tion arviointi on tarke&a valittaessa asiakkaita ohjelmiin. Motivaatioon tulee Kkiin-
nittdd huomiota, koska ohjelman keskeyttaminen saattaa lisata uusimisriskia. Vai-
kuttavuusohjelmien tavoitteena on siis saada asiakas tulemaan ensin tietoiseksi ri-
kollista kayttaytymista yllapitavista ajattelu- ja kayttdytymismalleistaan. Taman
jalkeen asiakasta autetaan arvioimaan uudelleen haitallisia ajattelu- ja kayttayty-
mismallejaan ja kehittdm&an niiden tilalle rikoksetonta elaméntapaa tukevia ajat-
telu- ja toimintamalleja.

Lisaksi rikosseuraamusalalla kdytetaan sellaisia tydmenetelmia, jotka eivat selkeas-
ti kohdistu uusintarikollisuuteen vaikuttamiseen eikd niiden taustalla ole kognitii-
vis-beavioraalinen teoriamalli. Naitd tyémenetelmid kutsutaan hyviksi kaytan-
noiksi. Esimerkkeja hyvistd kaytannoista ovat arkielaman valmiuksia parantavat
kurssit, vapauttamiskurssit, vanhemmuuteen valmentavat kurssit, terveysneuvon-
taan keskittyvat strukturoidut tydmuodot jne. Nailla kursseilla ei valttamatta tavoi-
tella selkedd muutosta vaan usein niiden funktiona on informaation lisddminen tai
erilaisten taitojen opettelu. Hyviin kaytantoihin kuuluvien kurssien tavoitteena on
esimerkiksi toimintakyvyn vyllapitaminen, syrjaytymiskehityksen katkaiseminen,
elamanhallinnan kohentaminen tai terveyshaittojen vahentaminen. Hyvia kaytanto-
ja ei arvioida akkreditointimenettelyssa kaytettavien kriteerien mukaisesti, mutta
my0s niiden laadunvarmennus on tarkeda. Rikosseuraamusalan hyvat kaytannot tar-
kastetaan aina Ohjelmatyon ohjausryhmassa ennen niiden laajamittaista kayttoon-
ottoa.

Kaytannossa toimintaohjelmat voidaan jakaa myos sen mukaan, mikad on se ongel-
makenttd, johon ohjelman avulla pyritdan vaikuttamaan. Suomessa on rikosseu-
raamusalalla kaytossa kolmen tyyppisid toimintaohjelmia:

1. Yleisohjelmat pyrkivat vaikuttamaan rikolliseen kayttaytymiseen. Niitd ei ole
kohdennettu tiettyyn rikokseen syyllistyneille vaan yleisohjelmien avulla osallistu-
jat pyrkivat arvioimaan toimintansa seurauksia eri ndkokulmista. Yleisohjelmia voi-



daan tavallisesti suunnata melko laajalle joukolle vankeja ja asiakkaita. Kayttssa
olevia yleisohjelmia ovat esimerkiksi VKM-, VINN- ja CS-ohjelma®.

2. Rikosperusteiset ohjelmat on tarkoitettu tiettyyn rikokseen syyllistyneille hen-
kiloille, kuten esimerkiksi vékivalta- tai seksuaalirikollisille. Naihin ohjelmiin osal-
listuminen ei kuitenkaan edellyta sitd, ettd tuomio olisi saatu juuri tasta rikoksesta
vaan riittda, jos on syyllistynyt téllaiseen toimintaan ja kokee tarvitsevansa siihen
apua. Rikosperusteisissa ohjelmissa pyritadn keskittymaan tiettyyn rikolliseen
kayttaytymiseen liittyvaan kriminogeeniseen tekijaan. Esimerkiksi seksuaalirikoksiin
syyllistyneilla niita voivat olla poikkeava seksuaalinen kiinnostus, seksuaalinen virit-
taytyminen, ajatusvaaristyvat, puutteelliset empatiataidot tai vaikeus tunnistaa
henkilokohtaisia riskitilanteita. Kaytossa olevia rikosperusteisia ohjelmia ovat esi-
merkiksi STOP-, Unbeatables- ja OMA-ohjelma.

3. Paihdekuntoutusohjelmat ovat osa paihdekuntoutusta. Nama ohjelmat suunna-
taan eriasteisista paihdeongelmista karsiville vangeille. Paihdekuntoutusohjelmat
toimivat parhaiten hoitojatkumoina, jolloin hoito aloitetaan vieroitushoidossa, jon-
ka jalkeen vangit siirtyvat motivointiohjelmaan ja paatyvat intensiivisimmillaan
osallistumiseen pitkdan yhteisohoito-ohjelmaan. Erilaisia paihdekuntoutusohjelmia
voivat toteuttaa vankiloiden paihdekuntoutusohjelmien ohjaamiseen koulutettu
henkilokunta tai vankilan ulkopuoliset toimijatahot. Rikosseuraamusalan ulkopuolis-
ten toimijatahojen ohjelmat tarkastetaan aina Ohjelmatydn ohjausryhmassa.

2. Rikosseuraamusalan ohjelmaty6n toimintaperiaatteet

Ohjelmien toteuttamista koskevia periaatteita ja suosituksia on kehitetty ja muo-
kattu sitd mukaa, kun kokemuksia ohjelmien toteuttamisesta ja toimintaan liitty-
vistd ongelmista on kertynyt. Ohjelmia kohdennettaessa uusimisriski, tarve ja vas-
taanottavuus (ns. RTV-periaate) on huomioitava kokonaisuutena suhteessa
asiakkaan tilanteeseen.? Joskus saattaa olla niin, ettd korkean riskin asiakkailla
puuttuu omakohtainen motivaatio ohjelmaan osallistumiseen. Talloin tulee
keskittyd muutostyoskentelyyn. Toisinaan matalan riskin asiakkailla saattaa olla
tarve osallistua ohjelmaan, jolloin on pohdittava mista tallainen tarve tulee ja
onko riskiarvio tehty oikein. Yleisperiaatteena on, etté vaikuttavuusohjelmat tulee
ensisijaisesti kohdentaa asiakkaisiin, joiden uusimisriski on arvioitu keskikorkeaksi
tai korkeaksi. Sen sijaan jos riski on matala, tulee vaikuttamisen olla vahaisempaa.
Seuraavassa esitetaan tiivistden periaatteet, jotka on eri tutkimuksissa todettu
keskeisiksi ohjelmien oikeassa kohdentamisessa.

Erityisesti rekrytoitaessa rikoksentekijoita vaikuttavuusohjelmiin tulee ryhmat
muodostaa uusimisriskin perusteella. Riskin kasitteella viitataan siihen todennakai-
syyteen, jolla rikoksentekija tekee uusia rikoksia. Jos uusimisriskid ei huomioida
ryhmid muodostettaessa, voi se johtaa jopa uusimisriskin nousemiseen. Sijoitta-

! T4ssa kaytetaan ohjelmista yleisesti tunnettuja lyhenteitd. Lyhenteiden taustalla olevat ohjelmat esitellaan yksi-
tyiskohtaisemmin ohjelmien esittelyosuudessa.

2 Andrews, D.A, Bonta, J& Wormith, J.S: The Recent Past and Near Future of Risk and/or Need Assessment.
Crime and Delinquency, Vol. 52. No.11, January 2006, 7-27.



malla matalan ja korkean uusimisriskin omaavia samaan ryhmaan tapahtuu sosiaa-
lista oppimista, silla asenteet ja ajattelumallit valittyvat vuorovaikutuksen kautta.
Ryhmassa luodaan myos sosiaalisia suhteita, jotka saattavat vahvistaa - erityisesti
nuorten kohdalla - rikosmyodnteista ajattelua. Mitd enemman rikollista kayttayty-
mista yllapitavia tekijoita on, sitd korkeampi uusimisriski tavallisesti on. Uusimis-
riski voidaan maaritellad staattisten ja/tai dynaamisten riskitekijéiden avulla. Kay-
tossa on erilaisia arviointimenetelmid, joissa rikoksentekijan uusimisriskiriski maa-
ritelldan systemaattisesti ja strukturoidusti. Arvioinneilla saadaan arvokasta tietoa
vaikuttamisen rajoituksista ja mahdollisuuksista. Ryhmien jakaminen uusimisriskin
perusteella on tarkead myds ohjelmien vaikuttavuuden arvioinnissa.

Tavoitteet rangaistusajalle maaritellaan rikoksentekijan kriminogeenisten tarpei-
den pohjalta. Rikokseen syyllistyneella henkilolla voi olla esimerkiksi rikollista
kayttaytymista tukevat arvot, asenteet, uskomukset ja ajattelumallit. Hanella
saattaa olla huono impulssin hallintakyky, huonot ongelmanratkaisutaidot, vaike-
uksia paatoksenteossa ja vuorovaikutussuhteissa sekd voimakkaat siteet ja identifi-
oituminen epasosiaalisiin ryhmiin. Hallitsematon paihteiden kaytto saattaa johtaa
rikollisuuteen. Tiettyyn rikolliseen kayttaytymiseen, kuten esimerkiksi seksuaaliri-
koksiin, liittyvat liséksi omat erityiset dynaamiset riskitekijansa, joihin vaikuttami-
sen tulee kohdistua. Toiminnan kohteena tulee olla kriminogeeniset tekijat, joten
esimerkiksi henkilod, jolla ei ole paihdeongelmaa, ei tule sijoittaa paihdeohjel-
maan tai henkil6a jolla ei ole ongelmia suuttumuksen hallinnassa, ei tule sijoittaa
Suuttumuksen hallinta-ohjelmaan. Korkeariskisilla rikoksentekijoilla on todennakoi-
sesti useita riskitekijoita, joihin tulisi rangaistusaikana vaikuttaa. Jos kriminogeeni-
sia tarpeita on useita, tulee ne asettaa jarjestykseen.

Ohjelmatydssa tulee huomioida tekijat, jotka edistavat tai heikentavat rikoksente-
kijan mahdollisuuksia saavuttaa ohjelmalle asetettuja tavoitteita. Jotta eri ohjel-
milla olisi uusintarikollisuutta alentava vaikutus, tulee uusimisriskin ja kriminogee-
nisten tarpeiden ohella huomioida myos vastaanottavuuden periaate. Vastaanotta-
vuus tarkoittaa tarkoituksenmukaisten ja tehokkaiden tydmenetelmien kayttéa uu-
sintarikollisuuteen vaikuttavassa tydskentelyssd, jolloin Kkiinnitetddan huomiota
muun muassa osallistujien kognitiivisiin taitoihin, oppimiskykyyn ja persoonallisuu-
den piirteisiin. Erityisen tarkeda on arvioida rikoksentekijdn motivaatiota ja sen
merkitysta ohjelmaan osallistumiselle sekd kaytettava riittavasti aikaa motivaation
arvioimiseen ja muutostytskentelyyn.

Erilaisten tydmenetelmien kaytolla voidaan lisata asiakkaan osallistumismotivaa-
tiota. Pysyvien kayttaytymismuutosten aikaansaaminen edellyttda usein uusien
kayttaytymismallien harjoittelua. Kognitiivis-behavioraalisten menetelmien ja sosi-
aalisen oppimisen teoriaan rakentuvien vaikuttamisen menetelmien on todettu ole-
van tehokkaimpia vaikutettaessa uusintarikollisuuteen. Samoin terapeuttisen yh-
teis6hoidon on koettu toimivan hyvin huumeiden kayttajilla. Hyva kontakti ja vuo-
rovaikutussuhde seka tietoisuus siitda mikd on tavoite ja miten tavoitteeseen mah-
dollisesti paastaan, ovat erityisen tarkeitd vaikuttavan tyoskentelyn periaatteita.

Riski- tarve ja vastaanottavuus -mallia (RTV) on kritisoitu muun muassa siksi, etta
se ei kiinnita riittavasti huomiota ihmisen henkilékohtaisiin ominaisuuksiin. Vasta-
uksena RTV-mallin kritiikkiin on sen rinnalle kehitetty ihmisen vahvuuksia ja kor-
jaavia toimenpiteita painottava ns. good life model (GLM), joka huomioi yhteiskun-



3
taan sopeutumisen ja sosiaalisen verkoston merkityksen. GLM perustuu kahteen
keskeiseen tavoitteeseen eli ihmisen olemassa olevien resurssien korostamiseen ja
uusiin rikoksiin syyllistymisen riskin vahentamiseen. Jos keskitytaan vain riskien
vahentamiseen eika kiinniteta huomiota olemassa olevien resurssien vahvistami-
seen ei ja hyvan elaméan edellytysten luomiseen liittyvia tavoitteita saavuteta.

3. Ohjelmatoiminnan hyvaksymismenettely Rikosseuraamusalalla

Rikosseuraamuslaitos perusti vuonna 2009 Ohjelmatydn ohjausryhman, jonka tehta-
vana on arvioida kaikkia alalla kayttoonotettavia kursseja ja ohjelmia, sen vamis-
tamiseksi, etta kaytettavat henkilostoresurssit ja maararahat suunnataan mahdolli-
simman laadukkaaseen ja vaikuttavaan toimintaan. Aloite ohjelmaehdotuksesta tu-
lee tavallisesti ohjelman tuottajalta, esimerkiksi vankilalta, keskushallintoyksikosta
tai alan ulkopuoliselta taholta. Ohjausryhmaa varten ohjelman tuottajan tulee
valmistella selvitys kurssin tai ohjelman mahdollisesta toteutuksesta. Ohjelma tulisi
tuoda kasittelyyn mahdollisemman varhaisessa vaiheessa ennen kuin ohjelmaa lah-
detaén toteuttamaan tai ennen kuin sille haetaan ulkopuolista rahoitusta tai yh-
teistybkumppania.

Tyoryhma kasittelee ohjelmaa tai kurssia padsaantoisesti vain yhden kerran. Talla
kasittelykerralla esittelyn jalkeen kdydaan arvioiva keskustelu mitd suosituksia oh-
jausryhma antaa ohjelman kehittamiseksi. Lahtokohtana on, ettd osa ohjelmista
ohjataan akkreditointitydryhman kasittelyyn ja osa katsotaan toteuttamiskelpoisiksi
hyviksi kaytannoiksi tai kursseiksi, joille rikosseuraamusalalla on tarvetta, mutta
niiden ei katsota kuuluvan akkreditointimenettelyn piiriin. Osa ohjelmaehdotuksista
tai kursseista saatetaan katsoa edellytyksiltdan sellaisiksi, etteivat ne ole kehitys-
kelpoisia eiké tyota niiden kanssa kannata jatkaa.

Kansainvalisesti vakiintunut kaytantd rikosseuraamusalalla ohjelmien kayttoon-
otolle on laadun varmistus eli ohjelmien akkreditointi®. Akkreditoitujen ohjelmien
odotetaan tieteellisen tutkimuksen perusteella vaikuttavan uusintarikollisuuteen
vahentavasti, mikali ne toteutetaan tarkoituksenmukaisella tavalla. Kasikirjaan pe-
rustuvan tavoitteellisen kuntoutuksen ja toimintaohjelmien hyvaksymismenettely
eli akkreditointi kaynnistyi Suomessa vuonna 2002, jolloin asetettiin asiantuntija-
tyéryhman huolehtimaan kaytdssa olevien ohjelmien hyvaksymisestd. Tama asian-
tuntijaryhm& koostuu eri tieteenaloja edustavista yliopistotutkijoista sekd muista
asiantuntijoista. Akkreditoinnissa ohjelmat hyvaksytdan ja tarkastetaan kriteerien
(liite 1) mukaisesti, jotka ohjelman tulee tayttaa suhteessa teoreettiseen taus-
taansa ja sen soveltamismahdollisuuksiin kaytannéssa. Kriteerit ovat vastaavat kai-
kissa maissa, joissa akkreditointimenettely on kaytossa.

Rikosseuraamusalan toimintaohjelmien akkreditoinnin tarkoituksena on varmistaa,
ettd vangeille ja asiakkaille suunnitellut ohjelmat vaikuttavat siihen mihin on tar-

¥ Goof life model- mallia kuvataan muun muassa teoksessa Ward, Tony & Maruna, Shadd (2007) Rehabilitation:
beyond the risk paradigm. Routledge.

* Akkreditointimenettely on kaytssa muun muassa Kanadassa, Englannissa ja Walesissa, Tanskassa, Suomessa,
Norjassa, Skotlannissa, Ruotsissa ja Hollannissa. Lisétietoja kansainvalisestd akkreditointimenettelysté 16ytyy
mm. International Guide on the Accreditation of Behaviour Programmes for Offenders (2008) monisteesta.



koitettukin eli uusintarikollisuuden vahenemiseen. Tallaisia ohjelmia ovat tavalli-
sesti selkeddn muutosmalliin perustuvat, strukturoidut ja aikataulutetut seka tie-
teellisin menetelmin arvioitavissa olevat ohjelmat, joilla vaikutetaan rikollista
kayttaytymista yllapitaviin kriminogeenisiin tekijoihin. Ohjelmien tarkoituksena on
vaikuttaa motivoivasti ja kuntouttavasti niin, ettd ne yhdessd muiden toimenpitei-
den kanssa edesauttavat rikollisesta elaméantavasta irtaantumisen prosessissa. Oh-
jelmatyon avulla annetaan asiakkaille ja vangeille tiedollisia sekd taidollisia vali-
neita rikollisten kayttaytymismallien ja asenteiden muuttamista varten.

Ennen kuin ohjelma tulee akkreditointitydryhman kasittelyyn, on ohjelma arvioitu
Ohjelmatydn ohjausryhmassa akkreditoitavissa olevaksi ohjelmaksi, siita on valmis-
tettu kasikirja ja sen toteutusta on testattu kaytannossa. Ohjelmasta valmistellaan
ensimmaista kasittelya varten kattava ja riittavan yksityiskohtainen kasikirja ja oh-
jeistus sen toteutuksesta. Ohjelmaa suositellaan testattavan muutaman kerran kay-
tanndssa ennen kuin se otetaan ensimmaiseen akkreditointityéryhman kasittelyyn.
Ohjelma tulisi kuitenkin alistaa tyéryhman tarkastettavaksi jo sen kehittelyvaiheessa,
jotta ryhma voi antaa neuvoja ja ajatuksia ohjelman jatkokehittelyyn.

Ohjelman esittelevat niiden tuottajat ja taman jalkeen ryhmén jasenet antavat oh-
jelmaa koskevia kehittamisehdotuksia. Tyoryhma kasittelee kasikirjoja proses-
sinomaisesti ja tavoitteena on, etta kasitelty ohjelma tulee seuraavaan kasittelyyn
vuoden sisalla. Ensimmaiselld kasittelykerralla ohjelman esittelyn ja saatujen ko-
kemusten jalkeen kaydaan arvioiva yleiskeskustelu, toisella kerralla yksityiskohtai-
nen paakasittely kriteerien pohjalta ja vasta kolmannella kerralla varsinainen hy-
vaksyva kasittely. Tarvittaessa kolmiportaisesta kasittelyjarjestyksesta voidaan
poiketa. Ohjelmat saavat asiantuntijatydoryhmaltad suositukset siitd, mitd muutos-
tarpeita ohjelman kehittdminen edellyttaad seka tukea ja palautetta tyolleen.

Kasikirjan tarkoituksena on antaa rikosseuraamusalalle tyévalineita rikoksentekijoi-
den kanssa tehtavaan tavoitteelliseen ja strukturoituun tydéhon. Kasikirjojen tulee
tayttaa tietyt laatuvaatimukset seka sisalldllisesti etta ulkoasun suhteen. Lahtokoh-
tana kasikirjan tydstamiselle on, ettd ohjelmaa tai tydmenetelmaa kaytetaan tai
voidaan kayttdd useammassa kuin yhdessa laitoksessa tai muussa yksikossa. Koska
ohjelmakasikirjoja laaditaan useita, kasikirjojen ulkoasun tulee olla yhtenevainen.

Tultuaan akkreditoiduksi ohjelmasta keratdan kaytannon kokemuksia seka seura-
taan sen vaikuttavuutta. LahtOkohtaisesti mitdan ohjelmaa ei hyvaksyta lopullisesti
vaan ohjelman on tultava uusintakasittelyyn keskiméaarin neljan vuoden péasta sen
kayttoonotosta. Uusintakasittelyssa ohjelma voidaan hyvaksya jo ensimmaisessa ka-
sittelyssé tai tarvittaessa ohjelmaa pyydetddn tulemaan viela jatkokasittelyyn.
Syyna tahan menettelyyn on se, etta ohjelmien vaikuttavuudesta saatava tutkimus
tuo koko ajan uutta tietoa. Siksi ohjelmia tulee jatkuvasti arvioida uudestaan ta-
man tiedon valossa. Uusintatarkastuksessa kiinnitetddn huomiota erityisesti ohjel-
man toimivuuteen seka siihen minkalaisia tutkimustuloksia on ohjelmasta saatu uu-
sintarikollisuuteen vaikuttamisessa.

Kasikirjoja voi olla tekijanoikeudelliselta suojaukseltaan eritasoisia. Lahtdkohtai-
sesti kuitenkin Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikkdé omistaa kasikirjan
hyvaksymisen jalkeen kasikirjan kayttooikeudet, jotta se voidaan tuoda uusintaka-
sittelyyn ja jotta sitd voidaan tarvittaessa muokata. Kasikirjojen osittainenkin ko-



piointi on tekijanoikeuslain mukaan kielletty ilman nimenomaista lupaa. Kasikirjoja
ei tule koskaan antaa yhteistydkumppaneille tai muille tahoille ilman Rikosseu-
raamuslaitoksen keskushallintoyksikon lupaa. Talla pyritaan estamaan se, ettei ri-
kosseuraamusalalle suunniteltuja ohjelmia kaytetad vaarin, eikd ohjelmia oteta
kayttoon ilman asianmukaista koulutusta.

Kéasikirjoja tarvitaan eri maara riippuen kasikirjan kayttotarpeesta. Joitakin ohjel-
mia kaytetdan vain yhdessa tai parissa laitoksessa. Toiset ohjelmakasikirjat ovat
laajasti kaytdossd koko kentdlla. Ohjelmista on tarpeen tiedottaa rikosseu-
raamusalan ulkopuolelle yleisella tasolla ja laajemmin sisdisesti Rikosseuraamuslai-
toksen alaisiin yksikodihin. Tarvittaessa kasikirjan valmistumisesta voidaan antaa
erillinen tiedote. Paasaantoisesti kasikirjojen jakaminen tapahtuu manuaalisesti.
Joissain tapauksissa kasikirjaa voidaan jakaa sdhkoisessa muodossa, jolloin sen tu-
lee olla tallennettu pdf-muodossa. Kun kasikirjaa paivitetdan, on jakelussa huo-
mioitava, ettd kaikki vanhat versiot poistetaan kaytosta. Taman jalkeen kaytossa
on ainoastaan kasikirjan viimeisin versio. Toimintaohjelmien akkreditointitydryh-
man kasittelyssd 25.11.2010 mennessa hyvaksyttyja ja kaytossa olevia ohjelmia
ovat:

e STOP, Seksuaalirikoksista tuomituille tarkoitettu perusohjelma (Sex offender
treatment programme, SOTP)*
Omaehtoisen muutoksen (OMA)-ohjelma (Cognitive self change)*
Cognitive Skills (CS) - ohjelma*
Suuttumuksen hallinta (SUHA) - ohjelma (Anger management training)*
VKM- viisi keskustelua muutoksesta (Beteende samtal forandring)*
Motivoiva parihaastattelu, motivoiva ja informoiva paihdeohjelma
Antiriippuvuudet®-inforyhmatoiminta (AR)
« Kiskon yhteisohoito®, | ja Il -vaihe
e Vaasan vankilan kristillisen paihdekuntoutusosaston ohjelma
o Kalterit taakse® (KT) - paihdekuntoutusohjelma
o Matkalla muutokseen - paihdekuntoutusohjelma
o Retkahduksen hoito - ohjelma
e YhteisOkuntoutusohjelma (Sorkka yhteison mallin mukaisesti)

Kasittelyd odottavat:

e MOVE!- parisuhdevékivallan puheeksiotto

e Unbeatables -Lahisuhdevakivallan katkaisuun motivoiva ryhméaohjelma

o Ajattelutaitoja tyopaikalle (Thinking skills for workplace)*

e Liikenneturva - ohjelma

e Ohjauspyora

e VINN -motivointi ja keskusteluohjelma naisille (VINN-samtalegruppe for kvin-
ner)*

* kansainvalisid ohjelmia
Hyvana kaytantona hyvaksytty:

e Terve-kurssi
e Oppimisvaikeuksista vapaaksi
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3. 1 Akkreditointimenettelyssa hyvaksytyt uusintarikollisuuteen
vaikuttavat toimintaohjelmat

3.1.1 STOP, Seksuaalirikoksista tuomituille tarkoitettu perusohjelma (eng. Sex
Offender Treatment Programme: Core Programme, SOTP)

Vankeinhoidossa on ollut vuodesta 1998 lahtien kayttssa seksuaalirikoksista ehdot-
tomaan vankeuteen tuomituille tarkoitettu toimintaohjelma, joka perustuu englan-
tilaiseen Sex Offender Treatment Programme: Core Programme (SOTP) ohjelmaan.
Suomessa ohjelman nimi on STOP. Se aloitti toimintansa Kuopion vankilassa, mutta
vuoden 2007 aikana ohjelma siirrettiin Riihiméaen vankilaan.

Kohderyhma ja tavoite: STOP-ohjelma on tarkoitettu erilaisiin seksuaalirikollisiin
syyllistyneille henkil6ille. Ohjelmaan hakevalla vangilla tulee olla riittdvan pitka
jaljelld oleva rangaistusaika (vahintaan 8 kk). STOP-ohjelmaan hakeudutaan itse ja
silhen valitaan ne vangit, joiden uusimisriski arvioidaan keskikorkeaksi tai korke-
aksi. Ohjelman tavoitteena on muun muassa seksuaalirikoksiin liittyvien ajatus- ja
toimintamallien tiedostaminen ja tydstdminen, uhreille koituvien haittojen kogni-
tiivinen ja kokemuksellinen tiedostaminen ja rikoksettoman elaméan oleellisimpien
taitojen ja keinojen opettelu seka harjoittelu.

Sisalté: STOP-ohjaajat suunnittelevat ohjelman ryhmaistunnot yksilollisesti jokai-
sen osallistujan kriminogeenisia tekijoita ja tarpeita huomioiden. Jos tuomitulla on
takanaan useita seksuaalirikoksia, keskitytdan yleensa yhteen tiettyyn tapaukseen,
jota sitten lahdetédan kasittelemaan erilaisista nakdkulmista keskittyen erityisesti
uhrin perspektiiviin. Ohjelman puolessa vélissa painopiste vaihtuu uudistavaan vai-
heeseen, jossa aloitetaan ”uuden minan” rakentaminen uusin toimintamallein. Ta&s-
sa pyritdan oppimaan uusia kayttaytymis- ja ajattelumalleja sekd opettelemaan ri-
koksettomaan elamaan oleellisesti kuuluvia taitoja ja tapoja selviytya siviilissa.

Toteutus: STOP-ohjelman kokonaiskesto on 8 kuukautta, josta STOP-ryhmaistunnot
vievat noin 6 kuukautta. Istuntoja on noin 170. Ohjelmassa mukana olevat vangit
osallistuvat 3-5:een, kahden tunnin mittaiseen istuntoon viikossa. Muuna aikana
vangit osallistuvat vankilan normaaleihin toimintoihin (tyd/opiskelu). Ryhmatyos-
kentelyn aikana mukana on 7-8 ryhmalaista seka kaksi STOP-ohjaajaa. Jokainen
ryhmalainen kay lapi omat seksuaalirikoksensa istunnoissa ja niita kasitellaan eri
nakokulmista. Ohjelma alkaa noin kolme kertaa vuodessa. Riihim&en vankilassa to-
teutettavaan STOP-ohjelmaan voi hakea kaikista Suomen vankiloista milloin ta-
hansa.

Suomessa osallistuminen on vapaaehtoista kun taas esimerkiksi Ruotsissa yhdyskun-
taseuraamustyossa kaytetadn informaatio-ohjelmaa ja vankilassa motivointiohjel-
maa, jotka ovat pakollisia. Varsinaisena hoito- ja toimintaohjelmana kaytetaan
Ruotsissa kanadalaista "Relation och samlevnad" eli ROS-nimista kognitiivista oh-
jelmaa. Norjassa kaytetaan englantilaista SOTP-ohjelmaa kaksi osaisena. Suomeen
ollaan parhaillaan kehittamassa yksilotyon sovellusta yhdyskuntaseuraamustyéhon.
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Suomessa oikeusministerion asettama tydryhma® on nyt ehdottanut laékehoitoa va-
kavista seksuaalirikoksista tuomituille, mutta paatosta tasta ei ole viela tehty.

STOP-ohjelman kayneiden seurannasta on saatu hyvin lupaavia tuloksia, mutta oh-
jelman vaikuttavuudesta tarvittaisiin tieteelliset kriteerit tayttavaa tutkimusnayt-
t6d myos Suomesta. Ohjelman lapikayneiden vankilaan palaamista on seurattu Rii-
himéen vankilassa. Tammikuuhun 2009 mennessa ohjelman oli kdynyt lapi 149 van-
kia, joista 129 oli ehtinyt vapautua. Heista nelja oli saanut uuden tuomion seksu-
aalirikoksesta. Seksuaalirikollisten hoidosta on valmistunut muun muassa pro gradu
-tutkimus®, jossa kéasitellaan miten lasten seksuaalisia hyvaksikayttajia voidaan kun-
touttaa.

3.1.2 Omaehtoisen muutoksen -ohjelma (OMA) (eng. Cognitive Self Change -
program)

Omaehtoisen muutoksen ohjelma (OMA) on amerikkalaisen Jack Bushin kehittama
ohjelma ja se on kayttssd muun muassa USA:ssa ja Englannissa. Rikosseuraamuslai-
tos sai ohjelman kayttoonsa vuonna 2001.

Kohderyhma ja tavoite: Omaehtoisen muutoksen ohjelma (OMA) on suunnattu van-
geille, joilla on taustallaan vaikea vakivaltaisen kayttaytymisen historia ja he ovat
olleet vankilassa vahintaan kaksi kertaa. Ohjelmaa ei suositella alle 25-vuotiaille
eika yli 50-vuotiaille. Koska ohjelmaan tulee valita vain sellaisia osallistujia, jotka
todella kuuluvat riskiryhmaan, kaytetddn ensimmaisend valintakriteerind staattisia
vakivaltaisuuden ja rikollisen kayttaytymisen riskitekijoita. Ohjelman tavoitteena
on vaikuttaa kyvyttomyyteen hahmottaa omaa vékivaltaista kayttaytymista seka
yhteiskunnan vastaisiin ja vakivaltaisiin ajattelumalleihin.

Siséaltd: OMA-ohjelma jakaantuu neljdan askeleeksi kutsuttuun osaan, joista kukin
kestaa noin seitseman viikkoa. Ensimmaisen askeleen aikana osallistujat kehittavat
kykyjaan tarkastella omia ajatuksiaan, tunteitaan ja uskomuksiaan. Tama tapahtuu
kasittelemalla tilanteita, joissa osallistujat ovat toimineet vakivaltaisesti. Toisen
askeleen aikana osallistujat kehittavat kykyjaan havaita mitka ajatukset, tunteet,
asenteet ja tavat ajatella ovat heidan kohdallaan johtaneet vakivaltaiseen kayttay-
tymiseen. Kolmannessa askeleessa osallistujat kehittavat kykyjaan kayttaa uutta
ajattelua, joka ei johda vahingoittavaan kayttaytymiseen. Ohjelman viimeisen as-
keleen aikana osallistujat rakentavat oman henkilokohtaisen retkahduksen esto -
suunnitelmansa ja harjoittelevat sen kayttod myos ryhman ulkopuolella.

Toteutus: OMA-ohjelman kesto on 120 tuntia ja se ajoittuu noin seitseman kuukau-
den aikajaksolle. Ohjelmassa mukana olevat vangit osallistuvat 2-4:4n 75 minuutin
mittaiseen ryhmaistuntoon viikossa. Ohjelmassa kaytetaan keskeisia tyovalineita
ovat riski- ja ajatusraportit. Ohjelman kesto voi hieman vaihdella riippuen kunkin
vangin yksilokohtaisesta etenemisesta ohjelman kuluessa.

® Oikeusministerién tydryhmamietintd 2009/1 Seksuaalirikollisten hoito. Oikeusministerid. Tyéryhman laatimas-
sa mietinndssa on myds kartoitettu laajasti seksuaalirikollisten hoitomahdollisuuksia.

6 Antikainen, Anne-Maarit (2007) Seksuaalirikollisten hoito; ”Ihmisell& on oikeus ja kyky muuttua”. Lasten
seksuaalisten hyvaksikayttajien kuntouttaminen. Kuopion yliopisto.
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Kaikkiaan OMA-ohjelmaan on Suomessa osallistunut 2000-2009 noin 140 vankia. Oh-
jelmasta valmistuu vuoden 2010 aikana Rikosseuraamuslaitoksen laatima kartoitus,
jossa on seurattu kaikkien ohjelma kayneiden vankilaan palaamista. Ohjelmaa kasi-
telladn myds entisen OMA-ohjaajan Helena Timosen vaitoskirjassa’, jossa han sel-
vitti miten vakivaltarikoksista tuomitut rakensivat elamaansa vankilasta vapauteen
seka Olli Salon pro gradu-tutkielmassa®. Ohjelma on ollut tarkastettu ja hyvéksytty
akkreditointitydoryhman uusintakasittelyssa syksylla 2010.

Ohjelman kaytto laitoksissa vuonna 2009:
Etela-Suomen rikosseuraamusalue: Riihim&en vankila, Helsingin vankila

Lansi-Suomen rikosseuraamusalue: Kylmékosken vankila, my6s Turun
vankilassa on koulutettuja ohjaajia, mutta vuonna 2009 ohjelmaa ei
toteutettu.

Ita- ja Pohjois-Suomen rikosseuraamusalue: Pyhaselan vankila, Pelson
vankila. My6s Sulkavan vankilassa on koulutettuja ohjaajia, mutta
vuonna 2009 ohjelmaa ei toteutettu.

3.1.3 Cognitive Skills -ohjelma (CS-ohjelma)

Cognitive skills (alkuperaiseltd nimeltaan Reasoning and Rehabilitation ®)-ohjelma
on Elizabeth Fabianon, Robert Rossin ja Frank Porporinon Kanadassa rikoksenteki-
joille kehitetty ajattelu- ja ongelmanratkaisutaitojen yleisohjelma. Cognitive Skills
otettiin kayttoon vankiloissa ja kriminaalihuollossa Suomessa vuonna 1997. Sittem-
min yhdyskuntaseuraamustoimistot ovat luopuneet ohjelman kaytosta kokonaan,
koska asiakkaita oli vaikea saada sitoutumaan ndin pitkaan ryhmamuotoiseen oh-
jelmaan. Ohjelma on lisensoitu ja se on kansainvalisesti hyvin laajasti tunnettu.

Kohderyhma ja tavoite: Cognitive skills -ohjelma on tarkoitettu rikoksentekijoille,
joilla on puutteita ajattelu- ja ongelmanratkaisutaidoissa. Ohjelman tavoitteena
opettaa taitoa pohtia ja arvioida omaa ajatteluaan ja toimintaansa seka sen seura-
uksia ja siten oppia kokemuksesta.

Sisalto: Cognitive Skills - ohjelmassa kaydaan lapi seuraavia asiakokonaisuuksia:
Ongelmanratkaisutaitoja; tunnistamaan ongelma, loytaméaan vaihtoehtoiset ratkai-
sut ja ennakoimaan ratkaisun seurauksia. Itsekontrollia; pyséhtya ajattelemaan en-
nen kuin toimii, tunteiden ja kayttaytymisen hallintaa. Kriittista ajattelua; tarkas-
telemaan kriittisesti omia kasityksiadn ja huomaamaan ajattelun, tunteiden ja
kayttaytymisen valinen yhteys seka erottamaan tosiasiat, kuvitelmat ja mielipiteet
toisistaan. Sosiaalisia taitoja; toimimaan erilaisissa vuorovaikutustilanteissa, kykya
vastaanottaa kritiikkid, pyytda apua ja neuvotella. Luovaa ajattelua; valttamaan
jaykkid asenteita, arvioimaan eri vaihtoehtoja sekd tutkimaan omaa suhtautumis-
taan ongelmiin. Arvojen pohdintaa; tunnistamaan oman arvomaailmansa piirteita

" Timonen Helena (2009) Omin sanoin - Elaman ja muutoksen tarinat vankilasta vapauteen. Joensuun yliopisto.

8 Salo Olli (2003) Tapaustutkimus Cognitive Self-Change -ohjelman vaikutuksesta vakivaltarikollisten ajattelu-
malleihin ja hallintaké&sitykseen. Joensuun yliopisto.
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ja tarkastelemaan asioita my6s muista nakokulmista. Oppitunnit sisdltavat ohjaajan
alustusten lisdksi paljon harjoittelua, mm. rooliharjoituksia, paattely- ja paatok-
sentekoharjoituksia seka erilaisia ongelmanratkaisutehtavia.

Toteutus: Ohjelma koostuu 38:sta kahden oppitunnin opetuskerrasta. Oppitunteja
pidetdan 2 - 4 kertaa viikossa. Ohjelman lapivienti kestaa 3 - 4 kuukautta. Oppitun-
tien ulkopuolella kurssilaiset harjoittelevat ja testaavat kaytannéssa, mita ovat op-
pineet.

CS -ohjelmasta valmistui vuonna 2005 Rikosseuraamuslaitoksen tuottama kartoitus,
jossa oli seuranta-aineistossa oli 355 CS-kurssille osallistunutta ja 469 vertailuhen-
kil6a. Tulokset osoittivat, ettda CS-kurssin lapikayneiden vankilaan palaamisen to-
dennakoisyys oli pienempi kuin verrokkiryhnmalla ja CS-kurssin keskeyttaneilla. Sa-
manlainen kartoitus suuremmalla aineistolla on valmistumassa Rikosseuraamuslai-
toksen tuottamana vuoden 2010 aikana.

Ohjelman kaytto laitoksissa vuonna 2009
Etela-Suomen rikosseuraamusalue: Rithim&en vankila

Lansi-Suomen rikosseuraamusalue: Kylméakosken vankila, Turun vankila,
Kayran vankila

Ita- ja Pohjois-Suomen rikosseuraamusalue: Sukevan vankila

3.1.4 Suuttumuksen hallinta -ohjelma (eng. Anger Management Training)
Suuttumuksen hallinta -ohjelma on lisenssivapaa englantilainen ohjelma, joka Suo-
messa otettu kayttdon vuonna 2000. Samantyyppistéa ohjelmaa kaytetaan myods Nor-
jassa ja Tanskassa.

Kohderyhma ja tavoite: Suuttumuksen hallinta -ohjelma on suunnattu henkiléille,
jotka kokevat vaikeuksia suuttumuksen ja/tai vihan tunteen hallinnassa ja joilla
hallinnan menettdminen johtaa aggressiiviseen kayttaytymiseen. Ohjelmaa ei ole
tarkoitettu henkiloille, jotka kayttavat vakivaltaa valineellisesti esimerkiksi saadak-
seen tahtonsa lapi jossakin asiassa, silla nama henkilot pystyvat haluttaessa hallit-
semaan tunteensa. Ohjelman tavoitteena on parantaa osallistujien suuttumuksen
hallintataitoja.

Sisaltd: Kurssin keskeisia sisaltoja ovat vihaisen kayttaytymisen ymmartaminen, vi-
haisen kayttaytymisen positiiviset ja negatiiviset seuraukset, suuttumuksen kehi-
tyksen vaiheet, vihaisten ajatusten hallinta, suuttumuksen fyysiset tunnusmerkit,
sellaisten tilanteiden tunnistaminen ja ennakoiminen, jolloin osallistujat helposti
menettavat malttinsa, tekniikat fyysisen kiihtymyksen hallitsemiseksi, suuttumusta
lisdavien ajatusmallien tunnistaminen ja muuttaminen sekd jamakka viestinta.

Toteutus: Ohjelman kokonaiskesto on 18 tuntia ja se toteutetaan 3 - 4 viikon ai-
kana siten, etta istuntoja on 2 - 3 kertaa viikossa. Ohjelmasta on kayttssa myos yk-
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silotyona kaytettava lyhyempi versio, jota kaytetaan erityisesti yhdyskuntaseu-
raamustydssa.

Ohjelman kaytté vuonna 2009: (Yhdyskuntaseuraamustoimistojen luvut poimittu v.
2009 paattyneista toimeenpanoista vanhan aluejaon mukaan)

Etela-Suomen rikosseuraamusalue

Vankilat: Helsingin vankila, Vantaan vankila,
Yhdyskuntaseuraamustoimistot: Espoon (2), Helsinki (7), Lahti (3),
Vantaa (3)

Lansi-Suomen rikosseuraamusalue

Vankilat: Kylmakosken vankila, Kayran vankila, Turun vankila, Vaasan
vankila, Vanajan vankila

Yhdyskuntaseuraamustoimistot: Pohjanmaa (3), Tampere (2), Turku (4)

Itéd- ja Pohjois-Suomen rikosseuraamusalue

Vankilat: Sukevan vankila, Mikkelin vankila , Naarajarven vankila, Pel-
son vankila

Yhdyskuntaseuraamustoimistot: Jyvaskyla (4), Kuopio (4), Mikkeli (2),
Pohjois-Suomi (6).

Vuosina 2000-2009 Suuttumuksen hallintakurssin oli vankitietojarjestelmasta saa-
tujen tietojen mukaan kaynyt 267 vankia. Yhdyskuntaseuraamusasiakkaista 40 oli
osallistunut Suha-kurssiin vuonna 2009 paattyneissa seuraamuksissa.

3.1.5 VKM- viisi keskustelua muutoksesta (Beteende Samtal Férandring, BSF)
Ruotsalaisten Ake Farbringin ja Pia Bergen kehittamaé Viisi keskustelua muutoksesta
-ohjelma on motivoivan keskustelun menetelméan pohjalta luotu keskustelusarja.
Viisi keskustelua muutoksesta -ohjelma (VKM) otettiin kdytt6on Kriminaalihuoltolai-
toksessa vuonna 2006. Vuodesta 2009 lahtien on ohjelman kayttoon ottoon koulu-
tettu myos vankiloiden henkilostéa. Ohjelman suomalainen kdanndsversio on hyvak-
sytyy akkreditointityéryhman kasittelyssa 2010.

Kohderyhma ja tavoite: Ohjelma sopii hyvin laajalle joukolle vankeja seka yhdys-
kuntaseuraamusta suorittaville asiakkaille. Ohjelman tavoitteena on edistaa asiak-
kaan paatoksentekoa mahdolliseen muutokseen liittyen.

Sisaltd: Asiakkaan muutokseen viittaavien lausumien edistaminen ja vahvistaminen
sekd muutokseen sitoutuminen ovat ohjelman johtavia ajatuksia. Sisaisen motivaa-
tion luomiseksi kdytetaan neljaa periaatetta: 1) Voimistetaan vastakohtia 2) kasi-
telladn vastarintaa 3) heratetdan ja vahvistetaan asiakkaan uskoa omaan kykyyn
muutoksen toteuttamisessa 4) osoitetaan empatiaa. Keskustelusarjassa tehdaéan
runsaasti tehtavia, joiden avulla motivaatiota muutokseen tutkitaan eri nakokul-
mista.

Toteutus: Keskustelusarja sisaltda alkutapaamisen seka viisi yksilotyona toteutet-
tavaa strukturoitua keskustelua.
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Ohjelman kaytto laitoksissa vuonna 2009:
Etela-Suomen rikosseuraamusalue: Rithiméen vankila, Helsingin vankila

Lansi-Suomen rikosseuraamusalue: Vilppulan vankila, Vaasan vankila,
Turun vankila, Kylméakosken vankila

Itd- ja Pohjois-Suomen rikosseuraamusalue: Ylitornion vankila, Pelson
vankila, Sukevan vankila, Oulun vankila, Kestilan vankila

Vankiloissa ohjelmaan osallistui yhteensa 27 vankia.
Yhdyskuntaseuraamustyossa osallistujia oli vuonna 2009 paattyneissa
seuraamuksissa yhteensa 132.

Tampereen yliopistossa on meneilladn laaja tutkimus, josta on julkaistu ensimmai-
sia artikkeleita®. Tutkimuskohteena ovat yhdyskuntaseuraamusasiakkaiden kanssa
kaytavat VKM-keskustelut, joissa paihdeongelmista karsivia asiakkaita motivoidaan
muutokseen.

3.2 Akkreditointimenettelyssa hyvaksytyt paihdeohjelmat

Seuraavaksi on kuvattu lyhyesti akkreditointimenettelyssa hyvaksyttyja paihdekun-
toutusohjelmia seka niiden kayttoa.

3.2.1 Motivoiva parihaastattelu, motivoiva ja informoiva paihdeohjelma
Motivoiva parihaastattelu on Mikkelin vankilassa kehitetty menetelma paihteiden
kaytdn kartoittamisesta. Kyseessd ei varsinaisesti ole ohjelma vaan motivoivaan
haastatteluun pohjautuva menetelma, joka on akkreditoitu vuonna 2003. Menetel-
méasta on tehty muun muassa pro-gradu -tutkimus'®, jossa on arvioitu noudattavat-
ko paritydona toteutetut paihdehaastattelut motivoivan haastattelun vuorovaikutus-
periaatteita ja henked. Motivoiva parihaastattelu on ollut kaytéssa lahinna Mikkelin
vankilassa. Viime vuosina kayttoon otettu motivoivan keskustelun menetelman poh-
jalta luotu Viisi keskustelua muutoksesta -keskustelusarja on korvannut pari-
haastattelun lahes kokonaan.

3.2.2 Antiriippuvuudet®-inforyhmatoiminta
Antiriippuvuudet® on Tyynelan kuntoutus- ja koulutuskeskuksen vankiloille tuot-
tama informatiivinen paihdeohjelma, joka on ollut kaytéssa noin 10 vuotta. Ohjel-
man kasikirja tullaan lahiaikoina paivittamaan.

® Sarpavaara, Harri (2010) Metafora muutoksen vélineena ja ennustajana kriminaalihuollon motivoivissa paihde-
keskusteluissa. Yhteiskuntapolitiikka 3/2010.

10 Rakkolainen Maria (2004) "Velat muuttuu saataviksi” Motivoivan haastattelun periaatteiden toteutuminen
Mikkelin vankilan paritydné toteutetuissa paihdehaastatteluissa. Kuopion yliopisto.
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Kohderyhma ja tavoite: Ohjelman kohderyhméana ovat joko lyhytkestoista muuta-
man kuukauden vankeustuomiota suorittavat paihdeongelmaiset vangit tai vangit,
jotka ovat vasta havahtumassa paihdeongelmansa hoitoon. Tavoitteena on antaa
tietoa paihderiippuvuudesta, auttaa oman paihteidenkayton arvioinnissa seka tukea
muutoksen kaynnistamista ja suunnittelua.

Sisalto: Sisalto etenee teemoittain. Teemoihin liittyvat myos itsehoito ja ryhma-
tehtavat. Keskeisia sisaltdja ovat riippuvuus, muutos, retkahduksen torjunta, muu-
toksen yllapitaminen ja muutosta tukevan verkoston rakentaminen. Tyomenetel-
mina ovat luennot, tehtévat ja harjoitukset sekd ryhmakeskustelut ja palautteet.

Toteutus: Ohjelman kesto on 16 - 20 tuntia kasittaen 8-10 ryhmatilannetta, jotka
sisaltavat luentoja, keskustelua sekd ryhma ja yksilotehtavia. Ohjelma voidaan to-
teuttaa kolmella eri mallilla:

1) Infoluennot ja pienryhméat. Kahden viikon véalein pidetaan kaikille avoimet tee-
moittain etenevat infoluennot. Valiviikoilla kokoontuvat pienryhmat. Teemaluen-
toja on yhteensa viisi ja ryhmakertojen maara vahintaan sama.

2) Suljettu ryhméaohjelma. Ryhmaohjelma pidetaan yhtena kokonaisuutena. Ryh-
maan valitaan enintdan kahdeksan henkil6a, jotka sitoutuvat tytskentelemaan koko
ohjelman lapi. Teemoittain etenevia ryhmia kertyy kaikkiaan 6-7 ja ne kokoontuvat
viikon valein. Ryhmiin liittyy yksilo- ja ryhmatehtavia.

3) Kuntoutusosaston osana. Teemat voidaan toteuttaa jonkin osaston toimintaan
sisaltyvana tai siihen liittyvana erillisena jaksona.

Ohjelman kaytto laitoksissa vuonna 2009:
Eteld-Suomen rikosseuraamusalue: Riihimé&en vankila, Vantaan vankila

Lansi-Suomen rikosseuraamusalue: Hameenlinnan vankila, Kylméakosken
vankila, Satakunnan vankila, Kayran vankila, Turun vankila, Vaasan
vankila

Itd- ja Pohjois-Suomen rikosseuraamusalue: Kuopion vankila, Mikkelin
vankila

Vuonna 2009 Antiriippuvuudet® -ohjelmaan oli osallistunut vankitietojarjestelmas-
ta saatujen tietojen mukaan 270 vankia.

3.2.3 Kiskon yhteis6hoito®

Kiskon yhteis6hoito®, | ja Il -vaihe on Kalliolan klinikoiden VP-projektin aikana
tuottama hoitomalli, joka on ollut kdytdssa Keravan vankilassa vuodesta 1998 lah-
tien'!. Ohjelman oikeudet omistaa Kalliolan Klinikat ja se my®s valvoo ohjelman toteutta-
mista.

! Jouni Tourusen vaitdskirjassa (2000) Epailyksen polttopisteessé kuvataan mité tapahtuu kun vankilan sisaan,
sen yhdeksi osastoksi sijoitetaan huumeongelmaisten vankien hoito-ohjelma.
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Kohderyhma ja tavoite: Kiskon klinikan hoitomalli vankilassa on tarkoitettu péaih-
deriippuvaisille henkildille, joilla on rangaistusaikaa jaljella 1-2 vuotta. Kiskon kol-
mivaiheisen kuntoutusohjelman tavoitteena on turvata paihteettomyys, opetella
paihteeton elaméntapa ja motivoitua elamanikaiseen kasvuun.

Sisaltd: YhteisOhoitoa varten tarvitaan oma suljettu asuinosasto. Paihteettomyytta
tuetaan NA/AA:laisella toipumisohjelmalla Daytop-pohjaisessa yhteistéhoidossa.
Henkilokohtaista kasvua tuetaan transaktioanalyyttisella (TA) ryhma- ja yksilopsy-
koterapialla. Tassd ja Nyt -ryhméassa kasitelldan oman paihdesairauden tunnista-
mista, myontamista ja hyvaksymista seka pyritdan liittymaan yhteisdoon. Ohjelma
sisaltda ryhmia, luentoja, omaehtoista tydskentelya, jatkohoitoryhmiin (AA/NA) tu-
tustumista (1-5 askeleet) ja toipumisohjelmaan kiinnittymista. Tunneryhmassa pu-
retaan ja tunnistetaan tunteita sekd kartoitetaan muutostarpeet toisen vaiheen
tydskentelylle. Muuna aikana vangit osallistuvat vankilan tyétoimintaan.

Toteutus: Ohjelma on kaytdssa Keravan vankilassa. Ohjelman kokonaiskesto on yk-
siléllinen, 1% - 2 vuotta. Ensin osallistutaan I-vaiheeseen suljetussa vankilassa, Il-
vaiheeseen avolaitoksessa ja kolmanteen vaiheeseen vapautumisen jalkeen sivii-
lissé; Kalliolan klinikoiden Kiskon perhe- ja jatkohoitoyksikossa tai yksilollisesti ra-
kennettuna omalla kotipaikkakunnalla.

Ohjelman I-vaihe on ollut kaytdssa myos vuodesta 2002 lahtien Pelson vankilassa ja
lI-vaihe Kestilan vankilassa, mutta Pelson vankilan toiminnan supistamisen ja maa-
rarahojen vahyyden myota naista on paatetty luopua vuoden 2010 aikana. Ohjel-
masta ei ole tehty varsinaista vaikuttavuustutkimusta, mutta Kalliolan klinikka on
seurannut ohjelman kayneiden elaméntilannetta ohjelman suorittamisen jalkeen.
Seurannan mukaan seka siviili- etta vankila-Kiskon loppuun asti suorittaneista noin
70 % on pysynyt raittiina.

3.2.4 Vaasan vankilan kristillisen paihdekuntoutusosaston ohjelma

Vaasan vankilan kristillisen paihdekuntoutusosaston ohjelma on Sininauhaliiton ja
vankilan VP-projektin aikana yhteistyossa valmistama hoitomalli, joka on ainoa
vankiloissa toteutettava kristillinen ohjelma.

Kohderyhma ja tavoite: Vaasan vankilan kristillisen paihdekuntoutusosaston oh-
jelma on tarkoitettu vangeille, jotka ovat motivoituneita paasemaan irti paihteista
ja suhtautuvat myonteisesti hengellisiin asioihin. Ohjelman tavoitteena on vahvis-
taa alkanutta kuntoutusprosessia kohti paihteetonta ja rikoksetonta elaméantapaa,
antaa tietoa paihderiippuvuudesta ja tukea yksildllisen kuntoutumisprosessin 16y-
tamista, vahvistumista ja etenemista.

Siséalto: Ohjelma toteutuu kristillisend hoitoyhteisona. Kaytossa on seka yhteisolli-
nen ettd uskonnollinen viitekehys. Ohjelmassa pyritaan vaikuttamaan niihin sosiaa-
lisiin ja kulttuurisiin kuvioihin, jotka yllapitavat paihdeongelmaa. Kokonaisvaltai-

nen kuntoutus toteutuu yhteisollisten menetelmien, luentojen ja ryhmatydskente-
lyn kautta. Ohjelmassa kaytetaan apuna 12 askeleen toipumishoitoa, jossa sisdista
eheytymista rakennetaan elamantapakaaritytskentelyn kautta seka luomalla uusia
selviytymisstrategioita. Paihteettomyytta lahestytaan elamanpituisena prosessina.
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Kuntoutus toteutuu my6s normaalien elamantaitojen opetteluna ja vapauteen val-
mentautumisella.

Toteutus: Ohjelmaa toteutetaan kerran vuodessa Vaasan vankilassa 6 kuukauden
pituisena osastoituna kuntoutusmuotona.

3.2.5 Kalterit taakse® -paihdekuntoutusohjelma

Kohderyhma ja tavoite: Kalterit taakse® on paihdeongelmaisille ja rikostaustaisille
henkilGille tarkoitettu strukturoitu hoito-ohjelma, jossa keskitytaan paihde- ja ri-
koskierretta yllapitavien ajattelu- ja toimintamallien muuttamiseen. Hoito-ohjelma
on kehitetty Jarvenpaan sosiaalisairaalan ja vankiloiden yhteistyona.

Sisaltd: Ohjelman teemoina ovat paihderiippuvuus ja sen seuraukset, epasosiaali-
sen elamantavan ilmenemismuodot, riskitilanteiden analysointi, erilaiset harjoituk-
set, esim. paatoksenteko ja jamakkyys. Lisdksi opetellaan ongelmanratkaisutaitoja,
arkielaman selviytymistaitoja ja riskitilanteiden hallintakeinoja seka kehitetaan
seuraamusajattelua, opetellaan suunniteltua ajan kayttoa ja kehitetaan sosiaalista
tukiverkkoa. Lopuksi pohditaan ja elvytetaan sosiaalisia arvoja monipuolisten teh-
tavien avulla (esim. moraaliset ristiriidat).

Toteutus: Menetelmina ovat ryhméakeskustelut, harjoitukset, yksilo- ja ryhméateh-
tavat, rooliharjoitukset, luennot, videot ja toiminnallinen yhdessdolo. Ohjelma kes-
taa noin 4 - 6 kuukautta. Tuntim&ara on yhteensa 120 tuntia.

Ohjelman kaytto laitoksissa vuonna 2009:
Eteld-Suomen rikosseuraamusalue: Keravan vankila, Riihimé&en vankila
Lansi-Suomen rikosseuraamusalue: Turun vankila, Kylmakosken vankila

Itéd- ja Pohjois-Suomen rikosseuraamusalue: Konnunsuon vankila, Pelson
vankila, Kestilan vankila, Sukevan vankila

Vuonna 2009 Kalterit taakse® -ohjelmaan oli osallistunut vankitietojarjestelmasta
saatujen tietojen mukaan 94 vankia.

Ohjelmasta ei ole tehty vaikuttavuustutkimusta, mutta esimerkiksi Tarja Kallion
tekema artikkeli KT-kurssin toteutuksesta on julkaistu Psykologia-lehdessa'? ja pro-
jektista on julkaistu loppuraportti 3.

3.2.6 Matkalla muutokseen -paihdekuntoutusohjelma
Kohderyhma ja tavoite: Matkalla muutokseen on Laukaan vankilan tydryhman ke-
hittama kognitiivinen ohjelma, joka on tarkoitettu henkilgille, jotka ovat tunnista-

12 psykologia 34 (3), 1999
3 Kalterit taakse vankien paihdehuollon kehittdmisprojektin loppuraportti, 1999, A-klinikkaséatio.
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neet paihdeongelmansa ja paihdekuntoutustarpeensa ja ovat valmiita muutosty0s-
kentelyyn.

Sisaltd: Ohjelman teemoina ovat paihdehistoria elamankulussa, paihteiden kayton
ja paihteettomyyden hyodyt ja haitat, tuki paihteettomyyteen, pdaihteiden kayton
riskitekijat ja retkahduksenehkaisy.

Toteutus: Ohjelmaa kaytetdan paaasiassa avovankiloissa. Ohjelmaa voidaan toteut-
taa pienryhmassa seka soveltaen yksilotyéna. Ohjelma kestaa 32 tuntia + 2 yksildis-
tuntoa.

Ohjelman kaytto laitoksissa vuonna 2009
Eteld-Suomen rikosseuraamusalue: Suomenlinnan vankila
Lansi-Suomen rikosseuraamusalue: Hameenlinnan vankila

Itéd- ja Pohjois-Suomen rikosseuraamusalue: Laukaan vankila, Sulkavan
vankila

3.2.7 Retkahduksen hoito-ohjelma

Kohderyhma ja tavoite: Retkahduksen hoito-ohjelma on Vankisairaalan tyonteki-
joiden valmistama hoito-ohjelma, joka on tarkoitettu vangeille, jotka ovat retkah-
taneet vankiloiden paihdekuntoutuksessa tai avolaitoksissa ja ovat motivoituneet
retkahduksen kasittelyyn ja paihteettomyyteen. Retkahdushoito-ohjelman tavoit-
teena on retkahduskokemusten hoidollinen hyddyntaminen. Vanki saa palata takai-
sin hoito-ohjelmaansa, jos hoito on sujunut tuloksellisesti.

Sisaltd: Retkahdushoito sisaltaa retkahdustapahtuman purun, oman paihderiippu-
vuuden syvallisemman tiedostamisen ja retkahduksen hoidollisen ehkaisyn kognitii-
visten terapiamenetelmien avulla. Tyovalineena ovat kirjalliset tehtavat, jotka
kaydaan lapi keskusteluissa.

Toteutus: Retkahdushoito-ohjelmaa kaytetaan paaasiassa yksilotyéssa, mutta oh-
jelmaa voidaan kayttda myos ryhmahoitona, jolloin ryhmassa voi olla korkeintaan
viisi henkil6a. Retkahdushoito-ohjelman lapi vieminen kestaa 2 - 3 viikkoa, jolloin
keskusteluja on 2 - 3 kertaa viikossa.

Vankitietojarjestelmaan ei ole vuonna 2009 ohjelman aloittaneita kirjattu lainkaan.

3.2.8 Yhteistkuntoutusohjelma (Sorkka-yhteison mallin mukaan)

Kohderyhma ja tavoite: Yhteisokuntoutusohjelma on tarkoitettu paihdeongelmai-
sille vangeille, jotka sitoutuvat yhteiséhoitoon ja haluavat paihteettéméan ympéris-
ton lisaksi apua paihdeongelmansa hoitoon. Rangaistusaikaa tulee olla vahintaan 4
kuukautta jaljella.

Siséaltd: Yhteisokuntoutusohjelma pyrkii antamaan valmiuksia siviilielamaa varten

vahvistamalla itsetuntemusta ja seuraamusajattelua liittyen paihteettémaan ja ri-
koksettomaan elamaan. Yhteisohoidon aikana pyritaan 16ytamaan uusia keinoja pa-
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rempaan elamanhallintaan antamalla tietoa paihderiippuvuudesta. Ohjelma sisaltaa
ryhmatoimintaa (mm. sosiodraamaa), tehtavia, keskusteluryhmia, toiminnallisia
ryhmid jne. Jokaisella vangilla on tukihenkil®, jonka kanssa han kay yksilokeskus-
teluja.

Toteutus: Ohjelma on kaytdssa Helsingin vankilan paihteettomalla osastolla. Oh-
jelman kesto on noin 4 - 8 kuukautta.

Ohjelmasta ei ole tehty vaikuttamistutkimusta, mutta sisalldllisesti ohjelmaa on
kehitetty.™

3.3. Ohjelmat, joiden akkreditointiprosessi on kesken

3.3.1 MOVE!- parisuhdevékivallan puheeksiotto-ohjelma

Kohderyhma ja tavoite: Move! on Mikkelin vankilan ja VIOLA ry:n yhteisty6na vuo-
desta 2001 lahtien kehittama puheeksiottomalli, joka on tarkoitettu henkil6ille,
joilla on véakivaltaista kayttaytymista parisuhteessa ja jotka haluavat kasitella sita
monimuotoisessa, raataldidyssa ohjelmassa. Ohjelman tarkoituksena on auttaa
henkil6d tunnistamaan vakivaltaista kayttaytymistaan parisuhteessa ja sen seurauk-
sia, kannustaa hanta keskustelemaan siita ja problematisoimaan sita seka hakeu-
tumaan avun piiriin.

Siséaltd: Ohjelmassa annetaan informaatiota hoitomahdollisuuksista ja tehdaan
henkilokohtainen jatkosuunnitelma. Puheeksiotto perustuu ajatukselle, ettd omaa
vakivaltaista kayttaytymistaan voi oppia hallitsemaan ja etta vakivallantekija on
itse vastuussa kayttaytymisestaan.

Toteutus: Puheeksiottomallia toteutetaan yksilotyossa sisdltaen puheeksiotto-osion
seuloineen, johon voidaan liittdéa seurantaistunto. Osallistuja voi jatkaa ohjelmassa
mikali hanella on seulonnassa ilmennyt parisuhdevéakivaltaa.

Move! -ohjelmaan oli kaiken kaikkiaan osallistunut vuoden 2009 loppuun mennessa
yli 150 vankia, joista suurin osa on tuomittu vakivaltarikoksesta. Vuonna 2010 on
Lapin yliopistolle mydnnetty ohjelmaan kohdistuvaan tutkimukseen Oikeusministe-
rion. Ohjelmaa on kaytetty lahinna Mikkelin vankilassa.

3.3.2 Unbeatables -Lahisuhdevakivallan katkaisuun motivoiva ryhméaohjelma
Lahisuhdevéakivaltaohjelma on keskipitka kuntouttava ja véakivallan kaytosta luopu-
miseen tahtdava motivoiva ryhmaohjelma. Ohjelman kayttoonotto perustuu
14.3.2006 julkaistuun tyéryhman mietintd6n, jossa esitetaan etta Suomeen on val-
mistettava oma ohjelma. Ohjelman valmistus tilattiin Palmeniasta, jossa sitd on
kehitetty yhdessa Espoon Lyomattéman linjan kanssa. Ohjelman akkreditointipro-
sessi on viela kesken.

Kohderyhma ja tavoite: Lahisuhdevékivaltaohjelma on tarkoitettu henkilgille, joil-
la on vakivaltaista kayttaytymistd parisuhteessa. Ryhmé&ohjelmalla pyritdén vai-

1 Ks. esim. Tourunen, Jouni & Perél4, Jussi: Kohti kognitiivista yhteiséhoitoa? Rikosseuraamusviraston julkai-
suja 2/2004
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kuttamaan parisuhdevékivaltaa tehneiden miesten asenteisiin ja uskomuksiin, jotka
ovat naisia ja kumppania syrjivia ja halventavia.

Sisaltd: Ohjelmassa miehia motivoidaan vakivallattomuuteen ja vakivallan kasitte-
lyyn vapautumisen jalkeen antamalla heille tietoa jatkohoitomahdollisuuksista. Oh-
jelmalla autetaan miehida tunnistamaan vaaristyneita uskomusjarjestelmiaan ja
muuttamaan niita erilaisilla tehtéavilla, ryhméakeskusteluilla ja ohjaajien antamalla
roolimallilla naisia kunnioittaviksi ja arvostaviksi. Tavoitteena on tukea miehié pur-
kamaan jaykkia ja alistavia naisiin kohdistuvia rooliodotuksia ja luomaan jousta-
vampia ja kunnioittavia asenteita naisia kohtaan.

Toteutus: Ohjelma sisaltaa 15 istuntoa. Menetelmind ovat ryhmakeskustelut, har-
joitukset, yksilo- ja ryhmatehtavat. Ohjelma kestda noin 2-3 kuukautta. Tunti-
maara on yhteensa 30 tuntia.

Suomen lahisuhdevakivaltaohjelmasta on toteutettu kolme pilottiryhmaa Helsingin
vankilassa vuosina 2007 ja 2008. Talldin ohjaajina toimivat Espoon Lyomattomasta
linjasta kaksi tyontekijda omalla toiminimelldén. Ohjelmasta jarjestetdan ensim-
mainen koulutus syksylla 2010, jonka jalkeen se on tarkoitus ottaa kayttéon jokai-
sen rikosseuraamusalueen yhdessa laitoksessa.

3.3.3 Ajattelutaitoja tyopaikalle (Thinking skills for workplace)
Ajattelutaitoja tyopaikalle on englantilainen kognitiivis-behavioraalinen ohjelma,
jonka ovat kehittaneet Janet McLellan ja Emma Preece. Ohjelman tekijanoikeudet
omistaa IMPACT Development Partnership's Strategy Board.

Kohderyhma ja tavoite: Ajattelutaitoa tyopaikalle -ohjelma on tarkoitettu yhdys-
kuntapalvelua suorittaville, ehdonalaisvalvonnassa oleville ja vankeusvangeille,
jotka ovat siirtymassa avolaitokseen, ehdonalaiseen vapauteen tai koevapauteen ja
joilla on rangaistusajan suunnitelmassa tyollisyyteen ja koulutukseen liittyvia ta-
voitteita. Ajattelutaitoja tyopaikalle kurssin tarkoitus on parantaa rikoksentekijan
ongelmanratkaisutaitoja, kriittista ajattelua ja perspektiivinottamistaitoa seka ko-
rostaa nadiden taitojen kayttamisen tarkeytta tyopaikalla.

Sisaltd: Ohjelman aikana kaydaan lapi ongelmanratkaisutaitoja, ajattelun virheita,
toisten huomioon ottamista, sosiaalisia taitoja tyopaikalla seka itsearvioidaan ja
kerrataan ohjelman aikana opittuja asioita. Kurssi tdhtdd mydos siihen, etta rikok-
sentekija kehittaa erinaisia sosiaalisia taitoja, jotka ovat hyodyllisid tydpaikalla.

Toteutus: Ohjelma sisdltdd 8 ryhmamuotoista istuntoa. Ohjelmaa on tdhan men-
nessa pilotoitu Vanajan ja Turun vankiloissa.

3.3.4 Liikenneturvaohjelma

Kohderyhma ja tavoite: Liikenneturvaohjelma on yhdyskuntapalveluun ratti-
juopumuksesta tuomituille suunniteltu kokonaisuus, joka keskittyy paihtyneena
ajamisen kysymyksiin ja pyrkii vahentamaan uusintarikollisuutta. Se on kehitetty
yhteistydssa silloisen Kriminaalihuoltolaitoksen ja Liikenneturva-jarjestdén kanssa
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korvaamaan viiden tunnin liikenneturvajaksoa, joka on ollut mahdollista sisallyttaa
tuomitun yhdyskuntapalveluun lain astuttua pysyvasti voimaan v. 1997. Liikenne-
turvaohjelmaa ei ole tarkoitettu huumeriippuvaisille asiakkaille.

Siséaltd: Ohjelman alussa on kaksi yhdyskuntaseuraamustyontekijan toteuttamaa
tuntia, joilla kasitelladn asiakkaan kanssa tdman tilannetta ja rattijuopumuksia.
Sité seuraa kuusi tuntia osallistumista ryhmaan, jota vetaa Liikenneturvan koulut-
taja. Lopuksi tyontekija jatkaa asioiden kasittelya kahdella tunnilla asiakkaan kans-
sa. Ohjelmassa kasitelladn ennalta maariteltyja teemoja keskusteluin, tehtavin ja
harjoituksin.

Toteutus: Ohjelman vaikuttavuuden kannalta tapaamiset kannattaa jakaa viikoit-
taisiksi, jolloin ohjelma kestéa noin seitseman viikkoa. Talla perusteella kaytto tu-
lee yleensd kyseeseen vahintdan 50 tunnin pituisissa yhdyskuntapalveluissa. Oh-
jelma ei ole kaytdssa vankiloissa. Ohjelma on toistaiseksi vasta pilotointivaiheessa
eika sité siten ole vield akkreditoitu.

Vuonna 2009 paattyneissa seuraamuksissa 49 Liikenneturvaohjelman aloittanutta
asiakasta 55 aloittaneesta suoritti ohjelman loppuun.

3.3.5 Ohjauspyoéra-ohjelma

Kohderyhma ja tavoite: Ohjauspyotra koostuu yhdyskuntaseuraamustoimistojen ja
A-klinikoiden tai vastaavien paihdehuollon asiantuntijoiden toteuttamista tunnin
pituisista tapaamisista yhdyskuntapalvelua suorittavan kanssa. Ohjelmaan osallis-
tuminen ei edellytd paihdeongelman myontamista eikd ’valmista’ motivaatiota.
Paihdeongelman olemassaolosta ei ohjelman kuluessa vaitella. Sita edellytetaan,
ettd yhdyskuntapalveluun tuomittu on ainakin jossain maarin huolissaan juopu-
neena ajamisestaan ja siksi valmis pohtimaan rattijuopumuksiin liittyvaa toimin-
taansa. Ohjelma voi silloin lisdtd muutosmotivaatiota ja edistad muutosta.

Sisalté: Tunneilla kasitelladn ennalta maariteltyja teemoja keskustelun ja ohjel-
maan kuuluvien tehtdvien ja harjoitusten avulla. Tarkoituksena on luoda ratti-
juopumukseen liittyvasta kayttaytymisesta ja sen seurauksista realistinen kuva ja
lisdtd valmiutta taman kayttaytymisen muutokseen. Ohjelmaa ei ole tarkoitettu
huumeiden kayttajille.

Toteutus: Ohjelman vaikuttavuuden kannalta sen tunnit kannattaa jakaa esim. vii-
koittaisiksi. Tarkoituksenmukaista on, etta suorittaminen kestdd vahintdan kaksi
kuukautta. Talla perusteella kayttd rajautuu vahintaan 60 tunnin yhdyskuntapal-
veluihin. Ohjelma ei ole kaytdssa vankiloissa. Ohjelma on toistaiseksi vasta pilo-
tointivaiheessa eika sita siten ole vield akkreditoitu.

Vuonna 2009 paattyneissd toimeenpanoissa Ohjauspyoran oli aloittanut yhdeksan
asiakasta, joista seitseman suoritti kurssin loppuun.
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3.3.6 VINN -motivointi ja keskusteluohjelma naisille (VINN-samtalegruppe for
kvinner)

Norjalainen VINN - motivointi ja keskusteluohjelma naisille kehitetty yleisohjelma,
jota kaytetdan myos Ruotsissa, Tanskassa ja Vengjalla. Ohjelman ovat kehittaneet
Torunn Hojdahl ja Marna Storksen. Rikosseuraamusvirasto on saanut ohjelman kayt-
toonotto-oikeudet vuonna 2009.

Kohderyhma ja tavoite: Ohjelma on tarkoitettu vankilarangaistusta tai yhdyskun-
taseuraamusta suorittaville naisille. Ohjelma edellyttad, ettd naiset ovat valmiit
jakamaan kokemuksiaan toisten kanssa, ettd he arvostavat muutoksen mahdolli-
suutta ja suhtautuvat avoimesti toisenlaisiin vaihtoehtoihin elamassa. Arviointikes-
kus ja ohjelmaa toteuttava vankila huolehtivat osallistujien haku- ja valintamenet-
telysta. Ohjelma soveltuu kuntoutujan muutos- ja kuntoutumisprosessin eri vaihei-
siin. Ohjelmassa motivoidaan naisia muutokseen, joka auttaa avaamaan uusia vaih-
toehtoja ja mahdollisuuksia elamassa ja parantaa elamanlaatua seka motivoi ela-
maan ilman rikoksia.

Siséaltd: VINN-ohjelman paamaarana on, ettda osanottajat voisivat laajentaa tieto-
jaan ja taitojaan, lisata itsetuntemusta ja sosiaalisia taitoja sekd uskoa omiin muu-
toskykyihinsa. VINN-ohjelman teemat ovat identiteetti ja kasitys omasta itsestd,
avoimuus ja viestintd, rikollisuus, muutos ja valinta, talous, paihteet ja riippuvuus,
seksuaalisuus ja rakkaus, lapset, suru ja menetys, viha, rajat, vakivalta, verkostot
ja ihmissuhteet. Ryhman ohjaaminen perustuu asiakaskeskeiseen neuvontaan, mo-
tivoivaan keskusteluun sekd muutosprosessin vaiheiden kasittelyyn. Ohjelman to-
teutuksessa painotetaan ryhmaprosessia ja sita, etta osallistujat saavat kasityksen
omista voimavaroistaan ja oppivat kayttamaan niita muutostydskentelyssa.

Toteutus: VINN ohjelma koostuu 14 eri teemasta. Ohjelmaa on mahdollista toteut-
taa seka yksilotyossa etta ryhmamuotoisena. Lyhennetty ryhmaohjelma sisaltaa
vahintaan 24 tuntia pakollisia aihealueita ja 3 yksilokeskustelua. Pitkana versiona
toteutettava ohjelma siséltéaa 15 ryhmaistuntoa (45 tuntia) ja 4 yksilokeskustelua.
Ryhmaistuntojen taajuus on 2 - 3 krt/vk.

Vanajan vankilassa kaynnistettiin vuonna 2009 ensimmainen VINN-ohjelman pilotti-
ryhmé&. Ohjelman kehittdja Torunn Hgjdahl Norjasta valvoo ohjelman toteutusta
vuoteen 2012 asti, johon mennessé ohjelma on akkreditoitava Suomessa.

3.4 Hyvana kaytantona hyvaksytyt ohjelmat

Rikosseuraamuslaitos perusti vuonna 2009 Ohjelmatydn ohjausryhman, jonka tehta-
vana on huolehtia ohjelmatytn laadun varmistuksesta arvioimalla kayttéonotettavia
ohjelmia rikosseuraamusalalla. Ohjelmatydn ohjausryhmassa pohditaan muun mu-
assa rikosseuraamusalan ohjelmatarvetta ja ohjataan muutosvaihemalliin pohjautu-
vat motivointi ja vaikuttavuusohjelmat akkreditointimenettelyyn. Ohjelmatydn oh-
jausryhma on hyvaksynyt lokakuuhun 2010 mennessa seuraavat hyvat kaytannot:
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3.4.1 Terve-kurssi

Kohderyhma ja tavoite: Terve-kurssin on kehittanyt Kriminaalihuollon tukisaation
kehittdmishanke 2006-2009 ja sen kohderyhmana ovat suonensisaisia huumeita
kayttaneet vangit. Kurssin ensisijaisena tavoitteena ei ole paihteiden kayton lopet-
taminen vaan tavoitteena on vahentéaa riskikayttaytymista seka kannustaa itsesta ja
toisista huolehtimiseen.

Sisaltd: Kurssin aiheina ovat hepatiitit, hiv, yliannostus ja ensiapu, paihteet ja mie-
lenterveys, pistamiseen liittyvat riskit, seksuaalisuus, paihdehoito ja terveys-
neuvonta. Keskeista on kayttajan omien kokemusten ja ongelmien esiin tuominen,
tiedon kyseenalaistaminen, vaaran tiedon purkaminen ja oikaiseminen.

Toteutus: Terve-kurssi on ryhmamuotoinen, informoiva ja strukturoitu kurssi, jossa
keskitytaan huumeiden kayton aiheuttamiin terveyshaittoihin. Ohjelma sisaltaa 8
ryhmaistuntoa. Ohjaajina suositellaan toimivan sairaanhoitaja seka paihdeohjaaja
tyoparina. Ohjelmaa voidaan kayttad myos yksilotyossa.

Terve-kurssin on kehittanyt ja tuottanut Kriminaalihuollon tukisdation kehittamis-
hanke: Rangaistukseen tuomittujen huumeiden kayttdjien terveystieto- ja vertais-
tukiprojekti (Terve-hanke) vuosina 2005-2009. Ohjelma on hyvaksytty EMCDDA:n
(European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction) hyvana kaytanténa. Oh-
jelma on hyvéaksytty rikosseuraamusalalla kaytettavand hyvana kaytantona vuonna
2009.

Ohjelman kaytto laitoksissa vuonna 2009:

Eteld-Suomen rikosseuraamusalue: Keravan vankila, Jokelan vankila,
Helsingin vankila, Vantaan vankila, Riihiméaen vankila

Lansi-Suomen rikosseuraamusalue: Kylmakosken vankila, Hameenlinnan
vankila, Turun vankila, Vaasan vankila

Ité- ja Pohjois-Suomen rikosseuraamusalue: Pyhaselan vankila, Naara-
jarven vankila, Sukevan vankila, Pelson vankila, Kuopion vankila

Terve-kurssille osallistui vuonna 2009 vankitietojarjestelmasta saatujen tietojen
mukaan 30 vankia.

3.4.2 Oppimisvaikeuksista vapaaksi -kaytanto

Kohderyhma ja tavoite: Oppimisvaikeuksista vapaaksi -tydmenetelma ei ole siis
varsinainen ohjelma, vaan Kriminaalihuollon tukisaation Oppimisvaikeuksista va-
paaksi -hankkeessa luotu yksilo- ja ryhmatyohon sopiva hyva kaytantd. Kansiota
suositellaan kaytettavaksi sellaisten asiakkaiden kanssa, joille oman oppimisen poh-
timinen on ajankohtaista ja tarpeellista. Tyomenetelman kaytto ei sindnsa edel-
lyta, etta asiakkaalla olisi diagnosoitavissa oppimishairitta.

Sisaltod: Kasikirja koostuu erilaisista oppimiseen liittyvistd teemoista; oppimisvai-

keudet, oppimistyylit, muisti, tarkkaavuus, itsetunto ja oppiminen, paihde- ja mie-
lenterveysongelmien yhteydet oppimiseen seka koulutus ja ty6. Tyomenetelma
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toimii ennen kaikkea informoivana ja motivoivana, mutta ei sellaisenaan korjaa-
vana toimintamuotona. Kansiota voidaan kayttaa joustavasti ja asiakkaan tarpeiden
mukaan valikoiden.

Toteutus: Kaytanté soveltuu niin yhdyskuntaseuraamustoimistojen kuin vanki-
loidenkin kayttoon. Vankiloissa se soveltuu ensisijaisesti opinto-ohjaajien kayttoon,
mutta myds muut erityistyontekijat voivat hyddyntaa sita tydssaan. Kansio on suosi-
teltava apuvéline esimerkiksi tyotoiminnassa ja tietyilla osastoilla kaytettavaksi,
kuten esimerkiksi tietyilla sitoumusosastoilla, joissa on varsin vahan tai ei lainkaan
jarjestettyja toimintoja. Oppimisvaikeuksien kasittely ei saa ohittaa rangaistusajan
suunnitelmassa asetettuja tavoitteita, kuten esimerkiksi paihdekuntoutusta tai uu-
sintarikollisuutta vahentavia ohjelmia.

4. Vankiloissa ja yhdyskuntaseuraamustoimistoissa akkreditoituun
tai hyvana kaytantona hyvaksyttyyn toimintaan osallistuneet vuonna
2009 vankiloissa

Akkreditoidun tai hyvana kaytantona hyvaksytyn paihdekuntoutusohjelman vanki-
loissa aloitti 444 vankia. Muun uusintarikollisuuteen vaikuttavan toimintaohjelman
aloittaneita oli 288 vankia. Osa naistd vangeista osallistui saman vuoden aikana
moneenkin eri ohjelmaan. Ohjelman keskeyttaneité ei ole tassa tilastoitu, mutta
keskim&arin kuntoutus vankilassa keskeytetddn harvemmin kuin siviilissd, koska
vangit ovat paikalla ja ohjelmaan osallistumisella on merkitysta heidan rangaistu-
ajan suunnitelmaansa seka sita kautta esimerkiksi avoimempiin olosuhteisiin siirty-
miseen.

Akkreditoitujen ja muiden edellda mainittujen ohjelmien lisdksi vankiloissa toteute-
taan monenlaista sosiaalista kuntoutusta yllapitavaa toimintaa, jonka ensisijainen
tavoite ei ole uusintarikollisuuteen vaikuttaminen vaan toiminnan tavoitteena on
yllapitaa tai lisdta vangin arkielaman taitoja ja sosiaalisia valmiuksia, auttaa hanta
ohjautumaan ammatillisiin opintoihin tai tydelamaan taikka muuten valmistautu-
maan vapautumista varten. Muu sosiaalinen kuntoutus kasitteen alle on koottu
kaikki arkielaméan taitoihin tahtaava toiminta, perheleirit, erilaiset isa-lapsiryhmat,
vapauttamiskurssit, akkreditoimattomat paihdekurssit, toiminnalliset kurssit yms.

Muu sosiaalinen kuntoutus voi olla ryhmé&muotoista toimintaa tai yksilotyota. Ta-
vallisesti muun sosiaalisen kuntoutuksen sisdlt6a ei ole sen tarkemmin maaritelty,
joten sisall6llisesti se voi olla hyvinkin vaihtelevaa. Vankiloissa on edelleen kay-
tossa jonkin verran akkreditoimattomia ohjelmia, vaikka lahtokohtana onkin ollut
useamman vuoden se, etta kdytetaan vain akkreditoituja tai hyvana kaytantona
hyvaksyttyja ohjelmia. Muuhun sosiaaliseen kuntoutumiseen tahtaavan toiminnan
vankiloissa aloitti 528 vankia.

Kaiken kaikkiaan kuntoutukseen aloitti 1260 vankia. Tassa luvussa ei ole huomioitu

esimerkiksi valmentavaa koulutusta tai kuntouttavaa tyotoimintaa, jotka sisallolli-
sesti usein ovat sosiaalista kuntoutusta.
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Tavoitteelliseen ohjelman tai muuhun sosiaaliseen kuntoutumiseen vankiloissa vuonna
2009 osallistuneet

Osallistuneet 2009
Paihdekuntoutusohjelmat 444
Uusintarikollisuuteen vaikuttavat toimintaohjelmat 288
Muu sosiaalinen kuntoutus 528
Yhteensa 1260

Ohjelmiin osallistuminen yhdyskuntaseuraamustydssa vuonna 2009

Osallistuminen v. 2009 paattyneissa seuraamuk-

sissa

VKM 132
Suuttumuksen hallinta (myds yksilo) 40
Liikenneturvaohjelma 55
Ohjauspyora 9
Yhteensa 236
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5. Rikosseuraamusalan ohjelmatyon laadunhallinta

Rikosseuraamusalalla on tarkeaa, etta vankiloiden ja yksikéiden johto luo edelly-
tykset ohjelmiin liittyvalle laadunvarmistukselle ohjelmaintegriteetin varmistami-
seksi. Laadunvarmistuksessa tulee huomioida laadunvarmistuksen arviointimene-
telmien tarkoituksenmukaisuus, sopivuus ja yhtenaisyys. Ohjelmatyon toteuttami-
sen tukena on oltava riittava metodituki.

Rikosseuraamusalalla kaytettaviin ohjelmiin on pyritty luomaan yksilékohtaiset laa-
tustandardit. Cognitive Skills-ohjelman laatustandardit sisaltyvat kasikirjaan. Suut-
tumuksen hallinta -kurssin ja Kalterit taakse -ohjelman laatustandardit ovat valmis-
tuneet alkuvuodesta 2010 ja Omaehtoisen muutoksen ohjelmaan laatustandardeja
ollaan parhaillaan luomassa. LahtOkohtaisesti laatustandardit ovat hyvin saman-
tyyppiset useissa vaikuttavuusohjelmissa, mutta niiden pituuden ja ominaispiirtei-
den vuoksi joitain pienid ohjelmakohtaisia eroavaisuuksia on olemassa.

Lahtokohtaisesti kaikkia ohjelmia koskevat rakenteellisesti seuraavat asiat:

e Yksikot sopivat hyvissa ajoin ohjelman toteutuksesta, varaavat kaytettavat
resurssit ja tiedottavat muita.

e Ohjelmasta tiedotetaan avoimesti yksikon sisalla.

e Ohjelman jarjestamista varten tarvittavat valineet, materiaalit, tietotek-
niikka yms. ovat asianmukaiset.

e Ohjaajien kaytettavissa on toimiva tyotila, jossa ohjelmia toteutetaan.

e Ohjaajille varataan riittavasti tydaikaa ohjelman esivalmisteluihin, ohjaami-
seen, arviointiin ja kirjaamiseen.

e Ohjaajat osallistuvat ohjelmaan liittyvaan taydennyskoulutukseen. Valtakun-
nallisia ohjelmakohtaisia taydennyskoulutuspaivid jarjestetaan keskimaarin
joka toinen vuosi. Lisdksi eri ohjelmissa toteutetaan alueellisia taydennys-
koulutuspaivia. Ohjelmatydn seminaari toteutetaan joka vuosi.

e Ohjelmaan osallistujat valitaan kayttéaen kriteerind ohjelman tarpeellisuutta
kyseisille osallistujille.

e Aloittavan ryhman maksimi- ja minimikoko on maaritelty (yleensa 5-8 osallis-

tujaa).

Ohjelman suorittaneet saavat kurssitodistuksen.

Ohjelman suorittaneilta kerataan kirjallinen valiarviointi ja loppuarviointi.

Ohjaajina toimivat vain ohjelmakohtaisen koulutuksen saaneet henkiltt

Ryhmamuotoista ohjelmaa ohjaa paasaantoisesti kaksi henkiléa ja varalla on

lisdksi yksi sairaustapausten tai muiden poissaolojen varalta.

e Ryhmamuotoinen ohjelma kestaa tietyn ajan ja se toteutetaan ohjelman
ominaispiirteet huomioiden tasaisesti rytmitettynad tavallisesti 2 - 3 kertaa
viikossa.

e Ohjelma perustuu strukturoituun kasikirjaan, johon ohjaaja on perehtynyt
hyvin ja noudattaa sen toteutusta omalla persoonallisella ty6otteellaan. Ky-
seessa ei siis ole vapaamuotoinen keskustelutilaisuus vaan ohjelma toteute-
taan kasikirjaa noudattaen.

e Ohjaajien on peruskoulutuksesta tai kokemuksesta huolimatta osallistuttava
aina ohjelmakohtaiseen koulutukseen ennen kuin voi toimia ohjaajana.

e Yksikot ohjaavat tarvetta vastaavan maaran tyontekijoita hakeutumaan kou-
lutukseen.
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e Mikali ohjelman ohjaaja ei ole tiettyyn aikaan (tavallisesti 1-2 vuotta) ohjan-
nut ryhmamuotoista ohjelmaa, hanen tulee paivittda osaamisensa tilanteen
ja tarpeen mukaan.

e Ohjelman ohjaajille on tarjolla riittava tukijarjestelma ohjelman ohjaami-
sessa.

e Ohjelmatyohon liittyvat kirjalliset merkinnat ja dokumentoinnit tietojarjes-
telmiin tehdaan asianmukaisesti.

Tutkimuksissa on havaittu asiakkaan ja ohjaajan valisen tydskentelysuhteen olevan
yksi keskeinen tekija ohjelman vaikuttavuudessa. Ohjaajan vuorovaikutukselliset
ominaisuudet, kuten empatia, aitous, osallistujan kunnioittaminen, konkreettisuus
seka tasapuolinen kohtelu ovat vaikuttavia tekijoita. Tyontekijan on kyettava tyos-
kentelemaan osallistujan kanssa riippumatta siitd, mikad on hanen rikoshistoriansa.
Liséksi tyontekijalta vaaditaan muun muassa sitd, ettda han kykenee asettamaan
osallistujalle rajoja ja samanaikaisesti huomioi tdman henkilokohtaiset tarpeet.
Tyontekijalta vaaditaan siis valmiuksia hyvin laaja-alaiseen, mutta silti konkreetti-
seen ja kohdentuvaan tydskentelyyn.

Metoditukityoskentelysséa kiinnitetdan erityisesti huomiota ohjelman integriteettiin,
ohjaajan ohjaustyyliin ja ohjaajan valmiuksiin toimia ohjaajana. Talloin arvioidaan
muun muassa seuraavia asioita:

Ohjelman integriteetti: Noudatetaanko ohjelman Kkasikirjaa, kaytetaanko ohjel-
massa tarkoituksenmukaisia harjoituksia ja tehtavid, noudatetaanko harjoituksissa
aikataulua, ohjeistetaanko harjoitukset riittavan hyvin, kaytetdadnkoé ohjelmassa
vain ohjelmakasikirjan mukaisia harjoituksia, ymmartaako ohjaaja istuntojen ta-
voitteen ja tarkoituksen riittdvan hyvin, saako ohjaaja osallistujat ymmartamaan
istunnon tavoitteen ja tarkoituksen.

Ohjaajan ohjaustyyli: Osoittaako ohjaaja empatiaa ja kunnioitusta osallistujia koh-
taan, kayttaakod ohjaaja avoimia kysymyksia, kuunteleeko ohjaaja osallistujia, te-
keekd ohjaaja yhteenvetoja, antaako ohjaaja osallistujille riittavasti tilaa, antaako
ohjaaja palautetta, painottaako ohjaaja muutospuhetta, vahvistaako ohjaaja osal-
listujien puhetta verbaalisesti ja non-verbaalisesti.

Ohjaajan valmiudet toimia ohjaajana: Osaako ohjaaja soveltaa harjoituksia osallis-
tujille sopivalla tavalla, puhuuko ohjaaja riittavan selkeasti, toimiiko ohjaaja vies-
tinnallisesti sopivalla tavalla, saako ohjaaja osallistujat aktiivisesti osallistumaan,
antaako ohjaaja palautetta verbaalisesti ja non-verbaalisesti, rohkaiseeko ohjaaja
osallistujia kasittelemaan harjoituksia heidan omasta elamantilanteestaan kasin,
osaako ohjaaja soveltaa teoriaa kaytantoon, toimiiko yhteisty0 toisten ohjaajien
kanssa hyvin, tunteeko ohjaaja omat rajansa eika kerro osallistujille omista henki-
I6kohtaisista asioistaan.
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6. Rikosseuraamusalan ohjelmatoiminnan vaikuttavuus

Rikosseuraamusalan ohjelmatydhon liittyy aina kysymys siita, onko ohjelmatoiminta
ollut vaikuttavaa. Siksi ohjelmatydssa pyritddn kayttamaan vain sellaisia ohjelmia
joiden vaikuttavuudesta on tutkimusndyttoa. Kansainvalista tutkimusnayttda eri oh-
jelmista on usein saattavilla, mutta Suomessa kehitettyjen toimintaohjelmien vai-
kuttavuudesta ei tiedetd vield riittavasti. Suomessa on tehty vaikuttavuustutki-
musta esimerkiksi vankiloiden ulkopuolisesta paihdekuntoutuksesta vain harvasta
kuntoutusmuodosta. Tutkimusten vahaisyyden syyna on se, etta vaikuttavuus ei ole
taysin yksiselitteisesti osoitettavissa, silla on pohdittava miten arvioidaan vaikutta-
vuutta ja minkalaisia kriteereita ja standardeja tulisi kdyttaa mitattaessa onnistu-
neisuutta? Minkalainen vertailuaineisto tai verrokkiryhma on tarpeen vaikuttavuu-
den arvioimiseksi ja miten nuo tiedot ja/tai ryhmat tulisi valikoida? Mitka ovat ne
menetelmat, joita kdytetaan mitattaessa vaikuttavuutta tai epaonnistumista?

Tutkimusasetelmassa parhain keino on satunnaistaa henkilot koe- ja verrokkiryh-
miin. Verrokkiryhnman valintaan liittyy kuitenkin seka eettisid etta kaytannon on-
gelmia. Verrokkiryhma tulisi muodostaa sellaisista rikoksentekijoista, jotka on arvi-
oitu sopiviksi ohjelmaan, mutta jotka jaavat kuitenkin - jostain syysta - sen ulko-
puolelle. Nama syyt voivat olla esimerkiksi se, ettd vanki siirretaan toiseen vanki-
laan, missa kyseistéa ohjelmaa ei ole tai han voi vapautua ennen ohjelman aloitta-
mista. Usein verrokkiryhmdan on vaikea l6ytaa sopivia henkiloitd ja usein se jaa
koeryhmaa pienemmaksi. Sen liséksi, ettd koeryhman ja verrokkiryhman jasenet
on arvioitu sopiviksi ohjelmaan tulee heidan taustatekijansa olla mahdollisimman
yhtenevdaiset. Ohjelmatoimintaan sopivaa ja motivoitunutta henkiléa ei kuitenkaan
voida jattaa ohjelmasta pois silla perusteella, etté hanet valitaan verrokkiryhmaan.
Kun satunnainen verrokkiryhmaéan jako ei ole mahdollista, tehdaan kvasikokeellinen
tutkimus, jossa tutkittujen ryhmien vertailukelpoisuus pyritddn takaamaan harkitun
samaistamisen eli matsaamisen avulla. Kullekin koeryhméan jasenelle etsitaan tal-
I16in mahdollisimman samanlaiset lahtéarvot omaava vertaisryhman vastinpari van-
Kitietojarjestelmasta.

Viime kadessa ohjelman vaikuttavuus on arvovalinta. Vaikuttavuus voidaan nahda
monen asteisena: motivoituminen jatkamaan ongelman kasittelemista on myos vai-
kuttavuutta, vaikka esimerkiksi huumeiden kaytto ei viela olisi kokonaan lakannut.
Arvovalinnoilla on kuitenkin merkitys vaikuttavuuden tarkastelussa. Keskustelua
kdydaan muun muassa siitd onko rikosten lieveneminen vaikuttavuutta, jos esimer-
kiksi aikaisemmin vakavaan véakivaltaan syyllistyneen vakivallan kayton tiheys har-
venee merkittavasti, vakivaltarikokset muuttuvat omaisuusrikoksiksi tai vankilaan
palaaminen yhdyskuntaseuraamukseksi. Onko osittainenkin vaikuttavuus huomioita-
vissa vai voidaanko minkaanlaista kompromissia esimerkiksi vakaviin rikoksiin syyl-
listyneiden kohdalla ylipaataan tehda?

Useimmissa tapauksissa toimintaohjelmiin osallistuminen ei yksinaan ratkaise esi-
merkiksi vankilasta vapautuvan ongelmia ellei vankeusajan jalkeisten elinolojen
jarjestamiseen kiinniteta erityistd huomiota. Vankilassa tapahtuvat kuntoutusjaksot
muodostavat vain yhden vaiheen ihmisen elamassa, ja siksi niiden tarkasteleminen
erillisind koko prosessista ei juurikaan kerro ohjelmien vaikuttavuudesta. Varsinkin
kun tiedetaan, ettd kuntouttava toiminta on lahes aina tuloksetonta, jos kuntou-
tuksella ei ole jatkoa vapaudessa, eikd vapautuvalla ole asuntoa, tydta ja kohtuul-
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lista toimeentuloa. Jos ongelmakayttoon ja rikollisuuteen kietoutuneen alakulttuu-
rien tilalle ei kuntoutuksen jalkeen ilmaannu korvaavia sosiaalisia verkostoja, niin
hyvakaan kuntoutus ei tuota tuloksia. Olennaisen tarkeaa on se, etta vangin koti-
tai asuinkunnan eri toimijat huolehtivat osaltaan apua tarvitsevan vangin palvelu-
ja kuntoutustarpeesta vankilasta vapautumisen jalkeen. Tasta syystd vankeusajan
jalkeen tulisi taata vapautuvalle tarvittavat tukipalvelut ja mahdollisuus esimer-
kiksi tuettuun asumiseen.

Korkea uusimisriski kertoo usein siita, etta rikoksentekijalla on useita kriminogeeni-
sia riskitekijoita, joihin vaikuttamisen tulee laajamittaisesti kohdentua riittavan
pitkan ajan. Tarkead edellytys ohjelmien vaikuttavuudelle on, ettd ne suoritetaan
loppuun, silla ohjelmien keskeyttaminen saattaa nostaa uusimisriskia, mista syysta
on tarkeaa arvioida henkilon osallistumismotivaatiota ennen ohjelman aloittamista.
Ei ole realistista odottaa toimintaohjelman yksinaan tuottavan niita valmiuksia, joi-
ta tarvitaan rikollisesta elamantavasta irrottautumiseen ja kiinnittymiseen ”nor-
maaliin” elamaan. Mita korkeampi uusimisriski rikoksentekijalla on, sen moni-
puolisempaa, intensiivisempaa ja systemaattisempaa tulee vaikuttamisen rangais-
tusaikana olla. Talldin korostuu myos yhteistyon merkitys eri toimijoiden valilla.

Vaikuttavuusarviointeja tehdaan usein eri ohjelmien kohdalla esimerkiksi rikosten
uusimisen (residivismin) nakokulmasta. Tama on ymmarrettavaa, koska ohjelmien
perimmaisena ajatuksena on vaikuttaa juuri uusintarikollisuuden vahenemiseen.
Uusintarikollisuus ja sithen vaikuttaminen ovat myds kriminaalipoliittisen paatok-
senteon kannalta keskeinen kysymys. Maaritelmana uusintarikollisuus on kuitenkin
varsin sumearajainen kasite, silla tuomitsemiskaytantdjen takia vankilaan voidaan
palata vapautumisen jalkeen useasta eri syysta. Epaselvaa on tarkoitetaanko uusin-
tarikollisuudella uutta rikosta vapautumisen jalkeen, uutta lainvoimaista tuomiota
vanhoista rikoksista tai yksiselitteisesti vain vankilaan palaamista. Uusiin rikoksiin
syyllistyminen ei muutenkaan ole paras keino tuloksellisuuden arvioinnissa, silla
kaytettavissa olevat poliisin tietoon tulleet rikokset eivat kerro ihmisen todellista
elamantilannetta. Uusintarikollisuuden tarkastelu antaa varsin vahan tietoa ihmisen
kokonaisvaltaisesta elamantilanteesta, eika niiden tietojen perusteella voida vetaa
automaattisesti johtopaatoksia ohjelmatyon vaikuttavuudesta.

7. Rikosseuraamusalan ohjelmatoiminnan haasteet

Erilaisia toimintaohjelmia on rikosseuraamusalalla toteutettu Suomessa yli 10 vuot-
ta, mutta silti ohjelmatydn toimintaperiaatteita eivat eri henkildstoryhmat viela-
kdan tunne riittavasti. Yllattavan usein henkilokunnalla on vaarinkasityksia ohjel-
matoiminnan luonteesta. Kansainvalistd tutkimusta tunnetaan huonosti tai sen ei
uskota olevan relevanttia Suomessa. Koko henkilokunnan perusasioiden tuntemus
muutostydskentelystd ja tuki ohjelmatyodlle on kuitenkin ensiarvoisen tarke&aa oh-
jelmia toteutettaessa. Ohjelmien toteuttaminen ei saa jaada yksittaisten tyonte-
kijoiden aktiivisuuden ja jaksamisen varaan, vaan se on johdon ja samalla koko or-
ganisaation asia.

Rikollista kayttaytymista ja siihen vaikuttamista on tutkittu kansainvalisesti varsin
paljon. Pitempiaikaisia vaikutuksia saadaan, mikali rangaistusajan suorittamisen
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aikana pystytaan vaikuttamaan yksilon ajatteluun ja kykyyn saadella omaa toimin-
taansa. Rikosseuraamusalan tyota ohjaa my0s kasitys yksilon mahdollisuudesta
muuttua ja kasvaa. Tavoitteena on edeta ulkoisesta kontrollista sisdiseen vaikutta-
malla kriminogeenisiin tekijoihin. Monet ovat kuitenkin sitd mielta, etta erilaiset
kuntouttavat ohjelmat eivat tuota tulosta, jos yksilé on valinnut rikollisen elaméan-
tavan. Lahtokohtana talloin lienee, ettd motivaation puute kasitetddn pysyvaksi
ominaisuudeksi, jota ei voi muuttaa. Ihmisten on kuitenkin mahdollista luopua ai-
emmista toimintatavoista, niitd tukevista ajatuksista, uskomuksista ja lahipiirista.

Ohjelmatydn toteuttamisen laajamittaisena esteena on resurssien puute. Suomessa
ohjelmatygta toteutetaan padasiassa oman tydon ohessa. Henkilostda, jonka tyo
suuntautuisi vain ohjelmatydhon ei juurikaan ole, kun taas esimerkiksi Ruotsissa
keskitetaan henkilostoresursseja yksildidysti ohjelmatyén. Ohjelmatydn rooli nah-
daan usein toisarvoisena, jolloin toimintaa ohjaa ajatus, etté ohjelmia toteutetaan
mikali muilta toiltd ehditaan. Jos laitoksessa on vain yksi ohjaaja niin se ei viela
mahdollista hdnen osallistumistaan ohjelmatydhon, silla lahes kaikki ryhmamuotoi-
set ohjelmat vaativat aina vahintaan kaksi ohjaajaa. Paihdetydéhon keskittyvia oh-
jaajia vankiloissa on jonkin verran, mutta usein he suuntaavat tydpanoksensa yksi-
16ty6hon.

Suomessa vallitseva kaytanto on ollut, etté eri henkilostoryhmilla koulutustaustasta
rilppumatta on mahdollisuus osallistua ohjelmaty6hdn. Esimerkiksi Ruotsissa ja Eng-
lannissa useimpien ohjelmien toteutuksessa vaadittava koulutustaso on huomat-
tavasti korkeampi -usein vaaditaan akateeminen loppututkinto. Rekrytoitaessa oh-
jaajia tulee kiinnittéa erityistd huomiota ohjaajien kykyihin, taitoihin ja sopivuu-
teen. Ohjaajalla on erittain suuri merkitys ohjelman vaikuttavuudessa. Vaikka oh-
jelma itsessaan olisi kuinka hyva, niin se ei riita, jos ohjaajan vuorovaikutustaidot
ovat huonot tai kyky omaksua ohjelmassa noudatettavat periaatteet ovat puutteel-
liset. Ohjaajalle tulee antaa mahdollisuus kehittyd tydssaan ja tassa taydennys-
koulutuksella ja muilla tukimuodoilla on keskeinen merkitys.

Uusintarikollisuuteen vaikuttavien ohjelmien toteutuksessa ohjaus tavallisesti to-
teutetaan metodituen muodossa eli jokaisella ohjelmaa toteuttavalla tulee olla
mahdollisuus saada tukea siihen, ettd han osaa toteuttaa ohjelmaa siten kuin on
tarkoitettu. Metodituen tehtéavana on antaa palautetta integriteetistéa, ohjaajan
ohjaustyylista sekd valmiudesta toimia ohjaajana. Tavallisesti metodituki koetaan
erittain tarkeana tukimuotona ja silla on myos suuri merkitys ohjelmien vaikutta-
vuutta tarkasteltaessa, jotta ollaan varmoja siita, ettéa ohjelmaa toteutetaan oike-
alla tavalla.

Rikosseuraamusalan alalletulokoulutuksessa ohjelmatydta tulisi tehdd paremmin
tunnetuksi. Eri ohjelmiin koulutettaessa saattaa olla vaikeuksia saada koulutusryh-
maa koottua, jolloin vaarana on, ettd ohjelmaty6hon sopimattomatkin saavat pate-
vyyden toimia ohjaajana. Myds toteutettava palkkapolitiikka vaikuttaa siihen, etta
ohjelmatydhén on vaikea rekrytoida henkilostoa. Kaikki koulutetut ohjaajat eivat
kaytanndssa ohjaa ohjelmia. Ongelma on kaksisuuntainen, silla monet ohjelma-
koulutuksen saaneista olisivat sopivia ja halukkaita osallistumaan ohjelmaty®hén,
mutta heille ei anneta siihen mahdollisuutta oman perustehtdvan ohessa. Jotkut
ohjelmatyohdn kouluttautuneet saattavat kokea tydn liian raskaana, jolloin heilla
pitda olla mahdollisuus vetaytya pois toiminnasta kokonaan tai ainakin joksikin ai-
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kaa. Eri ohjelmiin kouluttautunutta henkilésta tulisi olla riittavasti, jotta ohjaajina
ei kayteta tahan tehtavaan sopimatonta henkilosta.

Toiminnot tulisi kohdentaa periaatteella korkea riski, paljon vaikuttamista, ma-
tala riski, vahan vaikuttamista”. Rekrytointivaiheessa arviointi ei saa perustua pel-
kastaan tyontekijan subjektiiviseen ndkemykseen, vaan rikoksentekijan riski ja tar-
ve tulee arvioida objektiivisilla menetelmilla. Ohjelmiin rekrytointiin ei paneuduta
riittavan huolellisesti. Valttamatta pelkkd moniste ilmoitustaululla ei riita, vaan
osallistujien rekrytointi vaatii pitkdaikaista motivointity6ta, johon eri henki-
16storyhmien tulisi osallistua. Laitoksissa ei valttamatta tunneta ohjelmien sisaltéa
eikd kohderyhmaa riittavan hyvin jolloin ohjelmiin valikoituu sinne kuulumattomia
henkildita. Joskus taas mukaan otetaan kaikki kiinnostuneet tarpeesta riippumatta,
jotta kurssi saadaan aloitettua. Riittavasti ei myodskaan kiinnitetd huomiota vas-
taanottavuuden (kognitiiviset taidot, oppimiskyky, persoonallisuuden piirteet, mo-
tivaatio jne.) arviointiin, vaikka se maarittda mm. sen, mitka tekijat edistavat tai
heikentavat osallistumista ja millaisia oppimismenetelmia tulisi painottaa.

Uusintarikollisuuteen vaikuttavat toimintaohjelmat on tarkoitettu ensisijaisesti niil-
le, joiden riski syyllistya rikoksiin on keskikorkea tai korkea. Erityisen ongelmal-
linen ryhma on jarjestaytyneeseen rikollisryhmaéan kuuluvat, joita saattaa olla vai-
kea saada aidosti motivoitumaan uusintarikollisuutta vahentavaan toimintaan tai
turvallisuussyista heita ei voida sijoittaa ryhméamuotoiseen toimintaan. Motivaatio on
keskeinen kiistakysymys uusintarikollisuuteen vaikuttamisessa. Vastaus on monimutkai-
sempi kuin kysymyksenasettelu, onko tekijalla halua lopettaa lainvastaiset tekonsa. Kui-
tenkin myo6s ndailla korkeariskisilla, jotka ovat vilpittdmasti lahteneet kyseenalais-
tamaan omaa elamantilannettaan ja kayttaytymistaan sekd ovat motivoituneet oh-
jelman kaymiseen, tulisi olla mahdollisuus osallistua toimintaohjelmiin.

8. Rikosseuraamusalan ohjelmatoiminnan kehittdminen

Ohjelmatoiminta on 1990-luvulta lahtien vakiintunut kansainvalisesti yhdeksi niista
menetelmista, joilla pyritédn edesauttamaan rikollisesta elaméntavasta irtaantu-
mista. Suomi on seurannut tiiviisti kansainvalista kehitysta ohjelmatoiminnassa se-
ka pyrkinyt kehittdmaan toimintaa kansainvalisten suositusten mukaisesti. Vuonna
2008 luodut Rikosseuraamusalan ohjelmatyon linjaukset maarittelevat periaat-
teet rikosseuraamusalan ohjelmatydlle, joita seuraavassa on taydennetty. Tulevai-
suudessa ohjelmatoimintaa tulisi kehittda huomioimalla mm. seuraavia asioita:

e Ohjelmatoiminnan tulee olla valtakunnallisesti suunnitelmallista, kattavaa,
yhtenevaista sekd ohjelmatydn periaatteiden mukaisesti toteutettua jokai-
sella alueella.

e Ohjelmien implementointiin eli niiden liittdmiseen osaksi organisaation muu-
ta toimintaa tulee kiinnittéd huomiota.

e Tavoitteena on, ettda ohjelmatydssa kaytetaan jatkossa vain akkreditoituja
tai hyvana kaytantona hyvaksyttyja ohjelmia. Ellei kdytossa olevaa ohjelmaa
akkreditoida, tulee sen kaytosta luopua tai se tulee vaihtaa hyvaksyttyyn ak-
kreditoituun ohjelmaan.
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Tarkeaa on, ettd ne ohjelmat, joiden akkreditointiprosessi on viela kesken
osallistuvat hyvaksymismenettelyyn mahdollisimman pian.

Myd6s jo akkreditoitujen ohjelmien kehittdmistyohon ja laadunvarmistukseen
tulee suuntautua ennemmin kuin uusien ohjelmien suunnitteluun ja kayt-
toéonottoon. Hyvaksytyt ohjelmat tulee saada jatkossa uusintakasittelyyn
viimeistaan neljan vuoden paasta niiden kayttoonotosta.
Tarkoituksenmukaista on kayttda myos sosiaaliseen kuntoutumiseen tahtaa-
vid toimintamuotoja, joiden ensisijainen tavoite ei ole uusintarikollisuuteen
vaikuttaminen vaan esimerkiksi toimintakyvyn yllapito. Naidenkin toiminta-
muotojen sisallon tarkastelu on tarkeaa.

Tulevaisuudessa alalla tullaan entistd enemman kayttamaan myos ulkopuo-
listen toimijoiden valmistamia ohjelmia. Myds ndiden toimintamuotojen si-
sallon tarkastelu on tarkeaa.

Ohjelmatydssa on tarkoituksenmukaisinta hyodyntaa kansainvélisid ohjelmia
joiden vaikuttavuudesta on tutkimusnayttod. Kansainvalisistd ohjelmista jot-
kut ovat lisensoituja eli niiden kayttooikeuksista tulee maksaa tekijalle kor-
vaus. Joidenkin ohjelmien materiaalit ovat vapaasti kaytettavissa, mutta ta-
vallisesti kayttoonottovaiheessa ohjaajien koulutus ostetaan ohjelman kehit-
tajalta.

Ohjelmatoiminnasta valmistuu paljon kansainvalisia tutkimuksia ja uusia oh-
jelmia kehitetddn maailmalla koko ajan, siksi kansainvalisten yhteyksien yl-
lapitaminen on hyvin tarkeaa.

Rikosseuraamusalan ohjelmatoiminnasta on Suomessa tehty hyvin vahan vai-
kuttavuustutkimusta. Myds Suomessa tulee kaynnistad laajamittaisesti tie-
teellisiin kriteereihin perustuvaa ohjelmatoiminnan vaikuttavuuteen kohdis-
tuvaa tutkimusta.

Ohjelmiin osallistujien volyymia tulee nostaa, aktiivisia ohjaajia tulee saada
lisda ja ohjaajille tulisi varata riittavasti tybaikaa ohjelmatydn toteutukseen.
Jokaiselle ohjelmalle tulisi nimetéa vastuuhenkild, joka vastaisi muun muassa
ohjelman koordinoinnista, laadunvarmennuksesta, alueellisesta koulutuk-
sesta, seka vertais- ja metodituen jarjestamisesta.

Tulevaisuudessa ohjelmaty6 tulee organisoida siten, ettd koulutetut ohjaajat
voivat paasaantoisesti keskittya pelkastaan ohjelmatyohon. Talldin he kes-
kittyvat tiettyjen ohjelmien ohjaamisen ja voivat joustavasti toteuttaa oh-
jelmia useassakin oman rikosseuraamusalueensa laitoksessa tai muussa yksi-
kdssa.

Ryhmien perustamista helpottaa, kun yhdyskuntaseuraamusasiakkaille ja
avoliatokissa oleville vangeille jarjestetdan yhteista ohjelmatoimintaa. Tal-
16in myds ohjelmatyotéa voitaisiin systemaattisemmin toteuttaa ja resursoida
ja se olisi tehokkaampaa, kun asiakkaat ja vangit paaisivat harjoittelemaan
ohjelman aikana oppimiansa taitoja.

Tarkeda on varmistaa ohjelmien metodituki. Metoditukihenkiléna toimiminen
tulee huomioida ty6ajan suunnittelussa seka palkkauksessa.
Taydennyskoulutuspaivia pidetaan eri toimintaohjelmien ohjaajille joka toi-
nen vuosi. Ohjelmatydn paivat pidetdan kerran vuodessa ja tarkoitus on, et-
ta niille osallistuvat kaikki ohjelmatydssa mukana olevat henkilét sekd hei-
dan esimiehensa.
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Liite 1: Akkreditoitavien ohjelmien kriteerit
Muutosprosessin kuvaaminen

Ohjelman tulee perustua selkealle muutosmallille, jonka on todettu tieteellisella tut-
kimuksella vaikuttavan rikollista kayttaytymista yllapitaviin kriminogeenisiin tekijoi-
hin.

Ohjelman taustalla oleva teoriamalli on useimmiten kognitiivis-behavioraalinen, koska
teoreettisten mallien kayttd on mahdollista. Kaytettavan muutosprosessin on pohjau-
duttava tutkimusnayttéon. Ohjelmassa on kuvattava selkedsti muutosprosessin vai-
heet ja se miten muutosprosessia kasitellaan osallistujien kanssa.

Yksityiskohtaiset tiedot tulee antaa seuraavista asioista:

o Mihin rikollista kayttaytymista yllapitaviin tekijoihin ohjelma vaikuttaa tai mi-
ta niistd sen on tarkoitus muuttaa

o Mitka ovat ohjelman keskeiset muutostytskentelyyn vaikuttavat menetelmat

o Mihin taustateoriaan ohjelma pohjautuu

o Miten ohjelman tavoitteet ja menetelmat sopivat yhteen ohjelman kohde-

ryhmalle

Ohjelmaan osallistuvien kohderyhma

Ohjelman ohjeistuksesta tulee ilmeta kenelle ohjelma on tarkoitettu ja mitd me-
netelmia kaytetaan osallistujien valinnassa.

Ohjelmat kohdennetaan maaritellyin kriteerein valikoiduille asiakkaille. Tarkeaa on
varmistaa, etta oikeat asiakkaat valikoituvat aina oikeisiin ohjelmiin. Ohjelmaan osal-
listuminen perustuu riski- ja tarvearvioon ja on osa rangaistusajan suunnitelman to-
teuttamista. Ohjelmia voidaan suunnata kaiken tyyppisille ja eri riskiasteen omaaville
asiakkaille ja vangeille. Kuitenkin tiettyja vaikuttavuusohjelmia tulisi suunnata lahinna
korkean riskin rikoksentekijoille

Ohjelmaan osallistujien kuvauksen tulee kasittaa seuraavat tiedot:

e Rikostyypit ja rikollisuutta yllapitdvat muutettavissa olevat tekijat, joihin ohjel-
massa pyritaan vaikuttamaan (esimerkiksi vékivalta- tai seksuaalirikokset, paihtei-
den ongelmakaytto)

e Osallistujien motivaatiota ja oppimistyyleja koskevat seikat, esimerkiksi rajoi-
tukset (mm. edellyttadkod ohjelmaan osallistuminen luku- ja kirjoitustaitoa)

e Osallistujien valintamenettelyt ja -vélineet, joiden avulla luotettavasti voidaan
saada tarpeelliset tiedot mahdollisista osallistujista (esimerkiksi kaytetaankod haas-
tattelua, onko kaytéssa strukturoitu haastattelulomake, kuka haastattelut ja valin-
nat tekee, missa vaiheessa rangaistuksen suorittamista henkilé voidaan valita oh-
jelmaan jne.). Valintahaastattelulomakkeistot tms. liitetddn ohjelmamateriaaliin.
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e Kriteerit osallistujan mahdollisesta poistamisesta ohjelmasta sen kaynnistyttya
(esim. menettelyt, jos osallistuja ei ole motivoitunut, on aiheetta poissa ohjel-
masta, sairastuu, tekee jarjestysrikkomuksen vankilassa jne.)

e Muut kaytannon seikat (esimerkiksi rangaistuksen pituutta koskevat rajoitukset,
soveltuuko ohjelma tutkintavangeille jne.)

Ohjelman vaikuttavuus rikollista kayttaytymista yllapitaviin dynaamisiin riskite-
kijoihin

Ohjelman kuvauksesta tulee kdyda ilmi ne rikollista kayttaytymista yllapitavat te-
kijat, joihin ohjelmassa pyritaan vaikuttamaan.

Ohjelman sisallésta on voitava paatelld, ettd se vaikuttaa rikollista kayttaytymista
yllapitaviin tekijoihin.

Ohjelman kuvauksen tulee siséaltaa:

e Luettelo niistd dynaamisista riskitekijoista, joihin ohjelmassa pyritaan vaikutta-
maan

e Perustelut siitd, miten kyseiset riskitekijat liittyvat rikolliseen kayttaytymiseen
e Miten osallistujien valinnassa varmistetaan, etta riskitekijat ovat osallistujille
ominaisia

e Mitkd ohjelmassa kasiteltavat teemat ja kaytetyt menetelmat pureutuvat ku-
hunkin riskitekijaan.

Ohjelmien kehittamisessd otetaan huomioon tutkimukset ja dokumentoidut tulok-
set "What Works” menetelmista, joita kirjallisuudessa kuvataan. Seuraavaksi on
kuvattu esimerkkejéa siitéa, mitk& ovat dynaamisia kriminogeenisia riskitekijéina eli
tekijoita, jotka saattavat muuttua:

- heikot kognitiiviset taidot
rikollista kayttaytymista tukevat arvot, asenteet, uskomukset ja ajattelumallit
heikko koulutus ja vaikeudet ty6llistymisessa
impulsiivisuus, huonot ongelmanratkaisutaidot, heikko itsekontrolli

- voimakkaat siteet ja identifioituminen epéasosiaalisiin/kriminaaleihin mal-

leihin/ryhmiin

- vaikeuksia elamanhallinnassa, taloudenhallinnassa, paatok-
senteossa ja vuorovaikutussuhteissa

- hallitsematon paihteiden kaytto

- epasuotuisat asuin- tai perheolosuhteet.
Tiettyyn rikolliseen kayttaytymiseen liittyvat lisdksi omat erityiset dynaamiset ris-
kitekijansa. Esimerkiksi seksuaalirikoksiin syyllistyneilla niita voivat olla poikkeava
seksuaalinen kiinnostus, seksuaalinen virittyminen, ajatusvaaristymat, puutteelliset
empatiataidot, vaikeus tunnistaa henkilokohtaisia riskitilanteita jne.

Tehokkaat menetelmat

Ohjelmissa tulee kayttaa menetelmid, joiden on todettu toimivat tehokkaasti
tyOoskenneltéaessa rikoksentekijoiden kanssa.
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Ohjelmassa on kuvattava millaisia tehokkaita menetelmia sen toteutuksessa kayte-
tdan ja miten valittuja menetelmiad kaytetdan ohjelman aikana. Esimerkiksi hyvak-
syttavissa olevassa ohjelmassa tulee kayttaa sopivassa maarin seuraavia tekniikoita:

- ajatteluprosessin uudelleenjarjestaminen
- ohjaus itsetarkkailuun

- itseohjautuva oppiminen

- ongelmanratkaisutekniikat

- roolin vaihto ja eri roolien kokeilu

- mallintaminen

- rooliharjoitukset

- asteittainen harjoittelu, josta saa palautteen
- sokraattinen menetelma

- ryhmaharjoitukset ja ryhmakeskustelut

- opetuspelit.

Ohjelmassa tulee

Osoittaa, ettda ohjelman eri osien ja menetelmien liittyminen toisiinsa on huo-
lellisesti pohdittu

Kuvata, miten menetelmat muuttavat ajatteluprosesseja ja ohjaavat osallistu-
jaa harjoittelemaan kayttaytymistaan uusien opittujen taitojen mukaisesti
Toimenpiteet sen varmistamiseksi, etta ohjelman ohjaajat osaavat kayttaa me-
netelmia.

Taitojen oppiminen

Ohjelmien tulee opettaa sellaisia taitoja, jotka helpottavat valttamaan rikollista
toimintaa tai muuta ei-toivottua kayttaytymista.

Ohjelma voi sisaltdd esimerkiksi ongelmanratkaisutaitojen oppimista, sosiaalisten
ja vuorovaikutustaitojen harjoittelua sekda muita kognitiivisia taitoja. Taitojen
opettelu edellyttdd uusien ajattelu- ja kayttaytymismallien muodostamista, tois-
toja ja pitkdjannitteista harjoittelua rakentavan palautteen avulla.

Ohjelman tulee

Selvittad, miksi opeteltavat taidot helpottavat rikoksettoman eldmantavan
omaksumista

Osoittaa, ettd ohjelmaan osallistujilta puuttuvat tai he hallitsevat heikosti tai-
dot ja etta taidot ovat relevantteja heidan elamassaan

Kuvata johdonmukaisesti jarjestysta miten eri taitoja tulee opetella

Kuvata menetelmat, joita taitojen oppimisessa kaytetaan

Maaritella, miten perusteellisesti taidot ovat mahdollista oppia ohjelmassa ja
miten taitojen oppimista arvioidaan

Kuvata eri tavat ja keinot miten ohjelmassa opittuja taitoja harjoitellaan oppi-
tuntien ulkopuolella.
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Ajoitus, intensiivisyys ja kesto

Ohjelmassa tulee huomioida, etta ohjelman kohderyhman ja ohjelman ajoitus, in-
tensiivisyys ja kesto vastaavat toisiaan.

Kasikirjasta tulee kayda ilmi miksi toimintaohjelman tytskentelyn laajuus on perus-
teltua ohjelman kohderyhmaan kuuluville osallistujille. Tarkeda arvioitava kohta on
mihin rangaistuksen vaiheeseen ohjelma sopii parhaiten. Ohjelmiin osallistuminen ja
asiakkaan kannalta muu tarpeellinen toiminta yhteen sovitetaan siten, ettéa silla voi-
daan parhaiten vaikuttaa uusintarikollisuutta véahentavasti. Tahan sisaltyy myos tar-
peellisen kuntoutusjatkumon luominen rangaistuksen suorittamisen aikana.

Ohjelma vastaa tassa esitettya kriteerid, mikali
e Ohjelman ajoitus, intensiivisyys ja kesto vastaavat ohjelman kohderyhman tar-
peita
e Ohjelma on kestoltaan riittavan pitka, jotta sen aikana kyetdan oppimaan nii-
ta taitoja, joita tarvitaan pysyvien muutosten aikaansaamiseksi
o TybGskentely on hyvin jaksotettu
e Ohjelmassa on riittdva maara kertausta ja harjoittelua vahvistamaan aikaisem-
milla opetuskerroilla opittuja asioita
e Ohjelmasta kay ilmi osallistujilta vaadittava tydskentely istuntojen tai oppi-
tuntien ulkopuolella, esimerkiksi kotitehtavat, pdaivakirjat ja ohjelmaan si-
saltyva yksilovastaanotot
e Osallistujien vastaanottokyky ja motivaatio on otettu huomioon tydskentelyn
syvyytta maariteltaessa
e Ennen ohjelman toteutusta edeltava valmistelu ja ohjelman jalkeinen jatko-
tydskentely on maaritelty.

Osallistujien sitoutuminen ja motivaatio

Ohjelma on rakenteeltaan sellainen, etta se tukee osallistujien sitoutumista seka
kaynnistaa, vahvistaa ja yllapitaa osallistujien motivaatiota

Ohjelmassa kaytettavien menetelmien tulee olla sellaisia, ettd ne ovat osallistujien
oppimistyylin ja edistymisen kannalta tarkoituksenmukaisia ja mielekkaita. Tavoit-
teena on, etta asiakas aina suorittaa ohjelman loppuun.

Ohjelmassa tulee

e Kiinnittdd huomiota osallistujien valinnassa sitoutumiseen ja motivoimiseen.
Tarvittaessa valintaprosessiin liittyy motivoiva haastattelu

e Vahvistaa myonteista muutosmotivointia koko ohjelman ajan

e Varmista, etta ne joiden oppimistyyli on erilainen tai oppimiskyky on heikompi
kuin muilla saavat erityista tukea omaksuakseen ohjelman sisallon

e Kuvata, miten vankilan koko henkilékunnan tiedottaminen ja koulutus jarjeste-
taan, jotta ohjelmaan osallistuvat saavat riittdvan ymparistén tuen

e Kuvata, ettd ohjelmassa kaytetyt menetelmat ovat sellaisia, ettéa ne motivoivat
osallistumaan ja yllapitavat motivaatiota koko ohjelman ajan
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e Kuvata, ettd kaytetyt materiaalit ja menetelmat ovat yhteensopivia osallistu-
jien ian, sukupuolen ja kulttuuritaustan kanssa

e Kuvata luottamuksellisuuden rajat

e Kuvata miten ohjelman ohjaajat tukevat opetustyylilldan ja asenteillaan mal-
lioppimista

e Kuvata miten asiakasta tuetaan ohjelman suorittamisessa.

Ohjelman jatko-ohjelmat ja jatkumot vapaudessa

Ohjelmilla tulee olla jatkuvuutta esimerkiksi vankilan tai yhdyskuntaseuraamus-
toimiston jatko-ohjelman tai muiden vapauteen valmentavien toimenpiteiden
muodossa.

Rikosseuraamusalan koko henkilékunnan tulisi tuntea ohjelman sisaltd niin hyvin,
ettd henkilokunta pystyy tukemaan osallistujia oppimisprosessissaan ohjelman ai-
kana ja sen jalkeen. Tarkeda on tarpeellisen kuntoutusjatkumon luominen taytan-
tbOnpanon vaiheesta toiseen siirryttdessa ja rangaistuksen paatyttya yhteiskunnan pal-
veluita kayttamalla.

Ohjelmassa tulee kuvata
o Miten ohjelman mahdollisista jatkumoista tulee huolehtia ohjelman paat-
tymisen jalkeen
e Miten ohjelman aikana opittuja taitoja vahvistetaan ja yllapidetdan ohjelman
paatyttya esimerkiksi itsenaisesti harjoittelemalla
e Miten ohjelmaan mahdollisesti sisaltyva tydskentely perheen, ystavien ja tu-
kiyhteison toteutetaan.

Laadunvarmistus

Ohjelmissa tulee olla sisdanrakennettuna oman toiminnan arviointia ja ohjelman
laadunvarmistukseen liittyvat kriteerit.

Kullakin ohjelmalla on oma laadunvarmistusohjeistus, jonka toteutumista seura-
taan. Seurantaan sisaltyy vahintaan toiminnan edellytysten maarittely ja ohjelman
toteutuksen yhtendaisyyden varmistaminen. Tyodntekijan on huolehdittava siita, etta
hanen tapansa toteuttaa ohjelmaa vastaa kasikirjassa esitettyja tavoitteita ja mene-
telmi&a. Tyontekijan vastuulla on ohjelman toteuttaminen joustavasti ja yksilollisesti,
mutta samalla kasikirjaa noudattaen. Omaa tydskentelytapaa tulee arvioida kriittisesti
ja johdonmukaisesti. Naitd maariteltdessd otetaan huomioon muun muassa
seuraavat asiat:

e ohjelmakoulutuksen sisalto

e ohjaajien maara, valintamenettely, vaadittava pohjakoulutus, osaamisen ke-
hittyminen

e ohjaajien vertaistuki, metodituki, tyénohjaus ja taydennyskoulutus

e ohjaajan vuorovaikutustaidot

39



e koko henkilokunnan tiedotus ja koulutus

o tilat ja tarvikkeet

¢ henkilokunnan riittava ajankayttd ohjelman toteutukseen

e johdon ja ohjelman vastuuhenkiléiden sitoutuminen ohjelman toimivuudesta
huolehtimiseen

e tyoturvallisuuteen liittyvat kysymykset

e aikataulutus

e pateva ja asiaankuuluva opetustekniikoiden kaytto

e ohjelman kasikirjassa pitaytyminen

e ohjelmaan osallistuvien asiaan kuuluva valinta.

Vaikuttavuuden arviointi
Ohjelman tulee olla vaikuttava

Asiakkaan tilanne tulee arvioida ennen ja jalkeen ohjelman suorittamisen sitd varten
laadittavien yhtendisten kriteerien mukaisesti. Ohjelmat tulee kohdentaa asiakkaan
arvioidun tarpeen mukaan ja asiakkaan osallistumisen ohjelmaan tulee olla suunnitel-
mallista, oikea-aikaista ja tarpeen mukaan etenevaa.

Ohjelman vaikuttavuuden arviointia varten kasikirjan tulisi sisaltaa:
o Menetelmat osallistujien palautteen kerdamiseksi
e Menetelmat joilla ohjelman vaikuttavuutta arvioidaan
o Mahdolliset muut menetelmat ja testit, joilla tullaan mittaamaan ohjelman
vaikuttavuutta ja perustelut siitéa, miksi juuri niitd menetelmia kaytetaan.
e Miten ohjelmaan osallistuvia seurataan ohjelman toteutuksen jalkeen.

40



